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Ramec digitalnych kompetencii pre ob¢anov (DigComp) poskytuje
spolo¢né chapanie toho, €o je digitdlna kompetencia. Tato publikacia ma
dve hlavné €asti: Integrovana ramcova praca DigComp 2.2 poskytuje viac
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pohanané umelou inteligenciou. R&mec sa takisto stava dostupnym v
sulade s usmermeniami o digitalnej pristupnosti, kedZe vytvorenie
dostupnych digitalnych zdrojov je dnes dblezitou prioritou. Druha cast
publikacie poskytuje prehlad existujucich referenénych materialov pre

DigComp konsolidaciu predtym vydanych publikacii a odkazov.
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PREDSLOV

Réamec Digitalnych Kompetencii pre Ob&anov (DigComp) uz viac ako desat rokov poskytuje
spolo&né chapanie v celej EU aj mimo nej o tom, &o je digitalna kompetencia, a preto
poskytuje zaklad pre tvorbu politiky v oblasti digitdlnych zruénosti. UZ existuje vysoka
informovanost o programe DigComp ako celoeuropskom ramci na rozvoj a meranie
digitalnych kompetencii.

V buducnosti méze spolo¢nost DigComp zohravat Ustrednu Ulohu aj pri dosahovani nasich
ambiciéznych cielov EU, pokial ide o zvySovanie Grovne digitalnych zrudnosti celého
obyvatelstva a pri vypracuvani Eurdépskeho OsvedCenia o Digitdlnych Zruénostiach. V
Digitalnom Kompase pre Digitalne desatrodie Eurépy si EU stanovila ambiciézne politické
ciele dosiahnut do roku 2030 minimalne 80 % obyvatel'stva so zakladnymi digitalnymi
zru€nostami a mat' 20 miliénov odbornikov v oblasti IKT. Prvym z tychto cielov je aj Akény
Plan Eur6pskeho Piliera Socialnych Prav.

Spolocnost DigComp od svojho prijatia poskytla vedecky solidny a technologicky neutralny
zaklad pre spolo¢né chapanie digitalnych zruénosti a ramcovu politiku. V digitalnej sfére sa
vSak veci rychlo vyvijaju a od poslednej aktualizacie ramca v roku 2017 sa udialo vela.

Konkrétnejsie, vznikajuce technolégie, ako je umela inteligencia, virtualna a rozSirena realita,
robotizacia, internet veci, datafikacia alebo nové javy, ako sU nespravne informacie a
dezinformacie, viedli k novym a zvySenym poziadavkdm na digitalnu gramotnost’ zo strany
obc¢anov. Rastie aj potreba riesit ekologické aspekty a aspekty udrzatelnosti interakcie s
digitdlnymi technolégiami. V suc€asnej aktualiz&cii sa preto zohfadfiuju vedomostné zru¢nosti
a postoje, ktoré obCania potrebuju vzhladom na tento vyvoj. Délezité je tiez, ze proces
aktualizacie programu DigComp 2.2 zahffial konzultacie s velmi Sirokym poctom
zainteresovanych stran, a to aj prostrednictvom $pecializovanej Komunity Praxe, ktoré bolo
zriadené na tento ucel. Okrem toho sa uskuto€nil otvoreny proces overovania online aj
prostrednictvom interaktivnych seminarov s vyznamnymi medzinarodnymi aktérmi, ako su
MOP, UNESCO, UNICEF a Svetova Banka. Toto Siroké zapojenie zainteresovanych stran je
nevyhnutné na dosiahnutie trvalého uznavania a Uspechu rdmca digitdlnych kompetencii.

S touto aktualizaciou je nasim cielom udrzat program DigComp relevantny pre vzdelavanie,
pracu a Gdast v spoloénosti, ako aj pre tvorbu politik EU a Eurépsku Digitalnu Stratégiu
vratane iniciativ, ako je Program Zruénosti, Akény Plan Digitalneho Vzdelavania, Digitalne
desatrocie a kompas, a Pilier Socialnych prav a jeho akeny plan.

Manuela Geleng
Riaditelka
EMPL B — Pracovné miesta a zruc¢nosti

GR pre zamestnanost, socialne zalezitosti a
zaclenenie

Eurdpska komisia

Mikel Landabaso Alvarez
Riaditelka

Riaditel'stvo B — Rast a inovacie
Spolo¢né vyskumné centrum
Eurdpska komisia



ZHRNUTIE

Kontext politiky

Digitalne zru€nosti pre pracu a Zivot si na vrchole Eurdpskej Politickej Agendy. Cielom
stratégie EU v oblasti digitalnych zrudnosti a suvisiacich politickych iniciativ je posilnit
digitalne zruénosti a kompetencie pre digitalnu transformaciu. Eur6psky Program Zruénosti
z 1. jula 2020 podporuje digitalne zru¢nosti pre vSetkych, a to aj podporou cielov Akéného
Planu Digitalneho Vzdelavania, ktorého ciele su i) rozsSirenie digitalnych zrucnosti a
kompetencii pre digitalnu transforméciu pocas ii) podpory rozvoja vysokovykonného systému
digitdlneho vzdelavania. V Digitalnom Kompase a Akénom Plane Eurépskeho Piliera
Socialnych Prav sa stanovuju ambiciézne politické ciele dosiahnut do roku 2030 minimalne
80 % obyvatelstva so zakladnymi digitalnymi zrué¢nostami a 20 miliébnov odbornikov v oblasti
IKT.

Aktualizacia DigComp 2.2

Ramec Digitalnych Kompetencii pre Ob¢anov, znamy aj ako DigComp, poskytuje spolo¢ny
jazyk na identifikaciu a opis kfu€ovych oblasti digitalnej kompetencie. Je to celoeurdpsky
nastroj na zlepSenie digitalnej kompetencie ob&anov, na pomoc tvorcom politik vytvorit
politiky ktoré podporuji budovanie digitalnych kompetencii, a planovanie vzdelavania
a odbornej pripravy s cielom zlepSit digitalnu kompetenciu konkrétnych cielovych skupin.
Tato sprava predstavuje verziu 2.2 ramca digitalnych kompetencii pre ob¢anov. Pozostava z
aktualizacie prikladov vedomosti, zru¢nosti a postojov. Publikacia okrem toho spaja aj
klacové referenéné dokumenty o programe DigComp na podporu jeho implementacie.

Implementécie DigComp

Od roku 2013 az doteraz sa DigComp pouzival na viaceré ucely, najma v suvislosti so
zamestnanim, vzdelavanim a odbornou pripravou, a celozivotnym vzdelavanim.

Okrem toho sa DigComp zaviedol do praxe na urovni EU s cielom vytvorit Ukazovatel
Digitalnych Zruénosti (DSI), ktory sa pouziva na stanovenie cielov politiky a na monitorovanie
Digitalnej Ekonomiky a Spolo&nosti (DESI). Dalsi priklad je zahrnuty do Zivotopisu Europass,
ktory uchadzaom o zamestnanie umoznuje vyhodnotit’ ich viastnu digitdlnu kompetenciu a
zahrnut hodnotenie do ich Zivotopisu.

Savisiaca a buduca praca JRC

Praca JRC na referen¢nych ramcoch pre rozvoj kompetencii jednotlivcov zahffia Ramec
Kompetencii Podnikania (EntreComp); Osobny, Socialny a Vzdelavaci rAmec kompetencii
(LifeComp) a GreenComp pre trvalo udrzatelny rozvoj. Okrem toho Eurépsky Ramec pre
Digitalne Kompetencie Pedagégov (DigCompEdu) podporuje budovanie digitalnych
kompetencii v profesionalnom kontexte, zatial o Europsky Ramec pre Digitalne
Kompetentné Vzdelavacie Organizacie (DigCompOrg) podporuje budovanie kapacit v ramci
vzdelavacej organizacie.

Struény sprievodca

Této publikacia mé dve hlavné Casti. V sekcii 2 sa uvadza integrovany ramec DigComp 2.2,
v ktorom sa zdéraznuju nové priklady vedomosti, zru€nosti a postojov. Tieto priklady
ilustruju nové oblasti zamerania s cielom pomdct obéanom s déverou, kriticky a bezpecne
sa zapajat do kazdodennych digitélnych technoldgii, ale aj s novymi a vznikajucimi
technoldgiami, ako su systémy pohariané umelou inteligenciou.

Subor priblizne 10 az 15 prikladov je dany za kompetencie motivovat poskytovatelov
vzdelavania a odbornej pripravy, aby aktualizovali svoje uéebné osnovy a u¢ebné materialy
s ciefom Celit dneSnym vyzvam, priCom tieto priklady nemaju za ciel byt vyCerpavajucim
zoznamom toho, ¢o so sebou prinasa podrobnost. Prilohy obsahuju plne dostupnu verziu
integrovaného ramca.

V sekciach 3 a 4 sa zhromazduju klucové referenéné dokumenty o programe DigComp.
Zahffiaju nastroje na sebareflexiu a monitorovanie rozvoja digitalnych kompetencii a odkazy
na prirucky a spravy, ktoré pomahaju implementovat program DigComp v r6znych
kontextoch, napriklad na pracovisku alebo na medzinarodnej urovni. Dolezité je, ze sa
uvadza prehlad prekladov a narodnych adaptacii DigComp vratane odkazov na klasifikaciu
ESCO.



1. UVOD

Tato nova publikacia predstavuje aktualizaciu 2.2 Ramca Digitalnych
Kompetencii pre Ob&anov. Sluzi aj ako uplny referenény material k
ramcu DigComp, ktorym sa konsoliduju predtym vydané publikacie a
pouzivatelské prirucky.

Digitalna kompetencia je jednou z kl't¢ovych kompetencii pre celoZivotné vzdelavanie.
Prvykrat bol definovany v roku 2006 a po aktualizacii Rady Odporucania v roku 2018 znie
takto:

LDigitalna kompetencia zahffia sebavedomé, kritické a zodpovedné vyuzivanie a
angazovanie digitalnych technologii na vzdelavanie, pracu a ich zapojenie do
spolo¢nosti. Zahffia to informacénu a datovu gramotnost, komunikaciu a spolupracu,
medialnu gramotnost, tvorbu digitalneho obsahu (vratane programovania),
bezpecnost (vratane digitalnej pohody a kompetencii suvisiacich s kybernetickou
bezpecnostou), otazky duSevného vlastnictva, rieSenie problémov a kritické myslenie
(Rada Odporucania o Klu€ovych Kompetenciach pre Celozivotné Vzdelavanie,
22.méaja 2018, ST 9009 2018 INIT).

Kompetencie su kombinaciou vedomosti, zru¢nosti a postojov, inymi slovami, pozostavaju z
konceptov a faktov (t. j. vedomosti), opisov zru€nosti (napr. schopnost vykonavat procesy) a
postojov (napr. dispozicia, zmyslanie konat) (vid. RAMCEK 1). Klugové kompetencie sa
rozvijaju poc¢as celého Zivota.

Praca na sfunkéneni digitalnej kompetencie v nadvaznosti na Radu Odportc¢ania z roku 2006
sa zacala v roku 2010. V roku 2013 sa v prvom referen¢nom ramci DigComp vymedzila
digitdlna kompetencia ako kombinacia 21 kompetencii zoskupenych do piatich hlavnych
oblasti (OBRAZOK. 1). Od roku 2016 ide o pat oblasti: informac¢na a datova gramotnost;
Komunikécia a spolupraca; Tvorba digitdlneho obsahu; Bezpecnost a RieSenie problémov
(OBRAZOK. 3). DalSie metodické podrobnosti st opisané v PRILOHE 1.

RAMCEK 1. V dimenzii 4 ramca DigComp sa uvédzaju priklady vedomosti,
zru€nosti a postojov netplnym spésobom.

ZNALOST

Znamena to vysledok asimilacie informacii prostrednictvom ucenia.

Vedomosti su suborom faktov, zasad, tedrii a postupov, ktoré suvisia s oblastou prace
alebo Studia.

m = v DigComp 2.2, priklady znalosti sa riadia znenim: Uvedomujac
si..., Vie o..., chape, zZe..., atd.

ZRUCNOSTI

Su schopnostou aplikovat vedomosti a vyuzivat poznatky na dokonéenie uloh a
rieSenie problémov. V kontexte eurépskeho kvalifikacného ramca sa zru€nosti opisuju
ako kognitivne (zahffiajuce pouzivanie logického, intuitivneho a kreativneho myslenia)
alebo praktické (zahffiajice manualnu zruénost' a pouzivanie metoéd, materialov,
nastrojov a nastrojov).

S% = v DigComp 2.2, priklady zruénosti sa riadia znenim: Vie, ako to
urobit'..., Schopny to urobit..., Hfadat'..., atd.

POSTOJE
Su koncipované ako motivatory vykonu, zaklad pre pokracujice kompetentné vykony.
Zahfnaju hodnoty, ambicie a priority.

o—) v DigComp 2.2, priklady postojov sa riadia znenim: Otvorené pre..., Zvedavé

0..., Vazi vyhody a rizika..., atd.


https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/297a33c8-a1f3-11e9-9d01-01aa75ed71a1/language-en
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https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/297a33c8-a1f3-11e9-9d01-01aa75ed71a1/language-en




Referenéné ramce, ako je napriklad ramec DigComp,
vytvaraju dohodnutu viziu toho, ¢o je potrebné z hladiska
kompetencii na prekonanie vyziev vyplyvajicich z
digitalizacie takmer vo vSetkych aspektoch moderného
zivota. Ich ciefom je vytvorit spolo¢nl podlaznu poziciu s
pouzitim dohodnutého slovnika, ktory sa potom mdzZe
dosledne uplathovat vo vSetkych ulohach od formulacie
politiky a stanovovania cielov az po instruktazne planovanie,
ako napriklad nasadenie a monitorovanie. V kone¢nom
dosledku je na nas, instituciach, sprostredkovateloch alebo
navrhovateloch iniciativ, aby prispdsobili referenény ramec
ich potrebam pri intervencii

prispdsobovani (napr.

vypracovanie ucebnych osnov) tak, aby vyhovovali
osobitnym potrebam cielovych skupin. Dal$ie informacie o

pouzivani aplikacie DigComp najdete v €asti SEKCIA 3.

CO JE NOVE V AKTUALIZACII?

Aktualizacia 2.2 sa zameriava na ,Priklady poznania,
zruénosti a postojov vzt'ahujucich sa na kazdu
kompetenciu® (rozmer 4). Pre kazdu z 21 kompetencii sa
uvadza 10 — 15 vyrokov, ktoré ilustruju v€asné a
aktualizované priklady, ktoré zddrazfuju sucasné témy.
Aktualizacia ako taka nemeni deskriptory koncepéného
referenéného modelu (OBRAZOK. 1) a nemeni spdsob,
akym su nacrtnuté urovne odbornej spdsobilosti (Rozmer
3). Rovnako aj pripady pouzitia uvedené v Rozmere 5
zostavaju rovnakeé. Integrovany ramec DigComp 2.2 je k
dispozicii v Casti SEKCIA 2.

1. UvoD

1.1. Prehladavanie, vyhladavanie a filtrovanie udajov, informacii a digitalneho

obsahu

1.2. Hodnotenie udajov, informécii a digitdlneho obsahu

1.3. Sprava udajov, informécii a digitdlneho obsahu

2.1.

s 2.2.
Komunikacia a s
spolupraca -
polup 2.4.
2.5.

2.6.

— 3.1

Tvorba digitdlneho -
obsahu 3.3,
3.4.

4.1.

Bezpecnost 4.2.
4.3.

4.4,

5.1.

Rie$enie problémov 5.2.
5.3.

5.4.

Interakcia prostrednictvom digitalnych technoldgii

Zdielanie informacii a obsahu prostrednictvom digitalnych technoldgii
Zapojenie sa do obcianstva prostrednictvom digitalnych technoldgii
Spolupréaca prostrednictvom digitalnych technolégii

Netiketa

Riadenie digitalnej identity

Vyvoj digitalneho obsahu
Integracia a prepracovania digitalneho obsahu
Autorské prava a licencie

Programovanie

Ochranné zariadenia

Ochrana osobnych Gdajov a sukromia
Ochrana zdravia a pohody

Ochrana Zivotného prostredia

RieSenie technickych problémov
Identifikacia potrieb a technologickych reakcif
Kreativne vyuzivanie digitalnych technolégii

Identifikacia nedostatkov v digitalnych kompetenciach

OBRAZOK.1 Koncepény referenény model DigComp







Viac ako 250 prikladov poukazuje na nové a vznikajice témy, ktoré vznikli od poslednej
aktualizacie. Nové priklady sa stanu uzito€nymi napriklad pre tych, ktori su zodpovedni za
planovanie a aktualizaciu u¢ebnych planov, ako aj pre tych, ktori vyvijaju uéebné osnovy
alebo obsah kurzov. Tieto priklady mézu pouzit na rieSenie tém, ktoré su v dnednej
spolo¢nosti relevantné, pricom niektoré z nich su tieto:

* Nespravne informacie a dezinforméacie v socialnych médiach a spravodajskych
strankach (napr. informacie na kontrolu faktov a ich zdroje, faloSné spravy, falzifikaty)
spojené s informaciami a medialnou gramotnostou

e trend datafikacie internetovych sluzieb a aplikéacii (napr. zameranie sa na spdsob
vyuzivania osobnych udajov)

* obcania, ktori komunikuju so systémami umelej inteligencie (vratane zrucnosti
suvisiacich s udajmi, ochrany Udajov a sukromia, ale aj etickych aspektov)

* vznikajuce technoldgie, ako je internet veci (10T)

» otazky environmentalnej udrzatel'nosti (napr. zdroje spotrebované IKT)

* noveé a vznikajuce suvislosti (napr. praca na dialku a hybridna praca)

Ako uz vysvetfluje samotny pojem ,priklad“, tieto nové vyhlasenia nepredstavuju

vyCerpavajuci zoznam toho, ¢o zahffia samotna pravomoc. Preto je ddOlezité zdéraznit, ze

nové priklady znalosti, zru¢nosti a postojov DigComp by sa nemali povazovat za subor
vzdelavacich vystupov, ktoré sa oCakavaju od vSetkych ob&anov. Ako vzdy je mozné ich
pouzit ako zaklad na vypracovanie explicitnych opisov vzdelavacich cielov, obsahu,
vzdelavacich skusenosti a ich hodnotenia, hoci si to vyzaduje viac instruktazneho planovania

a implementécie.

Po druhé, priklady sa nevyvijaju na Urovni odbornej sposobilosti. Aj ked' ¢lovek mdze obsluzit

nejaku heterogenitu a rozdiely v ich zlozitosti (niektoré priklady by sa mohli zamerat' na velmi

zakladnu droven novych vedomosti, zatial ¢o ini mozu ilustrovat komplexnejSie ulohy),

neznamena to, Ze su nastrojom na meranie pokroku. Pri kazdej kompetencii sa v dimenzii 3

uvadza 8 Urovni odbornej spdsobilosti.

A napokon, nové priklady vedomosti, zruénosti a postojov sa neponukaju ako nastroj

hodnotenia alebo ako nastroj sebareflexie na vyvoj vlastnej kompetencie. Overeny pristroj na

sebareflexiu najdete v €asti SEKCIA 3.1.
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Obrazok.2 Digitalna kompetencia je suéastou ramca kfiéovych kompetencii

pre celozivotné vzdelavanie a je prepojena s inymi kompetenciami.




PREPOJENIA MEDZI KLUCOVYMI KOMPETENCIAMI

V odporucani o klt€ovych kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie sa identifikuju kfucove
pravomoci, ktoré su nevyhnutné pre ob&anov pre osobné naplnenie, zdravy a udrzatelny
Zivotny $tyl, zamestnatelnost, aktivne ob&ianstvo a socialne zaclenenie (OBRAZOK. 2).
Vsetky kligové kompetencie sa navzajom dopifiaji a navzajom suvisia. Inymi slovami,
kompetencie nevyhnutné pre jednu oblast podporia rozvoj kompetencii v inej oblasti. Je to
tak aj medzi digitalnou kompetenciou a inymi kld€¢ovymi konkurenénymi kompetenciami.
Niektoré dblezité prepojenia su zdéraznené nizSie, hoci nie su vyCerpavajuce, ich zamerom
je zamerat sa viac na to, ako by sa tento dopInkovy charakter mohol vyskytnut v digitalnom
prostredi.

Napriklad pri Citani na papieri alebo na obrazovke su potrebné aspekty spbsobilosti v
oblasti gramotnosti. Podla odporuc¢ania klu¢ovych kompetencii pre celozivotné
vzdelavanie, gramotnost zahffia napriklad ,schopnost’ rozliSovat a pouzivat’ rézne typy
zdrojov, vyhladavat, zhromazdovat a spracovavat’ informacie“. Tieto zruénosti sa vyuzivaju
pri hodnoteni online obsahu a jeho zdrojov, ¢o je kompetencia, ktora je neoddelitelnou
suc€astou informacnej gramotnosti v dneSnom prostredi bohatom na média (kompetencia
DigComp 1.2).

Na druhej strane kompetencia DigComp definuje zapojenie sa do obc&ianstva prostrednictvom
digitalnych technoldgii (kompetencia DigComp 2.3). Samotné ob¢ianstvo je definované v
kfu€ovych ako ,schopnost konat’ ako zodpovedni obc¢ania a plne sa podielat’ na obCianskom
a spolocenskom Zivote®. Nové priklady sa pokusaju ilustrovat toto prepojenie zdéraznenim
vedomosti, zruénosti a postojov, ktoré sa navzajom doplifiaju.

Okrem toho Obgianska prislusnost suvisi aj s medialnou gramotnost'ou, v ktorej sa uvadza
~Schopnost pristupu, kritického pochopenia tradicnych aj novych foriem médii a interakcie s
nimi a pochopenie Ulohy a funkcii médii v demokratickych spolocnostiach“. Preto mozno

povedat, Ze medialna gramotnost, ktora je novou témou, ktora bola pridana do vymedzenia
digitalnej kompetencie v roku 2018, spociva v prepojeni medzi obéianstvom a digitalnymi
kompetenciami. Dalsie informacie o komplementarnosti medzi DigComp a medidlnou a
informacnou gramotnostou najdete v Casti SEKCIA 4.1.

Odkazy na osobné a socialne schopnosti a schopnosti uéit’ sa, sa nachadzaju aj v
aktualizacii DigComp, napriklad v oblasti riadenia vlastného vzdelavania a kariéry (DigComp
kompetencia 5.4) a podpory fyzickej a emocionalnej pohody (spdsobilost DigComp 4.3).
Podnikatel'ska sposobilost’ sa zameriava na vytvaranie hodnét v dneSnom svete. Pri
spojeni s digitdlnou spdsobilostou a najma s kreativnym vyuzivanim digitalnych technologii
(DigComp kompetencia 5.3), mbéze pomdct premenit napady na hodnotu pre seba a
ostatnych. Na druhej strane Netiketa (DigComp kompetencia 2.5) vychadza z klu¢ovej Casti
kultirneho povedomia a vyjadrovania, ale aj zo schopnosti viacjazyénosti (koexistencia
réznych jazykov na socialnej alebo individualnej urovni) a viacjazy&nosti (dynamicky a
rozvijajlci sa jazykovy repertoar individualneho pouzivatela/ucitela), ktory sa rozliSoval v
Spolo¢nom eurdpskom referenénom ramci pre jazyky.

Nové priklady uvedené v tejto aktualizacii maju za ciel viac sa zamerat’ na to, ako by sa tieto
prepojenia mohli vyskytnut v digitalnom prostredi (uvedené prepojenia nie su vy€erpavajuce).
Viac o inych ramcoch EU pre kltigové sposobilosti sa nachadza v SEKCII 4.2.



2. RAMEC DIGITALNYCH KOMPETENCIi PRE OBCANOV

V dokumente DigComp sa v 5 oblastiach kompetencii
uvadza, o zahffa digitalna kompetencia. Ide o
nasledovné: Informacna a datova gramotnost;
Komunikacia a spolupraca;

Tvorba digitalneho obsahu; BezpecCnost); a rieSenie
problémov.

Komunikacia a
spolupraca

Informécie
a datova gramotnost

Formulovat informacné potreby,
vyhladanie a nacitanie digitalnych
udajov,
informécie a obsah.

Interagovat, komunikovat a
spolupraca prostrednictvom
digitalnych technolégii, uvedomujac
si kultdrnu a generaénu
Posudit relevantnost rozmanitost.

zdroj a jeho obsah. Zapajat sa do spolo¢nosti
prostrednictvom verejnych a

sukromnych digitalnych sluzieb
a participativného obcianstva.

Ukladat, spravovat a organizovat
digitélne Gdaje, informacie a
obsah.

Zvladnutie digitalnej pritomnosti,
identity a reputécie.

Prvé tri oblasti sa zaoberaju pravomocami, ktoré mozno vysledovat ku konkrétnym ¢innostiam a

pouzitiam. Na druhej strane oblasti 4 a 5 (Bezpecnost a rieSenie problémov) su ,prierezové®, pretoze sa
vztahuju na akykolvek druh €innosti vykonavanej digitalnymi prostriedkami. Prvky rieSenia problémov su
pritomné najma vo vSetkych kompetenciach, ale bola vymedzena osobitna oblast' s ciefom zdbéraznit

vyznam tohto aspektu pre privlastiiovanie si technoldgii a digitéalnych postupov.

N

Tvorba digitdlneho obsahu

Vytvarat a upravovat digitalny
obsah.

Zlepsit a integrovat
informécie a obsah do
existujucich vedomosti, a zaroven
pochopit ako uplatriovat autorské
prava a licencie.

Vediet, ako dat
zrozumitelné pokyny pre
pocitacovy systém.

Bezpec€nost’

Na ochranu zariadeni, obsahu,
osobnych Udajov a sukromia v
digitdlnom prostredi.
Chranit fyzické a
psychologické zdravie a vediet o
digitalnych technol6giach
pre socialny blahobyt a socialne
zallenenie.

Vediet o vplyve digitadlnych
technoldgii na Zivotné prostredie
a poznat ich pouzitie.

[

RieSenie problémov

Identifikovat potreby a problémy,
a vyriesit konceptualne
problémy a problémové situacie
v digitalnom prostredi.
Pouzivat digitadlne nastroje na
inovaciu procesov a produktov.
Mat aktualne informacie o
digitalnej evoldcii.

OBRAZOK.3 DigComp oblasti (Rozmer 1)






2. RAMEC DIGITALNYCH KOMPETENCIi PRE OBCANOV

INTEGROVANY RAMEC DIGCOMP 2.2

V tejto Casti sa podrobne uvadza aktualizacia programu DigComp 2.2. V tomto Mala &ervena bodka sa pouziva V pripade rozmeru 5 preru$ovana

grafickom rozlozeni je jedna kompetencia so vSetkymi piatimi rozmermi na predstavenie nového rozmeru Sipka zobrazuje prepojenie medzi
prezentovana na dvoch stranach. 4. Pomaha citatelovi rychlo najst pripadom pouZitia a GUroviou jeho
novu aktualizovanu Cast. sposobilosti, ked’ze je uvedeny

Citat’? len jeden priklad na urovern a
Ako to citat™? Priklady umelej inteligencie, AJ . p’ “ )
. ) . .. o L i i o . dialk digitalnei spbsobilost. Vo vSeobecnosti sa v
Na zvySenie Citatelnosti sa pouziva niekolko grafickych znazornenti, ktoré su prace na dialku a digitalnej rozmere 5 pouziva

vysvetlené nizsie. pristupnosti st zvjraznené (AD), ,kaskadova"“ stratégia: 1.2 ma
(RW), (DA). priklad pre uroven 1, sposobilost 1.3
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DIMENZIA 1 « OBLAST POSOBNOSTI

DIMENZIA 3 - UROVEN ODBORNEJ SPOSOBILOSTI

DIMENZIA 2 « SPOSOBILOST

Formulovat' informacné potreby,
vyhladavat udaje, informacie a obsah v
digitalnom prostredi, pristupovat k nim a
prechadzat medzi nimi. Vytvorit a
aktualizovat’ stratégie osobného
vyhladavania.

STREDNA ZAKLADNA

POKROCILA

VYSOKO

SPECIALIZOVANA

Na z&kladnej Grovni a s
vedenim mbézem:

identifikovat’ moje informacné potreby, najst idaje, informacie a obsah prostrednictvom
jednoduchého vyhladavania v digitdlnom prostredi,

najst’ pristup k tymto adajom, informaciam a obsahu a navigovat' medzi nimi,
identifikovat’ jednoduché stratégie osobného vyhladavania.

Na z&kladnej Grovni a s
autonémiou a vhodnymi
usmerneniami v pripade
potreby mézem:

identifikovat’ moje informacné potreby,
najst’ Udaje, informacie a obsah prostrednictvom jednoduchého vyhladavania v digitalnom prostredi,
vyhladat’ pristup k tymto ddajom, informécidm a obsahu a navigujte medzi nimi.

Na vlastnu past a
Jednoduchym rieSenim
problémov, mézem:

vysvetlit’ moje informacné potreby,

vykonavat’ dobre definované a rutinné vyhladavania na vyhladavanie udajov,
informacii a obsahu v digitalnom prostredi,

vysvetlit’, ako k nim pristupovat a ako medzi nimi navigovat,

vysvetlit dobre definované a rutinné stratégie osobného vyhladavania.

Nezavisle, podla
svojich potrieb a rieSenim
dobre definovanvch a

neobvyklych problémov,
mozem:

ilustrovat’ informacné potreby,
organizovat’ vyhladavanie udajov, informacii a obsahu v digitdlnom prostredi,

opisat’, ako ziskat pristup k tymto udajom, informaciam a obsahu a ako medzi nimi navigovat,
organizovat’ osobné vyhladavacie stratégie.

IAko aj ini veduci,
mozem:

reagovat’ na informacné potreby,

pouzivat’ vyhladavanie na ziskanie udajov, informacii a obsahu v digitdlnom prostredi,
Ukazat’ ako pristupovat k tymto udajom, informaciam a obsahu a navigujte medzi nimi.

navrhnut’ osobné stratégie vyhladavania.

Na pokrocilej urovni,
podla mojich viastnych
potrieb a potrieb

inych a v zlozitom
kontext, mézem:

posudit’ informacné potreby,

prispOsobit’ svoju stratégiu vyhladavania tak, aby sa nasli najvhodnejsie Gdaje,
informéacie a obsah v digitdlnom prostredi,

vysvetlit, ako ziskat pristup k tymto najvhodnejSim tdajom,

informaciam a obsahu a ako medzi nimi navigovat.
rézne stratégie osobného vyhladavania.

Vo vysoko Specializovanej
Urovni, mézem:

vytvorit’ rieSenia zlozitych problémov s obmedzenou definiciou, ktoré suvisia

na prehliadanie, vyhladavanie a filtrovanie udajov, informacii a digitalneho obsahu,
integrovat’ svoje vedomosti s ciefom prispiet’ k odbornej praxi a znalostiam

a viest’ ostatnych pri prehliadani, vyhladavani a filtrovani udajov, informacii a digitalneho obsahu.

\V najpokrocilejej
a Specializovanej Urovni,
mozem:

vytvarat’ rieSenia na rieSenie zlozitych problémov s mnohymi interakciami, ktoré
suvisia s prehliadanim, vyhladavanim a filtrovanim tdajov, informacii a digitalneho obsahu.

navrhnut nové napady a procesy v tejto oblasti.







DIMENZIA 4 « PRIKLADY VEDOMOSTI, ZRUCNOSTIi A POSTOJOV

VEDOMOSTI

ZRUCNOSTI

POSTOJE

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Vie, Ze ur€ity online obsah vo vysledkoch vyhladavania nemusi byt otvoreny alebo volne dostupny a na pristup
k sluzbe moéze vyzadovat poplatok alebo registraciu.

Uvedomuijuc si, Ze online obsah, ktory je dostupny pre pouzivatelov bez finanénych nakladov

je Casto plateny reklamou alebo predajom udajov pouzivatela.

Uvedomuijuc si, ze vysledky vyhladavania, toky aktivit socialnych médii a odporuc¢ania obsahu na

internete su ovplyvnené celym radom faktorov. Medzi tieto faktory patria pouzité vyhladavacie vyrazy, kontext
(napr. geograficka poloha), zariadenie (napr. prenosny pocita¢ alebo mobilny telefon), miestne predpisy (ktoré
niekedy diktuju, ¢o sa mbze alebo nemodze zobrazit), spravanie inych pouzivatelov (napr. trendové
vyhladavanie alebo odporuc¢ania) a spravanie pouzivatela v minulosti online na internete.

Uvedomuijuc si, Zze vyhladavace, socialne média a platformy obsahu ¢asto pouzivaju algoritmy umelej
inteligencie na generovanie odpovedi prispdsobenych individualnemu pouzivatelovi (napr. pouzivatelia nadalej
vidia podobné vysledky alebo obsah). To sa ¢asto oznacuje ako ,personalizacia®. (A1)

Uvedomuijuc si, ze algoritmy umelej inteligencie funguju spésobom, ktory zvycajne nie je pre pouzivatelov
viditelny alebo lahko zrozumitelny. To je ¢asto oznaCované ako rozhodovanie typu ,Cierna skrinka“, pretoze to
mdze byt nemozné vysledovat, ako a preco algoritmus robi konkrétne navrhy alebo predpovede. (A1)

Mbzete si vybrat vyhladavag, ktory s najvaésou pravdepodobnostou spifia svoje informaéné potreby, pretoze
rézne vyhladavace mézu poskytnut rézne vysledky aj pre rovnaky dotaz.

Vie, ako zlepsit vysledky vyhladavania pomocou pokrocilych funkcii vyhladavaca (napr. zadanim presnej frazy,
jazyka, regiénu, datumu poslednej aktualizacie).

Vie, ako formulovat vyhladavacie dotazy na dosiahnutie pozadovaného vystupu pri interakcii s konverzacnymi
agentmi alebo inteligentnymi reproduktormi (napr. Siri, Alexa, Cortana, Asistent Google), napr. rozpoznanie, Ze
na to, aby systém mohol reagovat podla potreby, musi byt dotaz jednoznacny a jasne vysloveny, aby systém
mohol reagovat. (Al)

Mbézu vyuzivat informacie prezentované ako hypertextové odkazy v netextovej forme (napr. vyvojové diagramy,
znalostné mapy) a v dynamickych reprezentaciach (napr. tdaje).

Vyvija u¢inné metddy vyhladavania na osobné Ucely (napr. na prezeranie zoznamu najoblubenejsich filmov) a
na profesionalne ucely (napr. najst vhodné pracovné inzeraty).

Vie, ako zvladnut pretazenie informacii a ,infodémiu* (t. j. zvySenie poctu nepravdivych alebo zavadzajlcich
informacii po€as vypuknutia choroby) prispdsobenim metdd a stratégii osobného vyhladavania.

Zamerne sa vyhyba rozptyleniu a jeho cielom je vyhnut sa pretazeniu informacii pri pristupe k informaciam,
Udajom a obsahu a ich navigacii.

Vazi si nastroje ur¢ené na ochranu sukromia pri vyhladavani a inych prav pouzivatelov (napr. prehliadacov ako
DuckDuckGo).

Zvazi vyhody a nevyhody pouzivania vyhladavacov zalozenych na umelej inteligencii

(napr. aj ked mdzu pouzivatefom pomaoct najst pozadované informacie, mézu ohrozit

sukromie a osobné udaje, alebo podrobit pouzivatela obchodnym zaujmom). (A )

Obava sa, Ze mnohé online informacie a obsah nemusia byt pristupné fludom so zdravotnym postihnutim,
napriklad pouzivatelom, ktori sa spoliehaju na technoldgie ¢itacky obrazovky nahlas na ¢itanie obsahu
webovej stranky. (DA)

ROZMER 5 - PRIPADY
POUZITIA

ZAKLAD 1

SCENAR ZAMESTNANOSTI: proces hladania
zamestnania

S pomocou poradcu pre zamestnanost

Zo zoznamu mdzem identifikovat tie pracovné portaly,
ktoré mi m6zu pomdct najst si pracu.

Mézem tiez najst tieto pracovné portaly v obchode s
aplikaciami moéjho smartféonu a pristupovat medzi nimi
a navigovat medzi nimi.

Zo zoznamu vSeobecnych klu¢ovych slov pre hladanie
zamestnania, ktoré su k dispozicii v blogu o hladani
prace, mdzem tiez identifikovat klu€ové slova, ktoré su
pre mia uzitocné.

SCENAR VZDELAVANIA: pripravte si skupinovti pracu so
spoluziakmi

S pomocou méjho ucitela

Mézem identifikovat webové stranky, blogy a digitalne
databazy zo zoznamu v mojej digitalnej ucebnici, aby som
hladal literatiru na tému spravy.

Mo6zZem tiez identifikovat literatiru o téme spravy na tychto
webovych strankach, blogoch a digitalnych databazach a
pristupovat medzi nimi a navigovat' medzi nimi.

Pomocou zoznamu vSeobecnych kfu¢ovych slov a
znaciek, ktoré su k dispozicii v mojej digitalnej ucebnici,
mozem identifikovat’ aj tie, ktoré by boli uzito¢né na
najdenie literatlry o téme spravy.
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ROZMER 1+ OBLAST POSOBNOSTI

ROZMER 3 - UROVEN ODBORNEJ SPOSOBILOSTI

ROZMER 2 » SPOSOBILOST

Analyzovat, porovnavat a kriticky
hodnotit déveryhodnost a spolahlivost
zdrojov Udajov, informacii a digitalneho
obsahu. Analyzovat, interpretovat a
kriticky hodnotit’ udaje, informacie a
digitalny obsah.

STREDNA ZAKLADNA

POKROCILA

VYSOKO SPECIALIZOVANA

Na zékladnej trovni a s
vedenim mézem:

odhalit’ doveryhodnost a spolahlivost spolocnych zdrojov udajov, informacii a ich digitalneho obsahu.

Na zakladnej arovni a s
autondmiou a vhodnymi
usmerneniami v pripade
potreby mézem:

odhalit’ doveryhodnost a spolahlivost spolo¢nych zdrojov Udajov, informacii a ich digitalneho obsahu.

Na vlastnu past a rieSenim
jednoduchych problémov,
mozem:

vykonavat’ analyzu, porovnanie a hodnotenie déveryhodnosti a spolahlivosti dobre definovanych
zdrojov Udajov, informacii a digitalneho obsahu.

vykonat’ analyzu, interpretaciu a hodnotenie dobre

definovanych udajov, informécii a digitdlneho obsahu

Nezavisle, podla mojich
vlastnych potrieb, a
rieSenim dobre
definovanych a nerutinnych
problémov, mézem:

vykonat’ analyzu, porovnanie a hodnotenie zdrojov
Gdajov, informécii a digitalneho obsahu.

vykonavat’ analyzu, interpretaciu a vyhodnocovanie Udajov, inform&cii a digitalneho obsahu.

Okrem toho, Ze vediem
ostatnych, mézem:

vyhodnocovat’ déveryhodnost a spolahlivost r6znych zdrojov tdajov, informécii a digitalneho
obsahu.
vyhodnocovat’ r6zne (daje, informécie a digitalny obsah.

Na pokrogilej trovni, podfa *

mojich vliastnych potrieb a
potrieb inych, a v zlozitych
kontextoch, mézem:

kriticky posudit’ doveryhodnost  a spolahlivost zdrojov Udajov, informacii a digitalneho obsahu.
kriticky posudit’ Udaje, informécie a digitalny obsah.

Na vysoko Specializovanej
urovni mézem:

Vytvorit’ rieSenie zlozitych problémov s obmedzenou definiciou, ktoré

sUvisia s analyzou a hodnotenim déveryhodnych a spolahlivych zdrojov

Gdajov, informacii a obsahu v digitadlnom prostredi.

integrovat’ moje vedomosti s cielom prispiet’ k odbornym postupom a znalostiam a viest’
ostatnych pri analyze a hodnoteni déveryhodnosti a spolahlivosti idajov, informacii a digitalneho
obsahu a ich zdrojov.

Na najpokrocilejSej a
najSpecializovanejsej
urovni mézem:

vytvarat’ rieSenia na vyrieSenie zlozitych problémov s mnohymi vzajomne pésobiacimi
faktormi, ktoré suvisia s analyzou a hodnotenim déveryhodnych a spolahlivych zdrojov udajov,
informacii a obsahu v digitalnom prostredi.

navrhnut’ nové napady a procesy v tejto oblasti.







ROZMER 4 « PRIKLADY VEDOMOSTI, ZRUCNOSTi A POSTOJOV

VEDOMOSTI

ZRUCNOSTI

POSTOJE

16. Uvedomujuc si, Ze online prostredia obsahuju vSetky druhy informacii a obsahu vratane misinformacii a
dezinformacii, a aj ked je téma Siroko nahlasena, nemusi to nevyhnutne znamenat, Ze je presna.

17. Chépe rozdiel medzi misinformaciami (faloSnymi informaciami s tmyslom oklamat ludi) a dezinformaciami
(faloSnymi informaciami bez ohladu na umysel oklamat’ alebo zavadzat ludi).

18. Vie, aké dolezité je zistit, kto je za informaciami najdenymi na internete (napr. na socialnych médiach) a

overit' ich kontrolou viacerych zdrojov, pomdct rozpoznat' a pochopit’ pohlad alebo zaujatost za konkrétnymi

informéciami a zdrojmi Udajov.

Uvedomenie si potencialnych predpojatosti informacii spésobenych ré6znymi faktormi (napr. data, algoritmy,

redakéné volby, cenzlra, vlastné osobné obmedzenia).

20. vie, ze pojem ,hlboké falSovanie* sa vztahuje na obrazky, videa alebo zvukové zaznamy udalosti alebo
osOb, ktoré sa v skutocnosti neuskutocCnili (napr. prejavy politikov, tvare celebrit na pornografickych
snimkach). M6ze byt nemozné odlisit sa od skuto¢nej veci. (A )

21. Uvedomuijuc si, Ze algoritmy umelej inteligencie nemusia byt nakonObrazokurované tak, aby poskytovali len
informacie, ktoré pouzivatel chce; mozu stelesriovat aj obchodné alebo politické posolstvo (napr. nabadat

pouzivatelov, aby zostali na stranke, sledovali alebo si kupili nie€o konkrétne, aby zdielali konkrétne nazory).
To mdze mat aj negativne désledky (napr. reprodukcia stereotypov, zdielanie dezinformacii). (/)

22.Uvedomujuc si, Ze Udaje, na ktorych zavisi umela inteligencia, mézu zahffat’ predsudky. Ak ano, tieto
predsudky sa mézu automatizovat a zhorsit pouzitim umelej inteligencie. Napriklad vysledky vyhladavania
tykajuce sa povolania m6zu zahfnat stereotypy o muzskych alebo Zenskych zamestnaniach (napr. Vodici
autobusov, Zzeny predavacky). (A!)

19.

23. Starostlivo zvazi najlepsie/prvé vysledky vyhladavania v textovych aj zvukovych vyhladavaniach, pretoze
md&zu odrazat komer€né a iné zaujmy, a nie byt najvhodnejsSimi vysledkami dotazu.

24. Vie, ako odlisit sponzorovany obsah od iného online obsahu (napr. rozpoznavanie reklam a marketingovych
sprav na socialnych médiach alebo vyhladavacoch), aj ked nie je oznaceny ako sponzorovany.

25. Vie, ako analyzovat a kriticky hodnotit' vysledky vyhladavania a toky aktivit v socialnych médiach,
identifikovat ich pdvod, rozliSovat medzi faktami a nazorom a urcit, ¢i su vystupy pravdivé alebo maju iné
obmedzenia (napr. ekonomické, politické, nabozenské zaujmy).

26. Vie, ako najst autora alebo zdroj informacii, overit, ¢i su déveryhodné (napr. odbornik alebo organ v

prislusnej discipline).

Schopnost rozpoznat, Ze niektoré algoritmy umelej inteligencie mozu posilnit existujuce nazory v digitalnom

prostredi vytvorenim ,echo komér* alebo ,filtraénych bublin® (napr. ak tok socidlnych médii uprednostriuje

konkrétnu politicku ideoldgiu, dodatoéné odporucania mézu tuto ideoldgiu posilnit bez toho, aby ju vystavili
protichodnym argumentom). (A1)

27.

28. Nakloneny klast kritické otazky s ciefom vyhodnotit' kvalitu online informacii,
a obavaju sa Ucelov Sirenia a zosilfiovania dezinformacii.

29. Ochota overit si informacie a posudit ich presnost, spolahlivost a autoritu, pricom tam, kde je to mozné,
uprednostriuje primarne zdroje pred sekundarnymi zdrojmi informacii.

30. Starostlivo zvazte mozny vysledok pred kliknutim na odkaz. Niektoré odkazy (napr. presvedciveé tituly) by
mohli byt ,clickbait®, ktoré privadza pouzivatela k sponzorovanému alebo nechcenému obsahu (napr.
pornografia).

ROZMER 5 - PRIPADY
POUZITIA

ZAKLAD 1

SCENAR ZAMESTNANOSTI: proces hfadania
zamestnania

S pomocou poradcu pre zamestnanost’

* VV zozname pracovnych portalov a aplikacii, ktoré nasiel
priatel na blogu Uradu prace, mézem identifikovat tie,
ktoré sa bezne pouzivaju, pretoze maju déveryhodné a
spolahlivé pracovné ponuky.

SCENAR VZDELAVANIA: pripravte si skupinovi pracu
so spoluziakmi

S pomocou méjho uditela

* Zo zoznamu v mojej ucebnici blogov a digitalnych
databaz obsahujucich dostupnu literatiru mézem
identifikovat tie, ktoré sa bezne pouzivaju, pretoze su
doveryhodné a spolahlivé.
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ROZMER 1+ OBLAST POSOBNOSTI

ROZMER 3 « UROVEN ODBORNEJ SPOSOBILOSTI

ROZMER 2 » SPOSOBILOST

Organizovat, ukladat’ a ziskavat’ udaje,

informacie a obsah v digitalnom prostredi.

Organizovat a spracovavat ich v
Strukturovanom prostredi.

STREDNA ZAKLADNA

POKROCILA

VYSOKO SPECIALIZOVANA

Na zékladnej trovni a s
vedenim mézem:

identifikovat’, ako organizovat, ukladat a ziskavat udaje, informacie
a obsah jednoduchym sp6sobom v digitalnom prostredi.

rozpoznat, kde ich jednoducho usporiadat’ v Struktirovanom prostredi.

Na zakladnej arovni a s
autondmiou a vhodnymi
usmerneniami v pripade
potreby mézem:

identifikovat’, ako organizovat, ukladat a ziskavat udaje, informacie
a obsah jednoduchym spdsobom v digitdlnom prostredi.

rozpoznat’, kde ich jednoducho usporiadat’ v Struktirovanom prostredi.

Na vlastnu past a pre °
rieSenie jednoduchych
problémov, mézem: .

vybrat’ Udaje, informacie a obsah s cielom usporiadat, ukladat a nagitat ich rutinnym spésobom v
digitdlnom prostredi.
Usporiadat’ ich rutinnym spdsobom v Struktirovanom prostredi.

Nezavisle, podla mojich
vlastnych potrieb, a
rieSenim dobre
definovanych a nerutinnych °
problémov, mézem:

usporiadat’ informacie, udaje a obsah, aby sa dali fahko ulozit a ziskat'.
organizovat’ informacie, Udaje a obsah v Struktdrovanom prostredi.

Okrem toho, Ze vediem
ostatnych, mézem:

manipulovat’ s informaciami, udajmi a obsahom pre ich jednoduchsiu organizaciu, ukladanie
a ziskavanie.
vykonavat’ ich organizaciu a spracovanie v Struktirovanom prostredi.

Na pokrogilej trovni, podra *
mojich vliastnych potrieb a
potrieb inych, a v zlozitych *
kontextoch, mézem:

prispOsobit’ spravy informacii, tdajov a obsahu pre

najvhodnejsie jednoduché vyhladavanie a skladovanie.

prisposobit’ ich tak, aby boli organizované a spracované v najvhodnejSom $truktirovanom
prostredi.

Na vysoko Specializovanej
urovni mézem: °

vytvarat’ rieSenia zlozitych problémov s obmedzenou definiciou, ktoré stvisia so spravou tdajov,
informacii a obsahu pre ich organizaciu, ukladanie a vyhladavanie v Struktirovanom digitalnom
prostred.

integrovat’ moje vedomosti s cielom prispiet’ k odbornym postupom a znalostiam a viest’
ostatnych pri spravovani tdajov, informacii a digitalneho obsahu v Struktirovanom digitalnom
prostredi.

Na najpokrocilejSej a
najSpecializovanejsej
urovni mézem:

vytvarat’ rieSenia na rieSenie zlozitych problémov s mnohymi interaktivnymi faktormi, ktoré
sUvisia so spravou udajov, informacii a obsahu pre ich organizaciu, ukladanie a vyhladavanie v
Strukturovanom digitalnom prostredi.

navrhnut’ nové napady a procesy v tejto oblasti.







ROZMER 4 - PRIKLADY VEDOMOSTI, ZRUENOSTIi A POSTOJOV

VEDOMOSTI

ZRUCNOSTI

POSTOJE

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Uvedomuijuc si, ze mnohé aplikacie na internete a mobilnych telefébnoch zhromazduju a spracuvaju udaje
(osobné udaje, udaje o spravani a kontextové udaje), ku ktorym ma pouzivatel pristup alebo ktoré méze
ziskat, napriklad na monitorovanie svojich aktivit online (napr. kliknutia v socialnych médiach,
vyhladavania na Googli) a offline (napr. denné kroky, jazdy autobusom vo verejnej doprave).
Uvedomuijuc si, Ze na to, aby udaje (napr. Cisla, text, obrazky, zvuky) boli spracované programom, musia
byt najprv spravne digitalizované (t. j. digitdlne kédované).

Vie, Zze zhromazdené a spracované udaje, napriklad prostrednictvom online systémov, mozno pouzit na
rozpoznavanie vzorov (napr. opakovani) v novych udajoch (t. j. inych obrazkoch, zvukoch, kliknutiach
mysou, online spravani) s cielom dalej optimalizovat a prisposobit online sluzby (napr. reklamy).
Uvedomuijuc si, ze senzory pouzivané v mnohych digitalnych technolégiach a aplikaciach (napr. kamery
na sledovanie tvare, virtualni asistenti, nositelné technolégie, mobilné telefony, inteligentné zariadenia)
generuju velké mnozstvo Udajov vratane osobnych udajov, ktoré mozno pouzit na vycvik systému umelej
inteligencie. (A!)

Vie, Ze existuju Uloziska otvorenych Udajov, kde méze ktokolvek ziskat Udaje na podporu niektorych
¢innosti rieSenia problémov (napr. ob&ania mézu pouzit otvorené udaje na generovanie tematickych map
alebo iného digitalneho obsahu).

Vie, ako zbierat digitalne udaje pomocou zakladnych nastrojov, ako su online formulare, a
prezentovat ich pristupnym spdsobom (napr. pomocou hlaviciek v tabulkach).

MozZe pouzit zakladné Statistické postupy na Udaje v Struktirovanom prostredi (napr. tabulkovy harok)
na tvorbu grafov a inych vizualizacii (napr. histogramy, pruhové grafy, kolacové grafy).

Vie, ako komunikovat' s dynamickou vizualizaciou udajov a méze manipulovat s dynamickymi grafmi
zaujmu (napr. podla udajov Eurostatu, viadnych webovych stranok).

Dokaze rozliSovat medzi réznymi typmi tloznych miest (miestne zariadenia, lokalna siet, cloud), ktoré
sU najvhodnejsie na pouzitie (napr. Udaje v cloude)

je k dispozicii kedykolvek a odkialkolvek, ale ma vplyv na pristupovy ¢as).

Mézu pouzivat datové nastroje (napr. databazy, hibkovi analyzu tdajov, analyticky softvér) uréené
na spravu a organizaciu komplexnych informacii, na podporu rozhodovania a rieSenie problémov.

Berie do Uvahy transparentnost pri manipulacii a predkladani udajov s ciefom zabezpecit’ spolahlivost a
zaznamendava Udaje, ktoré su vyjadrené so zékladnymi motivmi (napr. neetickymi dévodmi, ziskom,
manipulaciou) alebo zavadzajicimi sposobmi.

Pozoruje presnost’ pri vyhodnocovani sofistikovanych zobrazeni udajov (napr. tabulky alebo vizualizacie, pretoze

by sa mohli pouzit na zavadzanie vlastného Usudku tym, Ze sa snazia poskytnut faloSny pocit objektivity.

ROZMER 5 - PRIPADY
POUZITIA

ZAKLAD 2

SCENAR ZAMESTNANOSTI: proces hladania
zamestnania

Doma s mojou sestrou, ktorej sa pytam, kedykolvek

potrebujem

* Mézem identifikovat, ako a kde usporiadat’ a sledovat
pracovné reklamy v aplikacii na pracu (napr.
www.Indeed.com) méjho smartfénu, aby som ich mohol
ziskat, ked ich potrebujem pri hfadani zamestnania.

SCENAR VZDELAVANIA: pripravte si skupinovti pracu so
spoluziakmi

V triede s mojim ucitefom, s ktorym sa mézem poradit

kedykolvek budem potrebovat’

* M6zem identifikovat’ aplikaciu v mojom tablete na
usporiadanie a ukladanie odkazov na tieto webové
stranky, blogy a digitalne databazy suvisiace s
konkrétnou témou literatiry a pouzit ju na ich ziskanie v
pripade potreby pre moju spravu.
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DIMENZIA 1« OBLAST POSOBNOSTI
2. KOMUNIKACIA
A SPOLUPRACA

DIMENZIA 2 « SPOSOBILOST

2.1 INTERAKCIA
PROSTREDNICTVOM
DIGITALNYCH
TECHNOLOGII

Interakcia prostrednictvom réznych
digitalnych technoldgii a pochopenie
vhodnych prostriedkov digitalnej
komunik&cie pre dany kontext.

DIMENZIA 3 - UROVEN ODBORNEJ SPOSOBILOSTI

C STREDNA ZAKLADNA

POKROCILA

VYSOKO SPECIALIZOVANA

Na zakladnej arovni a s °
vedenim mbézem: .

vybrat’ jednoduché digitalne technoldgie na interakciu a
urcit’ vhodné jednoduché komunikacné prostriedky pre dany kontext.

Na zakladnej arovni a s
autonémiou a vhodnymi .
usmerneniami v pripade .
potreby mézem:

vybrat’ jednoduché digitalne technolégie na interakciu a
urcit’ vhodné jednoduché komunikaéné prostriedky pre dany kontext.

Na vlastnu past a pre
rieSenie jednoduchych
problémov, mézem:

vykonavat’ dobre definované a rutinné interakcie s digitalnymi technolégiami a
vyberat’ dobre definované a rutinné vhodné digitalne komunikacné prostriedky pre dany kontext.

Nezavisle, podla mojich
vlastnych potrieb, a pre
rieSenie dobre
definovanych a nerutinnych *
problémov, mbézem:

vybrat’ rozne digitalne technoldgie na interakciu a
vyberat’ rozne vhodné digitdlne komunikacné prostriedky pre dany kontext.

Okrem toho, ze vediem °
ostatnych, mézem: .

vyuzivat’ rozne digitalne technol6gie na interakciu,
ukazat’ inym najvhodnejsi prostriedkom digitalnej komunikécie pre dany kontext

Na pokrocilej urovni, podla «
mojich vlastnych potrieb a
potrieb inych, a v zlozZitych
kontextoch, mézem:

prisposobit’ rozne digitalne technolégie najvhodnejsej interakcii a
prisposobit’ najvhodnejsie komunikacné prostriedky danému kontextu.

Na vysoko Specializovanej
urovni mézem:

vytvarat’ rieSenia komplexnych problémov s obmedzenou definiciou, ktoré suvisia s interakciou
prostrednictvom digitalnych technolégii a prostriedkov digitalnej komunikacie.

integrovat’ moje vedomosti s ciefom prispiet’ k odbornym postupom a znalostiam a viest’
ostatnych v interakcii prostrednictvom digitalnych technolégii.

Na najpokrocilejSej a °
najSpecializovanejsej urovni
moézem: .

vytvarat’ rieSenia na rieSenie zlozitych problémov s mnohymi vzajomne pdsobiacimi faktormi,
ktoré suvisia s interakciou prostrednictvom digitalnych technoldgif a digitalnej komunikécie,
navrhovat’ nové napady a procesy v tejto oblasti.







DIMENZIA 4 - PRIKLADY VEDOMOSTI, ZRUCNOSTIi A POSTOJOV

VEDOMOSTI

ZRUCNOSTI

POSTOJE

43.

44,

45,

46.

47.
48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

Vie, Ze mnohé komunikacné sluzby (napr. okamzité spravy) a socialne média su bezplatné,
pretozZe su CiastoCne platené reklamou a spenazovanim udajov pouzivatelov.

Uvedomuijuc si, Ze mnohé komunikaéné sluzby a digitalne prostredia (napr. socidlne média)
vyuzivaju mechanizmy, ako je postuchovanie, gamifikacia a manipulacia s cielom ovplyvnit
spravanie pouzivatelov.

Uvedomuijuc si, ktoré komunikacné nastroje a sluzby (napr. telefén, e-mail, videokonferencia,
socialna siet, podcast) st vhodné za konkrétnych okolnosti (napr. synchrénne, asynchrénne) v
zavislosti od publika, kontextu a u¢elu komunikacie. Uvedomujuc si, Zze niektoré nastroje a sluzby
poskytuju aj vyhlasenie o pristupnosti. (DA)

Uvedomuijuc si potrebu formulovat spravy v digitalnom prostredi tak, aby boli lahko zrozumitelné
cielovému publiku alebo prijemcovi.

Vie, ako pouzivat rézne funkcie videokonferencie (napr. moderovanie relacie, nahravanie zvuku a videa).
Schopnost dosiahnut’ u¢innd komunikaciu v asynchrénnom (nie subeznom) rezime pomocou digitalnych
nastrojov (napr. na podavanie sprav a brifing, zdielanie napadov, poskytovanie spatnej vazby a poradenstva,
planovanie stretnuti, oznamovanie milnikov). (R\W)

Vie, ako pouzivat digitalne nastroje na neformalnu komunikaciu s kolegami s cielom rozvijat' a udrziavat
socialne vztahy (napr. reprodukovat rozhovory, ako su rozhovory poc€as prestavok na kavu). (R\W)

Vie, ako identifikovat znaky, ktoré naznacuju, ¢i komunikuje s ¢lovekom alebo s konverzaénym agentom
zalozenym na umelej inteligencii (napr. pri pouzivani chatbotov zaloZenych na texte alebo hlase). (Al)
Schopnost komunikovat' a poskytovat’ spatnu vazbu systému umelej inteligencie (napr. poskytnutim hodnotenia
pouzivatelov, rad, znaciek online obsahu) s cielom ovplyvnit to, o dalej odporuc¢a (napr. ziskat viac odporucani
k podobnym filmom, ktoré sa pouzivatelovi predtym pacili). (Al)

Domnieva sa, zZe je potrebné vyvazit asynchronne a synchrénne komunikacné €innosti;

(napr. minimalizovat Unavu videokonferencii, reSpektovat ¢as spolupracovnikov a preferovany pracovny cas).

Ochota pocuvat ostatnych a zapajat sa do online rozhovorov s déverou, jasnostou a reciprocitou, a
to v osobnom aj socialnom kontexte.

Otvoreny pre systémy umelej inteligencie, ktoré podporuju fudi pri prijimani informovanych
rozhodnuti v stlade so svojimi cielmi (napr. pouzivatelia sa aktivne rozhoduju, ¢i budu konat na
zaklade odporuc¢ania alebo nie). (Al)

Ochota prispbésobit vhodnu komunikacnu stratégiu v zavislosti od situacie a digitalneho nastroja:
verbalne stratégie (pisomny, Ustny jazyk), neverbalne stratégie (jazyk tela, vyraz tvare, tén hlasu),
vizualne stratégie (znaky, ikony, ilustracie) alebo zmieSané stratégie.

DIMENZIA 5 - PRIPADY POUZITIA

SCENAR ZAMESTNANOSTI: zorganizujte podujatie

Sam so sebou:

Mézem komunikovat s U¢astnikmi a ostatnymi kolegami

pomocou aplikacie firemného e-mailového u¢tu na mojom

smartféne, aby som mohol zorganizovat podujatie pre
moju spolo¢nost.

Mézem tiez vybrat moznosti, ktoré su k dispozicii v mojej

e-mailovej sade na usporiadanie podujatia, ako je
napriklad odoslanie pozvanky na kalendar.
MbzZem vyriesit problémy, napr. nespravnu e-mailovu

adresu.

SCENAR VZDELAVANIA: pripravte si skupinovt pracu
so spoluziakmi

Sam so sebou:

Mézem pouzit bezne pouzivany chat na svojom
smartfone (napr. Facebook Messenger alebo
WhatsApp) na rozhovor s mojimi spoluziakmi a
organizovanie skupinovej prace.

Na tablete v triede si mézem vybrat iné prostriedky
digitalnej komunikacie (napr. na mojom fére v triede),
ktoré by mohli byt uzito€né na rozpravanie o
podrobnostiach organizovania skupinovej prace.
Mézem vyrieSit problémy, ako je pridanie alebo
odstranenie ¢lenov do skupiny chatu.
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DIMENZIA 1 « OBLAST POSOBNOSTI
2. KOMUNIKACIA
A SPOLUPRACA

DIMENZIA 2 « SPOSOBILOST

2.2 ZDIELANIE
PROSTREDNICTVOM
DIGITALNYCH
TECHNOLOGII

Zdielanie udajov, informacii a digitalneho
obsahu s ostatnymi prostrednictvom
vhodnych digitalnych technoldgii. Konat

ako sprostredkovatel, vediet o
postupoch odkazovania a priradovania.

DIMENZIA 3 - UROVEN ODBORNEJ SPOSOBILOSTI

Na zakladnej arovni a s
vedenim mbézem:

rozpoznat’ jednoduché vhodné digitalne technolégie na zdielanie udajov, informacii a digitalneho
obsahu.
identifikovat’ jednoduché postupy odkazovania a priradovania.

ZAKLADNA

Na zakladnej arovni a s
autonémiou a vhodnymi
usmerneniami v pripade
potreby mézem:

rozpoznat’ jednoduché vhodné digitalne technolégie na zdielanie udajov, informacii a digitalneho
obsahu.
identifikovat’ jednoduché postupy odkazovania a priradovania.

Na vlastnu past a

rieSenim jednoduchych
problémov, mézem:

vybrat’ dobre definované a rutinne vhodné digitalne technologie
zdielania Gdajov, informacii a digitdlneho obsahu.

vysvetlit, ako konat ako sprostredkovatel pri vymene informacii a
obsahu prostrednictvom dobre definovanych a rutinnych digitalnych technolégit,

ilustrovat’ dobre vymedzené a rutinné postupy odkazovania a priradovania.

PRIEBZNA

Nezavisle, podla

Svojich vlastnych potrieb
a rieSenim dobre
definovanych a

neobvyklych problémov,
Moézem:

manipulovat’ s vhodnymi digitalnymi technolégiami na zdielanie udajov, informacii a digitalneho
obsahu.
vysvetlit’, ako konat ako sprostredkovatel pri vymene informacii

a obsahu prostrednictvom digitalnych technolégii,
ilustrovat’ postupy odkazovania a priradovania.

Ako aj usmerriujuci
inym, mézem:

zdiel'at’ (idaje, informacie a digitalny obsah prostrednictvom r6znych vhodnych digitalnych nastrojov,
ukazat’ ostatnym, ako sa spravat ako sprostredkovatel pre zdielanie

informécii a obsahu prostrednictvom digitalnych technolégii.
uplatinovat' rézne postupy odkazovania a priradovania.

POKROCILA

Na pokrocilej urovni,
podla mojich viastnych
potrieb a potreby

inych a v zlozitom
kontexte, mé6zem:

posudit’ najvhodnejsie digitalne technoldgie na vymenu informacii a obsahu.
prispésobit’ svoju sprostredkovatel'skd Glohu,
menit’ pouzivanie vhodnejSich postupov odkazovania a pridelovania.

Vo vysoko Specializovanej
Urovni, mézem:

vytvarat’ rieSenia zlozitych problémov s obmedzenou definiciou
suvisi to so zdielanim prostrednictvom digitalnych technologii.

integrovat’ svoje vedomosti s cielom prispiet’ k profesionalnej praxi a
vedomosti a usmernovat’ ostatnych pri zdielani prostrednictvom digitalnych technoldgii.

VYSOKO
SPECIALIZOVANA

\V najpokrocilejSej
a Specializovanej Urovni,
mobzem:

vytvarat’ rieSenia na rieSenie zlozitych problémov s mnohymi vzdjomne pdsobiacimi
faktormi, ktoré suvisia so zdielanim prostrednictvom digitalnych technolégii.

navrhnut nové napady a procesy v tejto oblasti.







DIMENZIA 4 - PRIKLADY VEDOMOSTI, ZRUCNOSTIi A POSTOJOV

VEDOMOSTI

ZRUCNOSTI

POSTOJE

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.
63.

64.

65.
66.

Uvedomuijuc si, Ze vSetko, ¢o sa verejne zdiela online (napr. obrazky, vide4, zvuky)

sa moze pouzit na trénovanie systémov umelej inteligencie. Napriklad komeréné softvérové spolo¢nosti,
ktoré vyvijaju systémy rozpoznavania tvare umelej inteligencie moézu vyuzivat osobné zobrazenia zdielané
online (napr. rodinné fotografie) na Skolenie a zlepSenie schopnosti softvéru automaticky rozpoznat' tieto
osoby na inych snimkach, ¢o nemusi byt Ziaduce (napr. mdze ist o porusenie sukromia). (Al)

Pozna ulohu a zodpovednost online sprostredkovatela pri Struktdrovani a vedeni diskusnej skupiny (napr.
ako konat” ako sprostredkovatel pri zdielani informacii a digitdlneho obsahu v digitalnom prostredi).

Vie, ako zdielat digitalny obsah (napr. obrazky) na viacerych zariadeniach (napr. od smartfénov az po
cloudové sluzby).

Vie, ako zdielat a zobrazovat informacie z vlastného zariadenia (napr. zobrazit grafy z notebooku) na
podporu spravy prenasanej pocas online relacie v redlnom ¢ase (napr. videokonferencia). (R\W)
Moznost vybrat a obmedzit, s kym sa obsah zdiela (napr. umoznit pristup len priatefom na socialnych
médiach, ¢o umoznuje len spolupracovnikom ¢gitat a komentovat text).

Vie, ako upravit obsah na platformach na zdielanie obsahu, aby sa pridala hodnota pre seba a pre
ostatnych (napr. zdielaju zoznamy hudobnych skladieb, zdielaju komentare k online sluzbam).

Vie, ako rozpoznat pévodny zdroj a autorov zdielaného obsahu.

Vie, ako oznacit' alebo nahlasovat misinformacie a dezinformacie organizaciam na kontrolu faktov a
platformam socialnych médii, aby sa zabranilo ich Sireniu.

Ochotny zdielat odborné znalosti na internete, napriklad intervenovanim na online férach, prispievanim na
Wikipédiu alebo vytvaranim otvorenych vzdelavacich zdrojov.

Otvoreny k zdielaniu digitalneho obsahu, ktory by mohol byt zaujimavy a uzitony pre ostatnych.
Nakloneny nezdielat digitalne zdroje, ak nie je schopny vhodnym spdsobom citovat ich autora alebo zdro;.

DIMENZIA 5 - PRIPADY POUZITIA

PRIEBEZNE

SCENAR ZAMESTNANOSTI: zorganizujte podujatie

Digitalny ulozny systém mojej spolo¢nosti méZem pouZit
na zdielanie agendy podujatia so zoznamom
ucastnikov, ktory som vytvoril na svojom PC.

Svojim kolegom mézem na svojich smartfénoch ukazat,
ako pristupovat a zdielat agendu pomocou digitadlneho
Ulozného systému mojej organizacie.

Na tablete mézem ukazat priklady svojho $éfa s
digitalnymi zdrojmi, ktoré pouzivam na navrhovanie
agendy podujatia.

Poc¢as vykonavania tychto aktivit méZem reagovat na
akykolvek problém, ako si neocakavané problémy so
zdielanim programu s Ucastnikmi.

SCENAR VZDELAVANIA: pripravte si skupinovt pracu
so spoluziakmi

Mézem pouzit’ ukladaci systém zalozeny na cloude
(napr. DropRAMCEK, Disk Google) na zdielanie
materialu s ostatnymi ¢lenmi mojej skupiny.

Mézem vysvetlit ostatnym ¢lenom mojej skupiny
pomocou triedneho notebooku, ako zdielam material v
digitalnom uloznom systéme.

Mézem svojej uCitelke na jej tablete ukazat digitalne
zdroje, ktoré pouzivam na pripravu materialu na
skupinovu pracu.

Zatial ¢o robim tieto Cinnosti, m6zem vyriesSit
akykolvek problém, ktory moze vzniknut, ako
napriklad rieSenie problémov, ktoré suvisia s
ukladanim alebo zdielanim materialu s ostatnymi
¢lenmi mojej skupiny.
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DIMENZIA 1 « OBLAST POSOBNOSTI
2. KOMUNIKACIA
A SPOLUPRACA

DIMENZIA 2 « SPOSOBILOST

2.3 ZAPOJENIE
OBCIANSTVA
PROSTREDNICTVOM
DIGITALNYCH
TECHNOLOGII

Zapéajat’ sa do spolocnosti
prostrednictvom vyuzivania verejnych
a sukromnych digitalnych sluzieb.
Hradat prilezitosti na seba posilnenie
a participativne obc&ianstvo
prostrednictvom vhodnych digitalnych
technoldgii.

DIMENZIA 3 - UROVEN ODBORNEJ SPOSOBILOSTI

STREDNA ZAKLADNA

POKROCILA

w

Na zakladnej arovni a s °
vedenim mézem: .

identifikovat’ jednoduché digitalne sluzby s cielom zapojit sa do spolo¢nosti.
rozpoznat’ jednoduché vhodné digitalne technol6gie na posilnenie seba samého a zapojenie sa do
spolo¢nosti ako obc¢an.

Na zakladnej arovni a s
autonémiou a vhodnymi  ©
usmerneniami v pripade .
potreby mézem:

identifikovat’ jednoduché digitalne sluzby s cieflom zapojit sa do spolo¢nosti.
rozpoznat' jednoduché vhodné digitalne technol6gie na posilnenie seba samého a zapojenie sa do
spolocnosti ako obc¢an.

Na vlastnu past a rieSenim
jednoduchych problémov,
mozem:

vybrat’ dobre vymedzené a rutinné digitalne sluzby s cielom zapojit sa do spolo¢nosti.

indikovat dobre definované a rutinné vhodné digitalne technol6gie pre
posilnenie sa a zapojenie sa do spolo¢nosti ako ob&an.

Nezavisle, podla mojich
vlastnych potrieb, a

rieSenim dobre
definovanych a nerutinnych °
problémov, moézem:

vyberat’ digitélne sluzby s cielom zapojit sa do spolo¢nosti.
diskutovat’ o vhodnych digitalnych technolégiach s ciefom posilnit seba a zapojit sa do spolo¢nosti
ako obcan.

Okrem toho, ze vediem °
ostatnych, mézem: .

navrhnut' r6zne digitalne sluzby na ucast v spolo€nosti.
pouzivat’ vhodné digitalne technoldgie na posilnenie seba samého a na zapojenie sa do spolo¢nosti
ako obcan.

(o)

Na pokrocilej urovni, podfa
mojich vlastnych potrieb a
potrieb inych, a v zloZitych «
kontextoch, mézem:

menit’ vyuzivanie najvhodnejSich digitalnych sluzieb s cieflom zapojit sa do spolo¢nosti.
menit’ vyuzivanie najvhodnejsSich digitalnych technolégii na posilnenie seba samého a na zapojenie
sa do spolo¢nosti ako obc¢an.

Na vysoko Specializovanej
urovni mézem:

rieSit’ zlozite problémy s obmedzenou definiciou, ktora

sUvisi so zapojenim sa do obcianstva prostrednictvom digitalnych technoldgii.

integrovat’ moje vedomosti s cielom prispiet’ k odbornym postupom a poznatkom a usmernit’
ostatnych pri zapajani sa do obcianstva prostrednictvom digitalnych technoldgii.

VYSOKO SPECIALIZOVANA

Na najpokrocilejSej a °
najSpecializovanejsej
urovni mézem: .

vytvorit’ rieSenia na rieSenie zlozitych problémov s mnohymi vzajomne pdsobiacimi faktormi,
ktoré suvisia so zapojenim sa do obcianstva prostrednictvom digitalnych technoldgii.
navrhnut nové napady a procesy v tejto oblasti.







DIMENZIA 4 - PRIKLADY VEDOMOSTI, ZRUCNOSTIi A POSTOJOV

VEDOMOSTI

ZRUCNOSTI

POSTOJE

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

Vie o réznych druhoch digitalnych sluzieb na internete: verejné sluzby (napr. sluzby na nahliadnutie do
daniovych informacii alebo dohodnutie terminu v zdravotnickom centre), komunitné sluzby (napr. archivy
poznatkov, ako je Wikipédia, mapové sluzby, ako je Open Street Map, sluzby monitorovania zivotného
prostredia, ako je napriklad Sensor Community) a sukromné sluzby (napr. elektronicky obchod, online
bankovnictvo).

Vie, Ze bezpecna elektronicka identifikacia (napr. preukazy totoznosti, ktoré obsahuju digitalne certifikaty)
umoznuje ob&anom zvysit bezpecnost pri vyuzivani online sluzieb poskytovanych vladou alebo sukromnym
sektorom.

Vie, Ze v8etci ob&ania EU maju pravo nebyt predmetom plne automatizovaného rozhodovania (napr. ak
automaticky systém odmietne Ziadost o Uver, zakaznik ma _pravo poziadat’ o preskimanie rozhodnutia
osobou). (Al)

Uznava, Ze zatial ¢o aplikacia systémov umelej inteligencie v mnohych oblastiach je zvy¢ajne nesporna
(napr. umela inteligencia, ktora pomaha odvratit zmenu klimy), umela inteligencia, ktora priamo komunikuje s
fudmi a prijima rozhodnutia o ich zivote, méze byt asto kontroverzna (napr. softvér na triedenie Zivotopisov
pre naborové postupy, bodovanie skusok, ktoré mézu uréovat pristup k vzdelavaniu). (A1)

Vie, Ze Al ako taka nie je ani dobra, ani zl4. Co uréuje, &i su vysledky systému umelej inteligencie pre
spolo¢nost pozitivne alebo negativne, je to, ako je systém umelej inteligencie navrhnuty a pouzivany, kym a na
akeé ucely. (Al)

Uvedomujuc si platformy obcianskej spolo¢nosti na internete, ktoré ob&anom ponukaju prilezitosti zacastrovat
sa na opatreniach zameranych na globalny vyvoj s cielom dosiahnut ciele udrzatelnosti na miestnej,
regionalnej, vnutrostatnej, eurépskej a medzinarodnej arovni.

Uvedomuijuc si tlohu tradiénych (napr. novin, televizie) a novych foriem médii (napr. socialnych médii,
internetu) v demokratickych spolo¢nostiach.

Vie, ako ziskat certifikaty od certifikacnej autority (CA) na Ucely bezpecnej elektronicke;j
identifikacie.

Vie, ako monitorovat verejné vydavky miestnej a narodnej spravy (napr. prostrednictvom
otvorenych Udajov na webovom sidle vlady a portaloch otvorenych Gdajov).

Vie, ako identifikovat oblasti, v ktorych mdze umela inteligencia priniest vyhody pre rézne
aspekty kazdodenného Zivota. Napriklad v oblasti zdravotnej starostlivosti by umela
inteligencia mohla prispiet k v€asnej diagnostike, zatial' o v polnohospodarstve by sa mohla
pouzit na odhalovanie zamorenia Skodcami. (Al)

Vie, ako spolupracovat’ s ostatnymi prostrednictvom digitalnych technoldgii v zaujme
udrzatelného rozvoja spolocnosti (napr. vytvarat prilezitosti na spolo¢né opatrenia vo vSetkych
komunitach, odvetviach a regiénoch s réznymi zaujmami v otazkach udrzatelnosti) s
povedomim o potenciali technolégie pre zaclenenie/U¢ast aj vylucenie.

Otvorenost zmenit vlastné administrativne postupy a prijat’ digitalne postupy pri rieSeni viadnych a
verejnych sluzieb.

Pripravenost uvazovat o etickych otazkach tykajucich sa systémov umelej inteligencie (napr. v akych
kontextoch, ako je odstdenie pachatelov trestnej ¢innosti, by sa odporuc¢ania umelej inteligencie nemali
pouzivat' bez fudského zasahu)? (Al)

Povazuje zodpovedné a konstruktivne postoje na internete za zaklad fudskych prav spolu s hodnotami,
ako je Ucta k ludskej dostojnosti, sloboda, demokracia a rovnost.

Proaktivne vyuzivanie internetu a digitalnych technoldgii s ciefom hladat prilezitosti na konstruktivnu
ucast na demokratickom rozhodovani a obCianskych ¢innostiach (napr. i¢astou na konzultaciach
organizovanych obcou, tvorcami politik, mimovladnymi organizaciami, podpisanie peticie prostrednictvom
digitélnej platformy).

DIMENZIA 5 - PRIPADY POUZITIA

POKROCILE 5

SCENAR ZAMESTNANOST!: zorganizujte podujatie

Mbzem navrhnut a pouzit rozne medialne stratégie
(napr. prieskum o FaceBooku, Hashtags na Instagrame
a Twitteri) s cielom umoznit obéanom moéjho mesta
podielat’ sa na definovani hlavnych tém podujatia o
pouzivani cukru pri vyrobe potravin.

Mézem svojich kolegov informovat’ o tychto stratégiach
a ukazat im, ako vyuzit konkrétnu stratégiu na
posilnenie ucasti obcanov.

SCENAR VZDELAVANIA: pripravte si skupinovt pracu
so spoluziakmi

Mézem navrhnut a pouzit rozne mikroblogy (napr.
Twitter), blogy a Wikipédiu na verejnd konzultaciu
tykajucu sa socialneho zaclenenia migrantov v mojom
susedstve s ciefom zhromazdit navrhy na tému
skupinovej prace.

Mo6Zem svojich spoluziakov informovat o tychto
digitalnych platformach a usmernovat ich, ako
pouzivat konkrétnu platformu na posilnenie uc¢asti na
obcianstve v ich susedstve.


https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/eidas-regulation
https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/reform/rights-citizens/my-rights/can-i-be-subject-automated-individual-decision-making-including-profiling_en
https://ec.europa.eu/digital-building-blocks/wikis/display/DIGITAL/eID
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/ethics-guidelines-trustworthy-ai
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DIMENZIA 1 « OBLAST POSOBNOSTI
2. KOMUNIKACIA
A SPOLUPRACA

DIMENZIA 2 « SPOSOBILOST

2.4 SPOLUPRACA
PROSTREDNICTVOM
DIGITALNYCH
TECHNOLOGII

Vyuzivat digitalne nastroje a technoldgie
na procesy spoluprace a na spolo¢nu
vystavbu a spolo¢nu tvorbu udajov,
zdrojov a znalosti.

DIMENZIA 3 - UROVEN ODBORNEJ SPOSOBILOSTI

POKROCILA STREDNA ZAKLADNA

VYSOKO SPECIALIZOVANA

N Na zakladnej arovni a s

vedenim mbézem:

vyberat’ jednoduché digitalne nastroje a technoldgie pre procesy spoluprace.

Na zakladnej arovni a s
autonémiou a vhodnymi
usmerneniami v pripade
potreby mézem:

vyberat’ jednoduché digitalne nastroje a technolégie pre procesy spoluprace.

Na vlastnu past a pre
rieSenie jednoduchych
problémov, mézem:

vyberat’ dobre definované a rutinné digitalne nastroje a technoldgie pre procesy spoluprace.

Nezavisle, podla mojich
vlastnych potrieb, a pre
rieSenie dobre

problémov, moézem:

definovanych a nerutinnych

vyberat’ digitdlne nastroje a technologie pre procesy spoluprace.

Okrem toho, ze vediem
ostatnych, mézem:

navrhnut ré6zne digitalne nastroje a technoldgie pre procesy spoluprace.

~

kontextoch, mézem:

Na pokrocilej urovni, podla
mojich vlastnych potrieb a
potrieb inych, a v zlozitych

menit’ pouzivanie najvhodnejsSich digitalnych néstrojov a technoldgii pre procesy spolupréace.

vyberat’ najvhodnejSie digitdlne nastroje a technoldgie na spolutvorbu a spoluvytvaranie adajov,
zdrojov a znalosti.

urovni mézem:

Na vysoko Specializovanej

menit’ pouzivanie najvhodnejsich digitalnych nastrojov a technoldgii pre procesy spoluprace.

vyberat’ najvhodnejsie digitalne nastroje a technoldgie na spolutvorbu a spoluvytvaranie tdajov,
zdrojov a znalosti.

©

Na najpokrocilejSej a
najSpecializovanejsej
urovni mézem:

vytvarat’ rieSenia na rieSenie zlozitych problémov s mnohymi vzajomne poésobiacimi faktormi,
ktoré suvisia s vyuzivanim kolaborativnych procesov a spolutvorbou a spoluvytvaranim Gdajov,
zdrojov a poznatkov prostrednictvom digitalnych nastrojov a technolégif.

navrhnut nové napady a procesy v tejto oblasti.







DIMENZIA 4 - PRIKLADY VEDOMOSTI, ZRUCNOSTIi A POSTOJOV

VEDOMOSTI

ZRUCNOSTI

POSTOJE

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

Uvedomujuc si vyhody pouzivania digitalnych nastrojov a technoldgii pre procesy spoluprace na dialku
(napr. skratenie ¢asu dochadzania do prace, spojenie Specializovanych zruénosti bez ohladu na
miesto).

Chape, Ze v zaujme spoluvytvarania digitalneho obsahu s inymi ludmi su dobré socialne zru¢nosti
(napr. jasna komunikacia, schopnost’ objasnit nedorozumenia) délezité na kompenzaciu obmedzeni
online komunikacie.

Vie, ako pouzivat digitalne nastroje v kontexte spoluprace na planovanie a zdielanie Uloh a zodpovednosti v
ramci skupiny priatefov, rodiny alebo Sportového ¢i pracovného timu (napr. digitalny kalendar, planovac na
vylety a volno¢asové aktivity).

Vie, ako pouzivat digitalne nastroje na ulahenie a zlepSenie procesov spoluprace, napriklad
prostrednictvom zdielanych vizualnych tabul a digitalnych platien (napr. Mural, Miro, Padlet).

Vie, ako sa zapojit do wiki (napr. vyjednavat o otvoreni nového zaznamu o téme, ktora chyba na Wikipédii,
aby sa zvysSila informovanost verejnosti).

Vie, ako pouzivat digitalne nastroje a technoldgie v kontexte prace na dialku na vytvaranie napadov a
spoluvytvaranie digitalneho obsahu (napr. spolo¢né mapy mysle a tabule, nastroje na hlasovanie). (R\V)
Vie, ako vyhodnotit vyhody a nevyhody digitalnych aplikacii na zefektivnenie spoluprace (napr. vyuzivanie
online priestorov na spolo¢nu tvorbu, nastroje zdielaného riadenia projektov).

Nabada vSetkych, aby pri spolupraci v digitalnom prostredi konstruktivne
vyjadrovali svoje nazory.

Kona dbéveryhodnym spésobom na dosiahnutie cielov skupiny pri spoluvytvarani
zdrojov alebo vedomosti.

Priklana sa k pouzivaniu vhodnych digitalnych nastrojov na podporu spoluprace
medzi ¢lenmi timu a zaroven na zabezpecenie digitalnej pristupnosti. (DA)

DIMENZIA 5 - PRIPADY POUZITIA

POKROCILE 6

SCENAR ZAMESTNANOSTI: zorganizujte podujatie

Mézem pouzit najvhodnejsie digitalne nastroje v praci
(napr. DropRAMCEK, Disk Google, wiki) na vytvorenie
letdku a blogu o podujati spolu s kolegami.

Mézem tiez rozliSovat medzi vhodnymi a nevhodnymi
digitalnymi nastrojmi pre procesy spoluprace. To su tie
nastroje, ktoré nerieSia ucel a rozsah ulohy — napr. dve
osoby, ktoré edituju text su€asne pomocou wiki, su
nepraktické.

Dokazem prekonat neoCakavané situacie, ktoré mézu
vzniknut v digitdlnom prostredi pri spoluvytvarani letaku a
blogu (napr. kontrola pristupu k editovanym dokumentom
alebo kolega nemoze ulozit zmeny materialu).

SCENAR VZDELAVANIA: pripravte si skupinovt pracu so
spoluziakmi

moézete pouzit najvhodnejsie digitalne zdroje na vytvorenie
videa suvisiaceho s pracou na mojom tablete s mojimi
spoluziakmi. M6Zem tiez rozliSovat medzi vhodnymi a
nevhodnymi digitalnymi zdrojmi na vytvorenie tohto videa a
pracovat v digitalnom prostredi spolu so spoluziakmi.
Dokazem prekonat neoCakavané situacie, ktoré vznikaju v
digitalnom prostredi, ked spoluvytvaram data a obsah a
vytvaram video na skupinovej praci. (napr. stbor
neaktualizuje zmeny vykonané ¢lenmi, ¢len nevie, ako
nahrat subor do digitalneho nastroja).
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DIMENZIA 1 « OBLAST POSOBNOSTI

DIMENZIA 2 « SPOSOBILOST

Uvedomovat si normy spravania

a skusenosti pri pouzivani digitalnych
technoldgii a interakcii v digitalnom
prostredi. Prispdsobit komunikacné
stratégie konkrétnemu publiku a
uvedomovat si kulturnu a generacnu
rozmanitost’ v digitalnom prostredi.

DIMENZIA 3 - UROVEN ODBORNEJ SPOSOBILOSTI

ZAKLADNA

C STREDNA

POKROCILA

VYSOKO SPECIALIZOVANA

Na zakladnej arovni a s
vedenim mézem:

rozliSovat’ jednoduché normy spravania a skisenosti pri pouzivani digitalnych technolégii a
interakcii v digitalnom prostredi.

vyberat’ si jednoduché komunika¢né rezimy a stratégie prispdsobené publiku a

rozliSovat’ jednoduché aspekty kultdrnej a genera¢nej rozmanitosti, ktoré treba zohladnit v
digitalnom prostredi.

Na zakladnej arovni a s
autonémiou a vhodnymi
usmerneniami v pripade
potreby mézem:

odlisit’ jednoduché normy spravania a skdsenosti pri pouzivani
digitélne technoldgie a interakcia v digitalnom prostredi.

vyberat’si jednoduché komunika¢né rezimy a stratégie prispdsobené publiku a
rozliSovat’ jednoduché aspekty kultirnej a generaénej rozmanitosti, ktoré je potrebné zvazit v
digitdlnom prostredi.

Na vlastnu past a

rieSenim jednoduchych
problémov, mézem:

objasnit’ dobre vymedzené a rutinné normy spravania a skisenosti,
vyuzivajlc digitalne technolégie a interakcie v digitalnom prostredi.
vyjadrit’ dobre definované a rutinné komunikaéné stratégie prispdsobené publiku.

opisat’ dobre definované a rutinné kultirne a generacné
aspekty rozmanitosti, ktoré je potrebné zvazit' v digitdlnom prostredi.

Nezavisle, podla
vlastnych potrieb a
rieSenim dobre

L]
definovanvch a nerutinnvch

problémov, mézem:

diskutovat’ 0 normach spravania a skusenostiach pri pouzivani digitalnych technolégii
a interakciach v digitdlnom prostredi.

diskutovat’ o komunikaénych stratégiach prispdsobenych publiku a

diskutovat’ o aspektoch kulturnej a generacnej rozmanitosti, ktoré je potrebné zvazit' v digitalnom
prostredi.

Ako aj usmerfiovanim
inych, mézem:

uplatinovat' r6zne normy spravania a skdsenosti pri pouzivani digitalnych technologii
a interakcii v digitalnom prostredi.

aplikovat’ rozne komunikacné stratégie v digitdlnom prostredi prispésobenom publiku a
uplatinovat’ rézne aspekty kultirnej a generacénej rozmanitosti na zvazenie v digitalnom prostredi.

Na pokrocilej urovni,
podla mojej vlastnej
potreby a potreby
inych a v zloZitom
kontexte, moézem:

prisposobit’ najvhodnejSie normy a skilsenosti spravania

vyuzivanim digitalnych technolégii a interakcii v digitalnom prostredi.

prispdsobit’ najvhodnejsie komunikacné stratégie

v digitalnom prostredi pre publikum.

uplatiovat’ rézne aspekty kultirnej a genera¢nej rozmanitosti v digitdlnom prostredi.

Vo vysoko Specializovanej

Urovni, mézem:

vytvorit’ riesSenia zlozitych problémov s obmedzenou definiciou, ktoré sivisia s digitalnymi
etikety reSpektujuce rézne publikum a kultirnu a generanu rozmanitost.

integrovat’ svoje vedomosti, aby ste prispeli k odbornej praxi
a vedomosti a usmernovat’ ostatnych v digitalnej etikete

\/ najpokrocilejSej
a Specializovanej trovni,
mozem:

vytvarat’ rieSenia na rieSenie zlozitych problémov s mnohymi
vzajomne pdsobiacimi faktormi , ktoré suvisia s digitalnymi etiketami reSpektujucimi
rozne publikum a kultdrnu a generaénl rozmanitost.

navrhnut nové napady a procesy v tejto oblasti.







DIMENZIA 4 - PRIKLADY VEDOMOSTI, ZRUCNOSTIi A POSTOJOV

VEDOMOSTI

e

v

ZRUCNOSTI

POSTOJE

92.

93.

94.

95.

96.

97.
98.
99.

100.

101.

102.

103.

Uvedomujuc si vyznam neverbalnych sprav (napr. smaijlikovych tvéari, emoji) pouzivanych v
digitalnom prostredi (napr. socialne média, okamzité spravy) a s vedomim, Ze ich pouzivanie
sa moze kultarne liSit' v jednotlivych krajinach a komunitach.

Uvedomujuc si existenciu niektorych o€akavanych pravidiel spravania sa pri pouzivani digitalnych technologii
(napr. pouzivanie zvukovych nahlavnych suprav namiesto reproduktorov pri prijimani hovorov na verejnych
miestach alebo po€uvani hudby).

Chépe, Ze nevhodné spravanie v digitalnom prostredi (napr. opité, prili§ intimne a iné sexualne explicitné
spravanie) moze dlhodobo poskodit socidlne a osobné aspekty zivota.

Uvedomuijuc si, ze prispdsobenie spravania sa v digitdlnom prostredi zavisi od vztahu Cloveka s ostatnymi
Ucastnikmi (napr. priatelia, spolupracovnici, manazéri) a od Ucelu, v ktorom sa komunikacia uskuto¢riuje (napr.
inStruovat, informovat, presvedcit, usporiadat, zabavit, informovat, socializovat).

Uvedomuijuc si poziadavky na pristupnost pri komunikacii v digitdlnom prostredi, aby bola komunikacia
inkluzivna a pristupna pre vSetkych pouzivatelov (napr. pre ludi so zdravotnym postihnutim, starSich ludi, fudi s
nizkou gramotnostou, re¢nikov iného jazyka). (DA)

Vie, ako prestat’ prijimat nechcené rusivé spravy alebo e-maily.

Schopny zvladat pocity pri rozhovore s inymi fludmi na internete.

Vie, ako rozpoznat nepriatelské alebo hanlivé spravy alebo aktivity online, ktoré Gtocia na urcitych jednotlivcov
alebo skupiny jednotlivcov (napr. nenavistné prejavy).

Mbze riadit interakcie a rozhovory v réznych socialno-kulturnych kontextoch a situaciach Specifickych pre danu
oblast.

Domnieva sa, Ze je potrebné vymedzit a zdielat pravidla v ramci digitalnych komunit;
(napr. vysvetlit kddexy spravania pri vytvarani, zdielani alebo zverejfiovani obsahu).
Nakloneny prijat empatickd perspektivu v komunikacii (napr. reagovat na emécie a skusenosti inej osoby,
vyjednavat nezhody s ciefom budovat a udrziavat spravodlivé a Uctivé vztahy).
Otvoreny a re$pektujuci nazory fudi na internete s réznymi kultdrnymi
prislusnostami, pozadiami, presved¢eniami, hodnotami, ndzormi alebo osobnymi okolnostami;
otvoreny perspektivam inych, aj ked' sa liSia od vlastnych.

DIMENZIA 5 - PRIPADY POUZITIA

VYSOKO SPECIALIZOVANE 7

SCENAR ZAMESTNANOSTI: zorganizujte podujatie

Pri organizovani podujatia pre moju organizaciu,
dokazem vyriesSit problémy, ktoré vznikaju pri pisani a
komunikécii v digitdlnom prostredi (napr. nevhodné
komentare o mojej organizacii na socialnej sieti).

Mézem vytvorit pravidla z tejto praxe, aby moji su€asni a
buduci kolegovia mohli implementovat’ a pouzivat to ako
sprievodcu.

SCENAR VZDELAVANIA: pripravte si skupinovt pracu so
spoluziakmi

Mézem vyrieSit problémy etikety, ktoré vznikaju s mojimi
spoluziakmi pri pouzivani digitalnej kolaborativnej platformy
(blog, wiki atd.) pre skupinovu pracu (napr. spoluziaci sa
navzéjom kritizuja).

Mézem vytvorit pravidla vhodného spravania pri praci online
ako skupina, ktord mozno pouzit a zdielat' v digitalnom
vzdelavacom prostredi Skoly. M6zem tiez viest svojich
spoluziakov, pokial ide o to, €o predstavuje vhodné digitalne
spravanie pri praci s ostatnymi na digitalnej platforme.
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DIMENZIA 1 « OBLAST POSOBNOSTI
2. KOMUNIKACIA
A SPOLUPRACA

DIMENZIA 2 « SPOSOBILOST

2.6 RIADENIE
DIGITALNEJ IDENTITY

Vytvarat a spravovat jednu alebo
viacero digitalnych identit, aby ste
boli schopni chranit’ vlastnu povest,
zaobchadzat s udajmi, ktoré Clovek
produkuje prostrednictvom
niekolkych digitalnych nastrojov,
prostredi a sluzieb.

DIMENZIA 3 « UROVEN ODBORNEJ SPOSOBILOSTI

POKROCILA PRIEBEZNA ZAKLADNA

VYSOKO SPECIALIZOVANA

IN

Na zakladnej arovni a s
vedenim mézem:

identifikovat’ digitalnu identitu,
opisat’ jednoduché spdsoby, ako chranit svoju povest online,

rozpoznavat' jednoduché data, ktoré vytvaram prostrednictvom digitalnych nastrojov, prostredi alebo
sluzieb.

Na zakladnej arovni a
so samostatnostou a

primeranym usmernenim

tam, kde je to potrebné,
mozem:

identifikovat’ digitalnu identitu,
opisat’ jednoduché spdsoby, ako chranit svoju povest online,

rozpoznavat' jednoduché data, ktoré vytvaram prostrednictvom digitalnych nastrojov, prostredi alebo
sluzieb.

Na vlastnu past a rieSenim |

jednoduchych
problémov, mézem:

diskriminovat’ cely rad dobre definovanych a rutinnych digitalnych identit,
vysvetlit' dobre definované a rutinné sp6soby ochrany mojej reputacie online,

opisat’ dobre definované Udaje, ktoré bezne vytvaram prostrednictvom digitalnych nastrojov,
prostredi alebo sluzieb.

Nezavisle, podla vlastnych
potrieb a pre

rieSenie dobre
definovanych a
neobvyklych problémov,
mozem:

zobrazit’ r6zne Specifické digitalne identity,
diskutovat’ o konkrétnych spdsoboch, ako chranit svoju povest online,

manipulovat’ s datami, ktoré vytvaram prostrednictvom digitalnych nastrojov, prostredi alebo sluzieb.

Okrem toho, Ze vediem
ostatnych, mézem:

pouzivat’ rozne digitalne identity,
pouzit’' rézne spdsoby, ako chranit svoju povest online,
vyuzivat’ data, ktoré vytvaram prostrednictvom niekolkych digitalnych nastrojov prostredia a sluzieb.

[«2]

~

Na pokrocilej urovni, podla
mojej vlastnej

potreby a potreby

inych, a v zlozitych
kontextoch, mé6zem:

diskriminovat’ viacnasobné digitalne identity,
vysvetlit’ vhodnejSie spdsoby ochrany vlastnej reputacie,
zmenit’ Udaje vytvorené prostrednictvom niekolkych nastrojov, prostredi a sluzieb.

Vo vysoko Specializovanej
Urovni, mézem:

vytvorit’ rieSenia zlozitych problémov s obmedzenou definiciou, ktoré suvisia

so spravou digitalnych identit a ochranou online reputacie ludi.

integrovat’ svoje vedomosti, aby ste prispeli k odbornej praxi a znalostiam a usmernili ostatnych
pri riadeni digitalnej identity.

@

\V najpokrocilejSich
a Specializovanej trovni,
mozem:

vytvarat’ rieSenia na rieSenie zlozitych problémov s mnohymi interakciami, ktoré

suvisia s riadenim digitalnej identity a ochranou online reputacie ludi.
navrhnut nové napady a procesy v tejto oblasti.







DIMENZIA 4 - PRIKLADY VEDOMOSTI, ZRUCNOSTIi A POSTOJOV

VEDOMOSTI

ZRUCNOSTI

POSTOJE

104.

105.

106.

107.

108.

109.

110.

111.

112.

113.

114.

115.

116.

117.

Uvedomuijuc si, ze digitélna identita sa vztahuje na (1.) spdsob autentifikacie pouzivatela na webovom sidle
alebo online sluzbe, ako aj na (2.) subor Udajov identifikujucich pouzivatela prostrednictvom sledovania jeho
digitalnych &innosti, akcii a prispevkov na internete alebo digitalnych zariadeniach (napr. prezerané stranky,
histéria nakupov), osobné udaje (napr. meno, pouzivatelské meno, profilové Udaje, ako je vek, pohlavie,
konicky) a kontextové Udaje (napr. geograficka poloha).

Uvedomuijuc si, Zze systémy umelej inteligencie zhromazduju a spracuivaju viaceré typy udajov pouzivatelov
(napr. osobné udaje, udaje o spravani a kontextové udaje) s ciefom vytvorit pouzivatelské profily, ktoré sa
potom pouzivaju napriklad na predpovedanie toho, ¢o by pouzivatel mohol chciet vidiet alebo robit dalej (napr.
ponukat reklamy, odporucania, sluzby). (Al)

Vie, ze v EU mate pravo poziadat spravcov webovych stranok alebo vyhladavagov o pristup k osobnym
Udajom, ktoré sa o vas uchovavaju (pravo na pristup), o ich aktualizaciu alebo opravu (pravo na opravu) alebo o
ich odstranenie (pravo na vymazanie, zname aj ako pravo na zabudnutie).

Uvedomuijuc si, Ze existuju spdsoby, ako obmedzit’ a spravovat sledovanie svojich aktivit na internete, ako su
napriklad softvérové funkcie (napr. sikromné prehliadanie, vymazanie suborov cookies) a nastroje na
posilnenie sukromia a funkcie produktov/sluzieb (napr. vlastny suhlas so subormi cookies, odhlasenie sa z
prispdsobenych reklam).

Vie, ako vytvarat a spravovat profily v digitalnom prostredi na osobné ucely (napr. ob¢ianska ucast,
elektronicky obchod, pouzivanie socialnych médii) a na profesionalne u€ely (napr. vytvorenie profilu na online
platforme zamestnanosti).

Vie, ako prijat informaéné a komunikacné postupy s ciefom vybudovat pozitivnu online identitu (napr. prijatim
zdravého, bezpec€ného a etického spravania, ako je vyhybanie sa stereotypom a konzumizmu).

Moznost vyhladavat jednotlivcov alebo priezviska s cielom skontrolovat vlastnu digitalnu stopu v online
prostredi (napr. odhalit akékolvek potencialne znepokojujuce prispevky alebo obrazky, uplatnit svoje zakonné
prava).

Moznost overit a upravit, aky typ meta Gdajov (napr. miesto, ¢as) su zahrnuté do zdielanych obrazkov s cielom
chranit sukromie.

Vie, aké stratégie pouzit na kontrolu, spravu alebo vymazanie udajov, ktoré zhromazduju/vytvaraju online
systémy (napr. sledovanie pouzivanych sluzieb, uvedenie online Uc¢tov, vymazanie Uctov, ktoré sa nepouzivaju).
Vie, ako upravit konObrazokuracie pouzivatelov (napr. v aplikaciach, softvéri, digitalnych platformach) s cielom
umoznit, zabranit alebo zmiernit sledovanie, zhromazdovanie alebo analyzu Gdajov systému umelej
inteligencie (napr. neumoznit mobilnému telefénu sledovat’ polohu pouzivatela). (Al)

Berie do uvahy vyhody (napr. rychly proces autentifikacie, preferencie pouzivatelov) a rizika (napr. kradez
totoznosti, osobné udaje vyuzivané tretimi stranami) pri riadeni jednej alebo viacerych digitalnych identit v ramci
digitalnych systémov, aplikacii a sluzieb.

Nakloneny skontrolovat a vybrat’ subory cookies webovych stranok, ktoré sa maju instalovat (napr. prijimat iba
technické subory cookies), ked webova stranka poskytuje pouzivatelom tito moznost.

Davaijte si pozor na to, aby ste si udrzali svoje osobné tdaje v sukromi (napr. dovolenky alebo fotografie
narodenin; nabozenské alebo politické pripomienky).

Identifikuje pozitivne aj negativne dosledky pouzivania vSetkych udajov (zhromazdovania, kddovania a
spracuvania), ale najma osobnych udajov, prostrednictvom digitalnych technolégii zalozenych na umelej
inteligencii, ako su aplikacie a online sluzby. (Al)

DIMENZIA 5 - PRIPADY POUZITIA

VYSOKO SPECIALIZOVANE 8

SCENAR ZAMESTNANOSTI: zorganizujte podujatie

* MéZem svojmu $éfovi navrhnut novy postup socialnych médii,
ktory zabrani €innostiam, ktoré by mohli poSkodit digitalnu
reputaciu nasej spolo¢nosti (napr. spam) pri propagacii
podujati spolo¢nosti.

SCENAR VZDELAVANIA: pripravte si skupinovt pracu so

spoluziakmi

* M6zem svojej Skole navrhnut novy postup, ktory zabrani
zverejiovaniu digitdlneho obsahu (textov, obrazkov, videi),
ktory méze poskodit’ reputaciu Studentov.


https://gdpr.eu/right-to-be-forgotten
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DIMENZIA 3 - UROVEN ODBORNEJ SPOSOBILOSTI

Na zékladnej Urovnias ¢ identifikovat sposoby vytvarania a Upravy jednoduchého obsahu v jednoduchych formatoch,

vedenim mbézem: « vyberat’ si spdsob, akym sa vyjadrujem prostrednictvom vytvorenia jednoduchych digitalnych
<€ prostriedkov.
z
a
S
. ~ Na zékladnej Urovni a
I SO samostatnostou a « identifikovat’ sposoby vytvarania a Upravy jednoduchého obsahu v jednoduchych forméatoch,
primeranym usmernenim ¢ vyberat’ si spdsob, akym sa vyjadrujem prostrednictvom vytvorenia jednoduchych digitalnych
prostriedkov.
tam, kde je to potrebné,
mozem:
Na vlastnu past a ¢ uviest’ spdsoby, ako vytvorit a upravit dobre definované a rutinné
. 3 |rieSenim jednoduchych obsahy v dobre definovanych a rutinnych formatoch,
DIMENZIA 1 - OBLAST POSOBNOSTI € problémov, mdzem « vyjadrit’ sa vytvorenim dobre definovanych a rutinnych digitalnych prostriedkov.
3. TVORBA .
. |
DIGITALNEHO o . ]
n Nezavislé podla mojich

O B S A H U potrieb a rieSenim dobre ¢ naznaéit’ sp6soby, ako vytvarat’ a upravovat’ obsah v r6znych formatoch,

& definovanych a nerutinnych . vyjadrit’ sa prostrednictvom vytvarania digitalnych prostriedkov.

DIMENZIA 2 - SPOSOBILOST problémov, mozem:
D I G ITA L N E H O 5 Okrem toho, Ze vediem ¢ pouzit’ spdsoby vytvarania a Gpravy obsahu v réznych formatoch,
OB S A H U - ostatnych, moézem: * ukazat’ sposoby, ako sa vyjadrit prostrednictvom vytvarania digitalnych prostriedkov.

-

QO
Vytvarat’ a upravovat digitalny Q
obsah v réznych formatoch, S Na pokrogilej trovni,
vyjadrovat sa digitalnymi - . pg?rli’gbmé)ji(é?rgbastnych * zmenit’ obsah pomocou najvhodnejsich formatov,
prostriedkami. ﬁu’/ch av gloiito)r/n * prispdsobujl vyjadrenie seba prostrednictvom vytvorenia najvhodnej$ich digitalnych prostriedkov.

kontexte, moézem:

« vytvorit’ rieSenia komplexnych problémov s obmedzenou definiciou, ktoré sivisia s obsahom
Na vysoko Specializovanej  tvorby a vydavani v r6znych formatoch a so sebavyjadrenim digitalnymi prostriedkami.

Urovni, mdzem: « integrovat’ moje vedomosti, aby som prispel k odbornej praxi a k vedeniu ostatnych

v rozvoji obsahu.

« vytvorit’ rieSenia na rieSenie zlozitych problémov s mnohymi vzajomne komunikujdcimi
\V najpokrocilejSej faktormi, ktoré slvisia s tvorbou a vydanim obsahu v réznych

a Specializovanej Urovni, formétoch a so sebavyjadrenim prostrednictvom digitalnych prostriedkov.

mozem: * navrhnat’ nové napady a procesy V tejto oblasti.







DIMENZIA 4 - PRIKLADY VEDOMOSTI, ZRUCNOSTIi A POSTOJOV

VEDOMOSTI

ZRUCNOSTI

POSTOJE

118.

119.

120.

121.

122.

123.

124,

125.
126.

127.

128.
129.

Vie, ze digitalny obsah existuje v digitalnej forme a Ze existuje mnoho réznych typov digitalneho obsahu (napr.
audio, obraz, text, video, aplikacie), ktoré st ulozené v réznych digitalnych formatoch suborov.

Vie, ze systémy umelej inteligencie mézu byt pouzité na automatické vytvaranie digitalneho obsahu (napr. textov,
sprav, eseji, tweetov, hudby, obrazkov) pomocou existujliceho digitadlneho obsahu ako svojho zdroja. Takyto
obsah méze byt tazké odlisit od ludskych vytvorov. (Al)

Uvedomuijuc si, ze ,digitalna pristupnost” znamena zabezpecenie toho, aby vsetci vratane os6b so zdravotnym
postihnutim mohli pouzivat internet a navigovat na fiom. Digitalna pristupnost zahffia pristupné webové sidla,
digitalne subory a dokumenty a iné webové aplikacie (napr. pre online bankovnictvo, pristup k verejnym
sluzbam a sluzby odosielania sprav a video hovorov). (DA)

Uvedomuijuc si, ze virtualna realita (VR) a roz§irena realita (AR) umozriuju nové spbsoby skimania
simulovanych prostredi a interakcii v digitadlnom a fyzickom svete.

Moze pouzit nastroje a techniky na vytvorenie dostupného digitalneho obsahu (napr. pridanie textu ALT do
obrazkov, tabuliek a grafov; vytvorit spravnu a dobre oznacenu Struktdru dokumentov; pouzivajte pristupné
pisma, farby, odkazy) podla oficialnych noriem a usmerneni (napr. WCAG 2.1 a EN 301549). (DA)

Vie, ako vybrat vhodny format pre digitalny obsah podfa jeho G€elu (napr. uloZzenie dokumentu v upravitelnom
formate v porovnani s formatom, ktory sa neda upravit, ale lahko sa vytlaci).

Vie, ako vytvorit digitalny obsah na podporu vliastnych myslienok a nazorov (napr. na vytvorenie udajovych
reprezentacii, ako su interaktivne vizualizacie pomocou zakladnych suborov tdajov, ako su napriklad otvorené
vladne Udaje).

Vie, ako vytvarat digitalny obsah na otvorenych platformach (napr. vytvarat’ a upravovat' text v prostredi wiki).
Vie, ako pouzivat internet veci (loT) a mobilné zariadenia na vytvaranie digitalneho obsahu (napr. pouzitie
zabudovanych kamier a mikrofénov na tvorbu fotografii alebo videi).

Naklonené kombinovat rézne typy digitalneho obsahu a udajov s ciefom lepSie vyjadrit fakty alebo nazory na
osobné a profesionalne pouzitie.

Otvorit sa na preskumanie alternativnych spdsobov, ako najst rieSenia na vyrobu digitalneho obsahu.
Naklonené dodrziavat oficialne normy a usmernenia (napr. WCAG 2.1 a EN 301549) na testovanie pristupnosti
webovych stranok, digitalnych suborov, dokumentov, e-mailov alebo inych webovych aplikacii, ktoré ste
vytvorili. (DA)

DIMENZIA 5 - PRIPADY POUZITIA

ZAKLADNE 1

SCENAR ZAMESTNANOSTI: vypracovat kratky kurz
(tutorial) na Skolenie personalu o novom postupe, ktory sa ma
uplatfiovat v organizacii

S pomocou kolegu (ktory ma pokrocilé digitalne kompetencie a

s kym mdzem konzultovat’ kedykolvek budem potrebovat) a

mat’ ako podporu vyukoveé video s krokmi, ako to urobit’

* Zistim, ako pridat nové dialégy a obrazky do kratkeho
podporného videa, ktoré uz bolo vytvorené na intranete s
cielom ilustrovat nové organizacné postupy.

SCENAR VZDELAVANIA: pripravte si prezentaciu na uréitu
tému, ktoru urobim svojim spoluziakom

Za pomoci mojho ucitela:

* Mbzem zistit, ako vytvorit digitalnu animovanu
prezentaciu, pomocou video tutorialu z YouTube, ktory mi
poskytol méj ucitel, aby mi pomohol prezentovat svoju
pracu spoluziakom.

e Z ¢lanku v u€ebnici mdézem identifikovat aj iné digitalne
prostriedky, ktoré mi mézu pomaoct prezentovat’ pracu ako
animovanu digitalnu prezentaciu mojim spoluziakom na
interaktivnej digitalnej tabuli.


https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/web-accessibility
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DIMENZIA 1 - OBLAST POSOBNOSTI
3. TVORBA
DIGITALNEHO
OBSAHU

DIMENZIA 2 - SPOSOBILOST

3.2 INTEGRACIA A
PREPRACOVANIE
DIGITALNEHO OBSAHU

Upravovat, vylepSovat a integrovat
nové informacie a obsah do
existujuceho suboru poznatkov a
zdrojov s cielom vytvorit’ novy,
originalny a relevantny obsah a
znalosti.

DIMENZIA 3 - UROVEN ODBORNEJ SPOSOBILOSTI

Na zakladnej Grovni a s  vybrat’ spdsoby, ako upravit, spresnit, zlepSit a integrovat’ jednoduché polozky
usmernenia, mézem: novy obsah a informéacie na vytvorenie novych a originalnych.
B
a
<
—
kif Na zékladnej urovni a
N s autonomiou a * vybrat’ sposoby, ako upravit, spresnit, zlepsit a integrovat jednoduché polozky
\vhodnym usmernenim nového obsaha a informécii na vytvorenie novych a originalnych.
tam, kde je to potrebné,
mozem:
Na vlastnu past’ « vysvetlit’ spdsoby Upravy, vylepSovania, zlepSovania a integracie dobre definovanych polozZiek
3 larieSenim jednoduchych nového obsahu a informacii na vytvorenie novych a originalnych.
v problémov, mézem:
z
)
Lu ra .
lﬂ_f Nezavisle, podla
n vlastnych potrieb a
4 |iiesenim dobre « diskutovat’ o spdsoboch Upravy, vylepSovania, zlepSovania a integracie nového obsahu a
definovanych a informacii s ciefom vytvorit nové a originalne.
nerutinnych problémov,
mozem:
5 Ako aj usmerfiovanim  pracovat’ s novymi réznymi polozkami obsahu a informacii, upravovat, rafinovat,
- inych, mézem: zlepsit a integrovat ich s ciefom vytvorit nové a originalne.
|
O
o
[
X
Q Na pokrocilej urovni,
podla mojej . . ) L - . .
6 Ipotreby a potreby  posudit’ najvhodnejSie spdsoby Upravy, zdokonalenia, zlepSenia a integracie konkrétne nove
- B polozky obsahu a informacii na vytvorenie novych a originalnych poloziek.
inych a v zlozitom
kontexte, mézem:

Na vysoko Specializovanej
Urovni, mézem:

« vytvorit’ rieSenia komplexnych problémov s obmedzenou definiciou, ktoré sdvisia s Upravou,
rafinaciou, zlepSovanim a integraciou nového obsahu a informacie o existujucich poznatkoch na
vytvorenie novych a originalnych.

« integrovat’ svoje vedomosti s ciefom prispiet’ k odbornej praxi a s

vedomosti usmerinovat’ ostatnych pri integracii a prepracovani obsahu.

\V najpokrocilejSej
a Specializovanej Urovni,
mozem:

« vytvorit’ rieSenia na rieSenie zlozitych problémov s mnohymi vzajomne pésobiacimi faktormi
ktoré suvisia s Upravou, rafinaciou, zlepSovanim a integraciou nového obsahu
a informécie o existujdcich poznatkoch na vytvorenie novych a originalnych.

* navrhnat’ nové napady a procesy V tejto oblasti.







DIMENZIA 4 - PRIKLADY VEDOMOSTI, ZRUCNOSTIi A POSTOJOV

VEDOMOSTI

ZRUCNOSTI

POSTOJE

130. Uvedomuijuc si, Zze je mozné integrovat hardvér (napr. senzory, kable, motory) a

softvérové Struktury na vyvoj programovatelnych robotov a inych nedigitalnych
artefaktov (napr. Lego Mindstorms, Micro:bit, Raspberry Pi, EV3, Arduino, ROS).

131. Méze vytvarat infografiky a plagaty, ktoré kombinuju informacie, Statisticky obsah a vizualy pomocou
dostupnych aplikacii alebo softvéru.

132. Vie, ako pouzivat nastroje a aplikacie (napr. doplnky, doplnky, rozSirenia) na zlep$enie digitalnej
dostupnosti digitdlneho obsahu (napr. pridanie titulkov vo videoprehravacoch k zaznamenane;j
prezentécii). (DA)

133. Vie, ako integrovat digitalne technoldgie, hardvér a Udaje zo snimacov s ciefom vytvorit novy (digitalny
alebo nedigitalny) artefakt (napr. tvorivy priestor a digitalne vyrobné €innosti).

134. Vie, ako zaclenit Ul upraveny/manipulovany digitalny obsah do vlastnej prace (napr. zaclenit melddie
generované umelou inteligenciou do vlastnej hudobnej kompozicie). Pouzivanie umelej inteligencie méze
byt kontroverzné
kedZe vyvolava otazky o ulohe umelej inteligencie v umeleckych dielach a napriklad o tom, kio by mal byt

pripisany. (Al)

135. Otvorit’ sa vytvaraniu nieCoho nového z existujuceho digitalneho obsahu pomocou iterativnych
procesov navrhovania (napr. vytvarat, testovat, analyzovat a zdokonalovat napady).

136. Ma tendenciu pomahat ostatnym zlepSovat ich digitalny obsah (napr. poskytovanim uzito¢nej
spatnej vazby).

137. Naklonené pouzivat dostupné nastroje na overenie, ¢i obrazky alebo videa

boli upravené (napr. technikami deep-fake).

DIMENZIA 5 - PRIPADY POUZITIA

ZAKLADNE 2

SCENAR ZAMESTNANOSTI: vypracovat kratky kurz
(tutorial) na Skolenie personalu o novom postupe, ktory sa ma
uplatfiovat v organizacii

S pomocou kolegu (ktory ma pokrocilé digitalne kompetencie a

s kym mdzem konzultovat’ kedykolvek budem potrebovat) a

mat’ ako podporu vyukoveé video s krokmi, ako to urobit

* Zistim, ako pridat nové dialégy a obrazky do kratkeho
podporného videa, ktoré uz bolo vytvorené na intranete s
cielom ilustrovat nové organizacné postupy.

SCENAR VZDELAVANIA: pripravte si prezentaciu na
urcitd tému, ktord urobim svojim spoluziakom

Doma s mamou (ktord mézem konzultovat vzdy, ked' to
potrebujem) a pomocou zoznamu (uloZzeného na mojom
tablete, ktory poskytol moj ucitel s krokmi, ako to urobit) ¢
Mozem identifikovat, ako aktualizovat’ digitalnu
animovanu prezentaciu, ktori som vytvoril, aby som
predstavil svoju pracu svojim spoluziakom a pridal text,
obrazky a vizualne efekty, ktoré sa maju zobrazit v triede
pomocou interaktivnej digitalnej tabule.


https://www.forbes.com/sites/evaamsen/2020/10/26/how-we-talk-about-ai-affects-who-gets-credited-for-ai-art/?sh=9166be31f49d
https://www.forbes.com/sites/evaamsen/2020/10/26/how-we-talk-about-ai-affects-who-gets-credited-for-ai-art/?sh=9166be31f49d
https://edmo.eu/fact-checking-activities
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DIMENZIA 1 - OBLAST POSOBNOSTI

3. TVORBA
DIGITALNEHO
OBSAHU

DIMENZIA 2 - SPOSOBILOST
3.3 AUTORSKE
PRAVA

A LICENCIE

Pochopit, ako sa autorské prava a

licencie vztahuju na digitélne
informécie a obsah.

DIMENZIA 3 - UROVEN ODBORNEJ SPOSOBILOSTI

Na zékladnej trovni a s e identifikovat’ jednoduché pravidla autorskych prav a licencii, ktoré sa uplatriuju
usmernenim, mézem: na data, digitalne informéacie a obsah.
Z
a
<
—
\if Na zékladnej trovni a
N s autondmiou a ¢ identifikovat’ jednoduché pravidla autorskych prav a licencii, ktoré sa uplatfiuju
\vhodnym usmernenim na data, digitalne informéacie a obsah.
tam, kde je to potrebné,
mozem:
Na vlastnu past ¢ uviest’ dobre definované a rutinné pravidla autorskych prav a licencii
3 l|arieSenim jednoduchych to plati pre déta, digitalne informé&cie a obsah.
> problémov, mézem:
=z
fa)
w
o
5 Nezavisle, podia

4 vlastnych potrieb a
rieSenim dobre definovanych e diskutovat’ o pravidlach autorskych prav a licencii, ktoré sa vztahuju na digitalne informacie a obsah.
nerutinnych problémov, mézem:

5 Ako aj usmerfiovanim » uplatinovat’' rézne pravidla autorskych prav a licencii, ktoré sa uplatruju

- inych, mézem: na data, digitalne informécie a obsah.
|

O

o

14

4

o

o Na pokrogilej trovni,

6 Ipodla mojich vlastnych . . o e
potrieb a potrieb * vybrat’ najvhodnejsie pravidla, ktoré uplatriuju autorské prava a licencie na udaje,
inych a v zlozitom digitalne informacie a obsah.
kontexte, mézem:

Urovni, mé6zem:

Na vysoko Specializovanej

¢ vytvorit’ rieSenia komplexnych problémov s obmedzenou definiciou, ktoré stvisia na
uplatiiovanie autorskych prav a licencii na Udaje, digitélne informacie a obsah.

* integrovat’ svoje vedomosti s cielom prispiet k odbornej praxi a

vedomosti a vedeniu ostatnych pri uplatfiovani autorskych prav a licencii.

\V najpokrocilejSej
a Specializovanej Urovni,
mozem:

« vytvorit’ rieSenia na rieSenie zlozitych problémov s mnohymi komunikujicimi faktormi,
ktoré suvisia s uplatfiovanim autorskych prav a licencii na udaje, digitalne informacie a obsah.
* navrhnut’ nové napady a procesy v tejto oblasti.







DIMENZIA 4 - PRIKLADY VEDOMOSTI, ZRUCNOSTIi A POSTOJOV DIMENZIA 5 - PRIPADY POUZITIA

VEDOMOSTI

ZRUCNOSTI

POSTOJE

138.

139.

140.

141.

142.

143.

144,

145.

146.

147.

148.

149.

150.

Vie, Ze digitalny obsah, tovar a sluzby mézu byt chranené na zaklade prav duSevného vlastnictva PRIEBEZNE 3
(napr. autorské prava, ochranné znamky, dizajny, patenty).

Uvedomuijuc si, ze tvorba digitalneho obsahu (napr. obrazkov, textov, hudby), ked' sa original _

povazuje za chraneny autorskym pravom, hned ako existuje (automaticka ochrana). SCENAR ZAMESTNANOSTI: vypracovat kratky kurz
Uvedomuijuc si, Ze existuju uréité vynimky z autorskych prav (napr. pouZitie na Ggely ilustracie pri (tutorial) na Skolenie personalu o novom postupe, ktory sa ma
vyuébe, karikattre, parodii, napodobenine, citacii, na sukromné éely). uplatfiovat v organizacii

Pozna rézne modely licenéného softvéru (napr. proprietarny, slobodny softvér a softvér s Sam so sebou:
otvorenym zdrojovym kédom) a Ze po uplynuti licenéného obdobia je potrebné obnovit niektoré +  Mbézem povedat kolegovi, ktoré obrazkové banky zvyéajne
typy licencii. pouZivam na najdenie obrazkov, ktoré si méZem bezplatne

Uvedomuijuc si pravne obmedzenia pouzivania a zdielania digitalneho obsahu (napr. hudby,

filmov, knih) a mozné dbsledky nezakonnych Cinnosti (napr. zdielanie obsahu chraneného

autorskymi pravami s ostatnymi mdze viest k pravnym sankciam). .
Uvedomuijuc si, Ze existuju mechanizmy a metoédy na blokovanie alebo obmedzenie pristupu k

digitdlnemu obsahu (napr. hesla, geografické blokovanie, technické ochranné opatrenia, TPM).

stiahnut pre kratke vyukové video o novom postupe pre
zamestnancov mojej organizacie.

Mo6zem sa vysporiadat s problémami, ako je identifikacia
symbolu, ktory oznacuje, Ci je obrazok licencovany s
ur€itym typom licencie Creative Commons, a preto ho
mozno opatovne pouzit bez suhlasu autora.

Schopnost identifikovat a vybrat’ digitalny obsah na legalne stahovanie alebo nahravanie (napr.
databazy a nastroje verejnej domény, otvorené licencie).

Vie, ako legalne pouzivat a zdielat digitalny obsah (napr. kontroluje podmienky a licen¢né
systémy, ktoré su k dispozicii, ako napriklad rézne typy Creative Commons) a vie, ako posudit,
¢i sa uplatiiuji obmedzenia a vynimky z autorskych prav.

Schopny identifikovat, kedy pouzivanie digitalneho obsahu chraneného autorskym pravom patri
do rozsahu pdsobnosti vynimky z autorského prava, takze nie je potrebny Ziadny predchadzajici
sthlas (napr. ugitelia a $tudenti v EU méZu pouzivat obsah chraneny autorskym pravom na

ucely ilustracie pri vyucbe). SCENAR VZDELAVANIA: pripravte si prezentaciu na

Schopny kontrolovat a pochopit’ pravo na pouzivanie a/alebo opakované pouzitie digitalneho urditd tému, ktord urobim svojim spoluziakom

obsahu vytvoreného tretou stranou (napr. vie o systémoch kolektivneho udelovania licencii a

kontaktuje prisludné organizacie kolektivnej spravy, rozumie réznym licenciam Creative Sam so sebou:

Commons). *  Mb6zem vysvetlit priatelovi, ktoré obrazkové banky

Méze si zvolit najvhodnejSiu stratégiu vratane licencie na ucely zdielania a ochrany vlastnej zvy€ajne pouzivam na najdenie obrazkov, ktoré si

povodnej tvorby (napr. jej registraciou do volitelného systému ukladania autorskych prav; vyber mézem stiahnut Uplne zadarmo na vytvorenie digitalnej

otvorenych licencii, ako napriklad Creative Commons). animécie, ktora predstavi svoju pracu mojim
spoluziakom.

e MoOzem vyriesit problémy, ako je identifikacia symbolu,
ktory naznacuje, Ze obrazok je chraneny autorskym
pravom, a preto ho nemozno pouzit bez suhlasu
autora.

Respektuje prava, ktoré maju vplyv na iné osoby (napr. vlastnictvo, zmluvné podmienky), len pouzivanie
zakonnych zdrojov na stahovanie digitalneho obsahu (napr. filmy, hudba, knihy) a v pripade potreby vyber
softvéru s otvorenym zdrojovym kédom.

Otvoreny posudit, i su otvorené licencie alebo iné licenéné systémy viac

vhodné pre tvorbu a publikovanie digitalneho obsahu a zdrojov.


https://euipo.europa.eu/ohimportal/en/web/observatory/faq-for-teachers
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DIMENZIA 1 - OBLAST POSOBNOSTI

3. TVORBA
DIGITALNEHO
OBSAHU

DIMENZIA 2 - SPOSOBILOST

3.4 PROGRAMOVANIE

Planovat a rozvijat postupnost
zrozumitelnych pokynov pre vypoctovy
systém na vyrieSenie daného problému
alebo na vykonanie konkrétnej tlohy.

DIMENZIA 3 - UROVEN ODBORNEJ SPOSOBILOSTI

Na zakladnej Grovni a s « vypisat’ jednoduché pokyny pre vypoctovy systém na rieSenie
> usmernenim, moéZem: jednoduchych problémov alebo vykonat jednoduchu ulohu.
pd
a
<
-
if Na zakladnej Grovni
N s autonomiou a * vypisat’ jednoduché pokyny pre pocitacovy systém na rieSenie
\vhodnym usmernenim jednoduchych problémov alebo vykonat jednoduchu ulohu.
tam, kde je to potrebné,
mozem:
Na vlastnu past’ « vypisat’ presne definované a rutinné pokyny pre vypoctovy systém
3 larieSenim jednoduchych na rieSenie rutinnych problémov alebo vykonavanie rutinnych Gloh.
> problémov, mézem
z
fa)
|
= Nezavisle, podia
& podla viastnych potrieb a
4 |rieSenim dobre * vypisat’ inStrukcie pre vypoctovy systém na vyrieSenie daného problému alebo vykonanie konkrétnej
definovanych problémov, Ulohy.
moézem:
5 Ako aj usmerfiovanim * pracovat’ s pokynmi pre vypoctovy systém na rieSenie
- inych, mézem: inych problémov alebo vykonavat rozdielne Glohy.
=
O
o
4
X
o
o
6 [Na pokrocilej urovni,
podla mojich vlastnych ¢ uréit’ najvhodnejsie pokyny pre vypoctovy
potrieb a potrieb inych a systém na vyrieSenie daného problému a vykonavanie konkrétnych uloh.
\V zloZitom kontexte, mézem:

Na vysoko Specializovanej
Urovni, mézem:

« vytvorit’ rieSenia komplexnych problémov s obmedzenou definiciou, ktoré stvisia s planovanim a
vyvojom instrukcii pre vypoctovy systém a vykonavanie ulohy pomocou vypoctového systému.

¢ integrovat’ moje vedomosti, aby som prispel k odbornej praxi a vedomostiam k vedeniu
ostatnych v programovani.

\V najpokrocilejSej
a Specializovanej Grovni,
mobzem:

e vytvarat' rieSenia na rieSenie zlozitych problémov s mnohymi komunikujicimi
faktormi, ktoré suvisia s planovanim a vypracovanim pokynov pre
pocitacovy systém a vykonavanie ulohy pomocou pocitacového systému.

¢ navrhnut nové napady a procesy v tejto oblasti.







DIMENZIA 4 - PRIKLADY VEDOMOSTI, ZRUCNOSTIi A POSTOJOV

VEDOMOSTI

ZRUCNOSTI

POSTOJE

151.

152.

153.

154.

155.

156.

157.

158.

159.

160.

161.

162.
163.

164.

165.

Vie, zZe pocitaCové programy su vyrobené z instrukcii, ktoré su napisané podla prisnych pravidiel v
programovacom jazyku.

Vie, Ze programovacie jazyky poskytuju Struktury, ktoré umoznuju vykonavanie programovych instrukcii v
sekvencii, opakovane alebo len za urcitych podmienok, a zoskupuju ich na definovanie novych instrukcii.

Vie, Ze programy su vykonavané pocitacovymi zariadeniami/systémami, ktoré

su schopné automaticky interpretovat a vykonavat pokyny.

Vie, Ze programy produkuju vystupné udaje v zavislosti od vstupnych tdajov a ze rézne vstupy zvyc€ajne
prinasaju rézne vystupy (napr. kalkulacka poskytne vystup 8 na vstup 3 + 5 a vystup 15 na vstup 7+ 8).

Vie, Ze na vytvorenie vystupu program uklada a manipuluje s udajmi v pocitatovom systéme, ktory ich
vykonava, a Ze sa niekedy sprava neo¢akavane (napr. chybné spravanie, porucha, Unik udajov).

Vie, Ze plan programu je zalozeny na algoritme,

1 .e.postupna metéda na vytvorenie vystupu zo vstupu.

Vie, Ze algoritmy a nasledne programy su navrhnuté tak, aby pomahali rieSit’ problémy v realnom Zivote; vstupné
udaje modeluju zname informacie o probléme, zatial o vystupné udaje poskytuju informacie relevantné pre
rieSenie problému. Existuju rézne algoritmy a nasledne programy, ktoré rieSia rovnaky problém.

Vie, Ze kazdy program vyzaduje €as a priestor (hardvérové zdroje) na vypocet

jeho vystup, v zavislosti od velkosti vstupu a/alebo zlozitosti problému.

Vie, Ze existuju problémy, ktoré nemozno presne vyrieSit Ziadnym znamym algoritmom v primeranom ¢ase, a
preto sa v praxi Casto rieSia pribliznymi rieSeniami (napr. DNA sekvencovanie, zoskupovanie udajov, predpoved
pocasia).

Vie, ako kombinovat' stbor programovych blokov (napr. vo vizualnom programovacom nastroji
Scratch), aby sa vyrieSil problém.

Vie, ako zistit problémy v poradi pokynov a vykonat zmeny na ich vyrieSenie (napr. najst chybu v
programe a opravit ju; zistit dévod, preco Cas realizacie alebo vystupu programu nie je taky, ako sa
ocakavalo).

Schopny identifikovat vstupné a vystupné Gdaje v niektorych jednoduchych programoch.

Vzhladom na program, schopnost rozpoznat prikaz na vykonanie pokynov a spdsob spracovania
informécii.

Ochota akceptovat, ze algoritmy, a teda programy, nemusia byt dokonalé pri
rieSeni problému, ktory sa snazia rieSit.

Povazuje etiku (okrem iného vratane ludskej agentury a dohladu,
transparentnosti, nediskriminécie, pristupnosti a predsudkov a spravodlivosti)
za jeden zo zakladnych pilierov pri vyvoji alebo zavadzani systémov umelej
inteligencie. (Al)

DIMENZIA 5 - PRIPADY POUZITIA

PRIEBEZNE 4

SCENAR ZAMESTNANOSTI: vypracovat kratky kurz

(tutorial) na Skolenie personélu o novom postupe, ktory sa méa

uplatiiovat' v organizacii

e Pomocou programovacieho jazyka (napr. Ruby, Python)
moézem poskytnut pokyny na vyvoj vzdelavacej hry na
zavedenie nového postupu, ktory sa ma uplatnit v
organizacii.

*  Mozem vyrieSit problémy, ako je ladenie programu opravit
problémy s mojim kédom.

SCENAR VZDELAVANIA: pripravte si prezentaciu na

urcita tému, ktord urobim svojim spoluziakom

¢ Pomocou jednoduchého grafického programovacieho
rozhrania (napr. Scratch Jr) mézem vyvinut aplikaciu
pre smartfon, ktora predstavuje moju pracu
spoluziakom.

* Ak sa objavi problém, viem, ako ladit program a
moézem opravit jednoduché problémy v mojom kéde.

Priklady v ramci tejto kompetencie su skratené z
Programovania pre vSetkych: Pochopenie povahy
programov (Brodnik et al., 2021). Dokument ponuka
ucelenejSi zoznam vedomosti, zruénosti a vyhlaseni o
postoiji, ktoré su sprevadzané prikladmi z kazdodenného
Zivota.

Napriklad pri €itani prikladu Cislo: 157, zaujemca Citatel
moze ist do dokumentu a najst’ viac informacii o
sprogramoch*“ v ¢asti ,Programy A.2 su vyrobené z
inStrukcii* (s. 14), alebo pochopit viac o datovych
modeloch, Citatel by mal smerovat’ k vedomostnému
vyhlaseniu ,K3.4“ na s. 18.


https://arxiv.org/pdf/2111.04887.pdf
https://arxiv.org/pdf/2111.04887.pdf
https://arxiv.org/pdf/2111.04887.pdf
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DIMENZIA 1 « OBLAST POSOBNOSTI

4. BEZPECNOST

DIMENZIA 2 « SPOSOBILOST

4.1 CHRANIT
ZARIADENIA

Chranit zariadenia a digitalny obsah a
pochopit rizika a hrozby v digitalnom
prostredi.

Vediet o bezpe€nostnych a ochrannych
opatreniach a nalezite zohladnit
spolahlivost a sukromie.

DIMENZIA 3 - UROVEN ODBORNEJ SPOSOBILOSTI

ZAKLADNA

STREDNA

POKROCILA

VYSOKO SPECIALIZOVANA

Na z&kladnej Grovni a s
vedenim, mézem:

« identifikovat’' jednoduché spbdsoby ochrany mojich zariadeni a digitalneho obsahu a
* rozliSovat jednoduché riziké a hrozby v digitalnom prostredi

« vybrat jednoduché bezpecnostné a ochranné opatrenia a

¢ identifikovat’ jednoduché spdsoby, ako nalezite zohladnit spolahlivost’ a sikromie.

Na zakladnej Grovni
S autondémiou a
vhodnym usmernenim

kde je to potrebné, mézem:

Na vlastnu past a
rieSenim jednoduchych
problémov, mézem:

Nezavisle, podla
vlastnych potrieb a

identifikovat’ jednoduché spdsoby, ako chranit moje zariadenia a digitadlny obsah a
rozliSovat jednoduché rizika a hrozby v digitalnom prostredi.
dodrziavat jednoduché ochranné a bezpecnostné opatrenia.
identifikovat’ jednoduché sposoby, ako nalezite zohladnit spolahlivost a sukromie.

* uviest dobre definované a rutinné spdsoby ochrany mojich zariadeni a digitalneho obsahu a
* rozliSovat dobre vymedzené a rutinné rizika a hrozby v digitalnom prostredi a
e vybrat’ presne vymedzené a rutinné bezpecnostné opatrenia.

e uviest presne vymedzené a rutinné spdsoby, ako nalezite zohladnit’ spolahlivost a sukromie

* organizovat’ spdsoby ochrany mojich zariadeni a digitdlneho obsahu a
* rozliSovat’ rizikd a hrozby v digitAlnom prostredi.

rieSenim dobre definovanych

nerutinnych problémov,
mozem:

IAko aj usmerfiovanim
inych, moézem:

* vyberat’ bezpecnostné a ochranné opatrenia.
» vysvetlit' spdsoby, ako nédleZite zohladnit spolahlivost a sukromie.

* uplatnovat’ rézne spdsoby ochrany zariadeni a digitalneho obsahu a

e rozliSovat’' rozne rizika a hrozby v digitdlnom prostredi.
* uplatiovat’ bezpecnostné a ochranné opatrenia.

* pouzivat' rézne spdsoby, ako nalezite zohladnit spolahlivost a stikromie.

Na pokrocilej trovni,
podl'a mojej vlastnej
potreby a potreby
inych a v zlozitom

kontexte, moézem:

Na vysoko Specializovanej
Urovni, moézem:

* vyberat najvhodnejsiu ochranu zariadeni a digitalneho obsahu a
 diskriminovat’ rizikd a hrozby v digitalnom prostredi.

* vyberat’' najvhodnejsie bezpecnostné a ochranné opatrenia.
* posudit’ najvhodnejsie spdsoby, ako nalezite zohladnit spolahlivost a stikromie.

« vytvorit’' rieSenia komplexnych problémov s obmedzenou definiciou, ktoré savisia s ochranou
zariadeni a digitalneho obsahu, riadenim rizik a hrozieb, uplatiiovanim ochrannych
a bezpecénostnych opatreni, spolahlivosti a sukromia v digitalnom prostredi.
¢ integrovat’ moje vedomosti, aby som prispel k odbornej praxi
avedomostiam k vedeniu ostatnych pri ochrane zariadeni.

\V najpokrocilejSej
a Specializovanej urovni
mozem:

e vytvarat rieSenia na rieSenie zlozitych problémov s mnohymi komunikujacimi faktormi, ktoré
suvisia s ochranou zariadeni a digitdlneho obsahu, riadenim rizik a hrozieb, uplatfiovanim
ochrannych a bezpec¢nostnych opatreni a spolahlivosti a sikromia v digitdlnom prostredi.

¢ navrhnut nové napady a procesy v tejto oblasti.







DIMENZIA 4 - PRIKLADY VEDOMOSTI, ZRUCNOSTi A POSTOJOV

VEDOMOSTI

ZRUCNOSTI

POSTOJE

166.

167.

168.

169.

170.

171.

172.

173.

174.

175.
176.

Vie, Ze pouzivanie réznych silnych hesiel pre rézne online sluzby je spésob, ako zmiernit negativne ucinky
narusenia uctu (napr. hacknutie).

Vie o opatreniach na ochranu zariadeni (napr. heslo, odtlacky prstov, Sifrovanie) a brani inym osobam (napr.
zlodejovi, obchodnej organizacii, viadnej agenture) v pristupe ku vSetkym udajom.

Vie o dblezitosti aktualizacie operacného systému a aplikacii (napr. prehliadaca) s ciefom opravit
bezpecnostné zranitelnosti a chranit pred Skodlivym softvérom (t. j. malware).

Vie, ze firewall blokuje urcité druhy sietovej prevadzky s ciefom zabranit r6znym bezpecnostnym rizikam
(napr. vzdialené prihlasenia).

Uvedomuijuc si rézne druhy rizik v digitalnom prostredi, ako je kradez identity

(napr. niekto, kto spacha podvod alebo iné trestné Ciny s pouZzitim osobnych udajov inej osoby), podvody
(napr. finan¢né podvody, pri ktorych su obete podvadzané pri posielani pefiazi), malware utoky (napr.
ransomware).

Vie, ako prijat spravnu stratégiu kybernetickej hygieny tykajucu sa hesiel (napr. vybrat silné hesla, ktoré je
tazké uhadnut) a bezpecne ich spravovat (napr. pomocou spravcu hesiel).

Vie, ako nainstalovat a aktivovat ochranny softvér a sluzby (napr. antivirus, anti-malware, firewall), aby bol
digitalny obsah a osobné Udaje bezpecnejsie.

Vie, ako aktivovat dvojfaktorovu autentifikaciu, ak je k dispozicii (napr. pomocou

jednorazové hesla, OTP alebo kédy spolu s pristupovymi povereniami).

Vie, ako skontrolovat typ osobnych udajov, ktoré aplikacia pristupuje na svojom mobilnom teleféne, a na
zaklade toho rozhoduje, ¢i ju nainstalovat a nakonObrazokurovat prisluSné nastavenia.

Schopnost Sifrovat citlivé idaje ulozené v osobnom zariadeni alebo v sluzbe cloudového uloziska.

Mbze primerane reagovat na narusenie bezpecnosti (t. j. incident, ktory ma za nasledok neopravneny pristup k
digitdlnym udajom, aplikaciam, sietam alebo zariadeniam, unikom osobnych udajov, ako su prihlasovacie udaje

alebo hesla).

177.

178.

179.

Ostrazity neopustat pocitace alebo mobilné zariadenia bez dozoru na verejnych miestach
(napr. na spolo¢nych pracoviskach, reStauraciach, vlakoch, zadnom sedadle vozidla).

Zvazi prinosy a rizika pouzivania biometrickych identifikacnych technik (napr. odtlacky
prstov, fotografie tvare), pretoze moézu nedmyselnym spdsobom ovplyvnit bezpecnost. Ak sa
biometrické informacie unikni alebo hacknu, stanu sa ohrozenymi a mézu viest' k podvodom
s osobnymi udajmi.

Zvazujuc niektoré samo-ochranné spravanie, ako je nepouzivanie otvorenych sieti Wi-Fi na
uskutoCnovanie finan¢nych transakcii alebo online bankovnictvo.

DIMENZIA 5 - PRIPADY POUZITIA

POKROCILE 5

SCENAR ZAMESTNANOSTI: pouzivanie G&tu Twitter na
zdielanie informacii o mojej organizacii

Mézem chranit firemny uc€et Twitter pomocou réznych
metdd (napr. silné heslo, ovladat nedavne prihlasenia) a
ukazat novym kolegom, ako to urobit.

Dokazem odhalit rizika, ako je prijimanie tweetov a sprav
od nasledovnikov s faloSnymi profilmi alebo pokusmi o
phishing.

MbézZem pouzit opatrenia, aby som sa im vyhol (napr.
kontrolovat' nastavenia ochrany osobnych udajov).
Mézem tiez poméct svojim kolegom pri odhalovani rizik
a hrozieb pri pouzivani Twitteru.

SCENAR VZDELAVANIA: vyuzivanie digitainej
vzdelavacej platformy $koly na vymenu informacii o
zainteresovanych témach

Mézem chranit informacie, udaje a obsah na digitalnej
vzdelavacej platforme mojej Skoly (napr. silné heslo,
kontrolovat nedavne prihlasovacie udaje).

Pri pristupe k digitalnej platforme $koly dokazem odhalit
rozne rizika a hrozby a uplatiiovat opatrenia na ich
zabranenie (napr. Ako skontrolovat prilohy pred
stiahnutim).

Mézem tiez poméct svojim spoluziakom odhalit' riziké a
hrozby pri pouzivani digitalnej vzdelavacej platformy na
svojich tabletoch (napr. kontrolovat, kto ma pristup k
stiborom).
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DIMENZIA 1 « OBLAST POSOBNOSTI

4. BEZPECNOST

DIMENZIA 2 « SPOSOBILOST

4.2 OCHRANA
OSOBNYCH UDAJOV
A SUKROMIA

Ochrana osobnych udajov a sukromia v
digitdlnom prostredi.

Pochopit, ako pouzivat’ a zdielat
osobne identifikovatelné informacie a
zaroven byt schopny chranit seba a
ostatnych pred Skodami.

Aby sme pochopili, ze digitalne sluzby
pouzivaju ,politiku ochrany osobnych
udajov” na informovanie o tom, ako sa
pouzivaju osobné udaje.

DIMENZIA 3 - UROVEN ODBORNEJ SPOSOBILOSTI

STREDNA ZAKLADNA

POKROCILA

VYSOKO

Na zakladnej arovnia s *
vedenim mézem:

. Vvybrat’ jednoduché sposoby, ako chranit moje osobné Udaje a sukromie v digitalnom prostredi,
identifikovat’ jednoduché spdsoby pouzivania a zdielania osobne identifikovatelnych informacii a
zaroven chranit’ seba a ostatnych pred Skodami.

identifikovat’ jednoduché vyhlasenia o zdsadach ochrany osobnych tdajov o tom, ako sa osobné
Udaje pouzivaju v digitalnych sluzbach.

Na zakladnej arovni a s °
autondmiou a vhodnymi
usmerneniami v pripade
potreby mézem:

vybrat’ jednoduché spdsoby, ako chranit moje osobné Gdaje a stukromie v digitalnom prostredi,
identifikovat’ jednoduché sp6soby pouzivania a zdielania osobne identifikovatelnych informacii a
zaroven chranit’ seba a ostatnych pred Skodami.

identifikovat’ jednoduché vyhlasenia o zasadach ochrany osobnych tdajov o tom, ako sa osobné
udaje pouzivaju v digitalnych sluzbach.

Na vlastnu past a rieSenim
jednoduchych problémov,
mozem:

vysvetlit’ dobre definované a rutinné spdsoby ochrany mojich osobnych Gdajov a sukromia v
digitalnom prostredi a

vysvetlit' dobre definované a rutinné spdsoby, ako pouzivat a zdielat osobne identifikovatelné
informacie a zaroven chranit seba a ostatnych pred Skodami.

uviest dobre vymedzené a rutinné vyhlasenia o zdsadach ochrany osobnych Gdajov

o tom, ako sa osobné udaje pouzivaju v digitalnych sluzbach.

Nezavisle, podla .
na moje vlastné potreby a
pre rieSenie dobre
definovanvch a nerutinnvch

diskutovat’ o spdsoboch ochrany mojich osobnych Udajov a sikromia v digitdlnom prostredi a

diskutovat’ o spdsoboch, ako pouzivat a zdielat osobne identifikovatelné informacie a zaroven
chranit seba a ostatnych pred skodami.

problémov, mézem: * uviest’ vyhlasenia o zasadach ochrany osobnych tdajov o tom, ako sa osobné Udaje pouzivaju v
dinitAlnveh eliizhAch
e uplatinovat rézne spdsoby ochrany mojich osobnych Gdajov a sikromia v digitdlnom prostredi,
Ako aj usmerfiovanim e pouzit' r6zne konkrétne sposoby zdielania mojich udajov

inych, mézem:

chraniace mna a ostatnych pred nebezpecenstvom.
vysvetlit’ pravidla ochrany osobnych udajov o tom, ako sa osobné Udaje pouzivaju v digitalnych

LidhAanh

Na pokrocilej urovni, .
podl'a mojej vliastnej

potreby a potreby .
inych a v zlozitom

kontext, m6zem: .

vybrat’ si vhodnejsi spoésob ochrany osobnych

Gdajov a stukromia v digitalnom prostredi a

vyhodnotit’ najvhodnejSie spésoby osobného pouzivania a zdielania
identifikovatelnych informécii a zaroven chranit’ seba a ostatnych pred Skodami.

vyhodnotit’ vhodnost’ vyhlaseni o ochrane osobnych udajov o tom, ako sa pouzivaju osobné udaje.

Vo vysoko Specializovanej
Urovni, mézem:

vytvarat’ rieSenia komplexnych problémov s obmedzenou definiciou, ktoré stvisia s ochranou
osobnych Udajov a sukromia v digitdlnom prostredji,

Pouzivat a zdielat osobne identifikovatelné informéacie na ochranu seba a

inych z nebezpecenstiev a politiky ochrany osobnych tdajov na pouzivanie mojich osobnych udajov.

integrovat’ moje vedomosti s cielom prispiet’ k odbornej praxi a znalostiam a usmernit’
ostatnych pri ochrane osobnych Gdajov a stkromia

SPECIALIZOVANA

\V najpokrocilejSej
a Specializovanej Urovni,
mozem:

vytvarat’ rieSenia na rieSenie zlozitych problémov s mnohymi vzdjomne komunikujdcimi
faktormi, ktoré suvisia s ochranou osobnych Gdajov a stkromia v digitalnom

prostredi, pouzivanim a zdielanim osobne identifikovatelnych informacii, ochranou

seba a dal$ich z nebezpecenstiev, a zadsad pre ochranu osobnych Udajov.

navrhnut nové napady a procesy do terénu.







DIMENZIA 4 - PRIKLADY VEDOMOSTI, ZRUCNOSTi A POSTOJOV

VEDOMOSTI

re

ZRUCNOSTI

POSTOJE

180. Uvedomuijuc si, ze bezpecna elektronicka identifikacia je kfu¢ovym prvkom, ktory umoznuje bezpecnejsiu

181.

182.

183.

184.

185.

186.

187.

188.

vymenu osobnych Gdajov s tretimi stranami pri vykonavani transakcii verejného sektora a sukromnych
transakcii.

Vie, ze ,politika ochrany osobnych udajov” aplikacie alebo sluzby by mala vysvetlit, aké osobné udaje
zhromazduje (napr. meno, znacka zariadenia, geolokacia pouzivatela) a i sa udaje zdielaju s tretimi
stranami.

Vie, Ze spracovanie osobnych dajov podlieha miestnym predpisom, ako je véeobecné nariadenie EU o
ochrane Udajov (GDPR) (napr. hlasové interakcie s virtualnym asistentom st osobnymi tdajmi z hladiska
GDPR a mézu pouzivatelov vystavit ur€itym rizikam v oblasti ochrany udajov, sukromia a bezpecnosti). (Al)

Vie, ako identifikovat podozrivé e-mailové spravy, ktoré sa pokusaju ziskat citlivé informacie (napr.
osobné udaje, bankova identifikacia) alebo mézu obsahovat malware. Vie, Ze tieto e-maily su ¢asto
navrhnuté tak, aby oklamali ludi, ktori nekontroluju starostlivo a ktori su tak nachylnejsi na podvod,
tym, Ze obsahuju umyselné chyby, ktoré zabraruju ostrazitym ludom kliknut na ne.

Vie, ako uplathovat zakladné bezpecnostné opatrenia v online platbach (napr. nikdy nezasielat
skenovanie kreditnych kariet alebo dat pin kod debetnej/platobnej/kreditnej karty).

Vie, ako pouzivat elektronicku identifikaciu na sluzby poskytované verejnymi organmi alebo
verejnymi sluzbami (napr. vyplnenie danového formulara, Ziadost o socialne davky, ziadost o
certifikaty) a podnikatelsky sektor, ako su banky a dopravné sluzby.

Vie, ako pouzivat digitélne certifikaty ziskané od certifikaénych organov (napr. digitalne certifikaty na
autentifikaciu a digitalne podpisovanie ulozené na narodnych preukazoch totoznosti).

Zvazi prinosy a rizika predtym, ako umozni tretim stranam spracuvat osobné Udaje (napr. uznava, ze
hlasovy asistent na smartféne, ktory sa pouziva na poskytovanie prikazov robotickému vysavacu, by
mohol poskytnut tretim stranam — spolo¢nostiam, viadam, po¢itacovym zlo€incom — pristup k tdajom).
)

S déverou vykonava online transakcie po prijati vhodnych bezpeénostnych a ochrannych opatreni.

DIMENZIA 5 - PRIPADY POUZITIA

POKROCILE

SCENAR ZAMESTNANOSTI: pouzivanie G&tu Twitter na
zdielanie informécii 0 mojej organizacii

Pri zdielani digitalneho obsahu (napr. fotografie) na
firemnom Ucte Twitter si mdéZem vybrat najvhodnejsi
spbsob ochrany osobnych Udajov svojich kolegov (napr.
adresu, teleféonne &islo).

Mézem rozliSovat medzi vhodnym a nevhodnym
digitalnym obsahom na zdielanie na firemnom ucte na
Twitteri, aby moje stikromie a sukromie mojich kolegov
neboli poSkodené.

Mézem posudit, ¢i sa osobné udaje pouzivaju na
firemnom Twitteri primerane v sulade s eurépskym
zakonom o ochrane Gdajov a pravom na zabudnutie.
MoézZem sa zaoberat zlozitymi situaciami, ktoré mézu
vzniknut s osobnymi tdajmi v mojej organizacii pocas
pouzivania Twitteru, ako napriklad odstranenie obrazkov
alebo mien na ochranu osobnych Gdajov v sulade s
eurépskym zakonom o ochrane Udajov a pravom na
zabudnutie.

SCENAR VZDELAVANIA: vyuZivanie digitalnej
vzdelavacej platformy $koly na vymenu informacii o
zainteresovanych témach

Mézem si vybrat najvhodnejsi spésob ochrany svojich
osobnych udajov (napr. adresu, telefénne ¢islo) pred ich
zdielanim na digitalnej platforme Skoly.

Viem rozliSovat medzi vhodnym a nevhodnym digitalnym
obsahom, aby som ho zdielal na digitalnej platforme
mojej Skoly, aby moje stikromie a sukromie mojich
spoluziakov neboli poskodené.

Mézem posudit, Ci je spdsob, akym sa moje osobné
udaje pouzivaju na digitalnej platforme, primerany a
prijatelny, pokial ide o0 moje prava a sukromie.

Dokazem prekonat zlozité situacie, ktoré mézu vzniknut
s mojimi osobnymi Gdajmi a situaciami mojich
spoluziakov na platforme digitalneho vzdelavania, ako
napriklad osobné udaje sa nepouZzivaju v sulade s
politikou ochrany osobnych Udajov platformy.


http://globalprivacyassembly.org/wp-content/uploads/2015/02/International-Competency-Framework-for-school-students-on-data-protection-and-privacy.pdf
https://edpb.europa.eu/system/files/2021-07/edpb_guidelines_202102_on_vva_v2.0_adopted_en.pdf
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/eidas-regulation
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DIMENZIA 1 « OBLAST POSOBNOSTI

4. BEZPECNOST

DIMENZIA 2 « SPOSOBILOST

4.3 OCHRANA
ZDRAVIA A POHODY

Schopnost predchadzat’ zdravotnym
rizikdm a hrozbam pre fyzickd a psychicku
pohodu pri pouzivani digitalnych
technol6gii.

Byt schopny chranit’ seba a ostatnych
pred moznymi nebezpecenstvami v
digitalnom prostredi (napr. kybernetické
Sikanovanie).

Uvedomovat si digitélne technoldgie pre
socialny blahobyt a socialne zaclenenie.

DIMENZIA 3 - UROVEN ODBORNEJ SPOSOBILOSTI

ZAKLADNA

STREDNA

POKROCGILA

Na zakladnej arovni a s
vedenim mozem:

rozliSovat’ jednoduché spdsoby, ako sa vyhnut zdravotnym rizikdm a hrozbam pre fyzicku a
psychicku pohodu pri pouzivani digitalnych technoldgii.
vyberat’si jednoduché spdsoby, ako sa chranit pred moznymi nebezpecenstvami v digitdlnom

prostredi.

identifikovat’ jednoduché digitalne technoldgie pre socialny blahobyt a socialne zaclenenie.

Na zakladnej arovni a s
autonémiou a vhodnymi
usmerneniami v pripade
potreby mézem:

rozliSovat’ jednoduché spdsoby, ako sa vyhnut zdravotnym rizikam a hrozbam pre fyzicku a
psychicku pohodu pri pouzivani digitalnych technoldgii.

vyberat’si jednoduché spdsoby, ako sa chranit pred moznymi nebezpecenstvami v digitdlnom
prostredi.

identifikovat’ jednoduché digitalne technoldgie pre socialny blahobyt a socialne zaclenenie.

Na vlastnu past a pre
rieSenie jednoduchych
problémov, mézem:

vysvetlit' dobre vymedzené a rutinné spdsoby, ako sa vyhnut zdravotnym rizikdm a hrozbam pre
fyzicku a psychickd pohodu pri pouzivani digitalnych technologii.

vyberat’si dobre definované a rutinné spdsoby, ako sa chranit pred nebezpecenstvami v digitalnom
prostredi.

uviest’' dobre vymedzené a rutinné digitalne technoldgie pre socialny blahobyt a socialne
zaClenenie.

Nezavisle, podla
vlastnych potrieb a
pre rieSenie dobre

problémov, mézem:

definovanych a nerutinnych :

vysvetlit, ako sa vyhnut hrozbam pre moje fyzické a
psychologické zdravie spojené s pouzivanim technolégii.

vyberat’ sposoby, ako chranit’ seba a ostatnych pred nebezpe€enstvami v digitalnom prostredi.
diskutovat’ o digitalnych technolégiach pre sociélny blahobyt a za¢lenenie.

Ako aj usmernujuci
ini, mbzem:

ukazat’' rozne spdsoby, ako sa vyhnut zdravotnym rizikam a hrozbam pre fyzicku a

psychologickt pohodu pri pouzivani digitalnych technologii.
pouzit’' rézne spdsoby, ako chranit seba a ostatnych pred nebezpeenstvami v digitdlnom prostredi.

ukazat’ rozne digitalne technoldgie pre socialny blahobyt a socialne zaclenenie.

Na pokrocilej urovni,
podla mojej vlastnej

potreby a potreby
inych a v zlozitom

kontexte, moézem:

rozliSovat’ najvhodnejSie sposoby, ako zabranit zdravotnym rizikam a ohrozeniam

fyzickej a psychickej pohody pri pouzivani digitalnych technoldgii.

prisposobit’ si najvhodnejsie spdsoby, ako chranit seba a

inych pred nebezpecenstvami v digitalnom prostredi.

menit’ vyuzivanie digitalnych technoldgii v zaujme socialneho blahobytu a socialneho zaclenenia.

Urovni, mézem:

Vo vysoko Specializovanej

riesit’ zlozité problémy s obmedzenou definiciou, ktoré su slvisiace s predchadzanim zdravotnym
rizikdm a hrozbam pre pohodu pri pouzivani digitalnych technologii

na ochranu seba a inych pred nebezpecenstvami v digitalnom prostredi a

vyuzivat digitalne technolégie v zaujme socialneho blahobytu a socialneho zaclenenia.

integrovat’ svoje vedomosti, aby som prispel k odbornej praxi a znalostiam a usmernili
ostatnych pri ochrane zdravia.

VYSOKO SPECIALIZOVANA

\V najpokrocilejSej
a Specializovanej Urovni,
mobzem:

vytvarat’ rieSenia na rieSenie zlozitych problémov s mnohymi interaktivnymi faktormi
ktoré suvisia s predchadzanim zdravotnym rizikdm a hrozbam pre dobré Zivotné podmienky pri

technolégiach na ochranu seba a inych pred nebezpecéenstvami v digitalnom prostredi a
vyuzivat digitadlne technoldgie v zaujme socialneho blahobytu a socialneho zaclenenia.

Navrhovat’' nové ndpady a procesy v tejto oblasti.
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VEDOMOSTI

ZRUCNOSTI

POSTOJE

189.

190.

191.

192.

193.

194.

195.

196.

197.

198.

199.

200.

201.

202.

Uvedomujuc si vyznam vyvazenia vyuzivania digitalnych technolégii a nepouzivania ako moznosti, kedze
mnohé rézne faktory v digitalnom Zivote mézu mat vplyv na osobné zdravie, pohodu a spokojnost’ so zivotom.
Pozna priznaky digitalnych zavislosti (napr. strata kontroly, abstinenéné priznaky, nefunkéna regulacia
nalady) a Ze digitalna zavislost méze spdsobit’ psychické a fyzické poSkodenie.

Uvedomuijuc si, ze pre mnohé aplikacie digitalneho zdravotnictva neexistuju ziadne oficialne licencné postupy,
ako je to v pripade beznej mediciny.

Uvedomuijuc si, Zze niektoré aplikacie na digitalnych zariadeniach (napr. smartfény) moézu podporit prijatie
zdravého spravania monitorovanim a upozornenim pouzivatela na zdravotné podmienky (napr. fyzické,
emocionalne, psychologické). Niektoré akcie alebo obrazky navrhnuté takymito aplikaciami by vS§ak mohli mat’
aj negativny vplyv na fyzické alebo dusevné zdravie (napr. prezeranie ,idealizovanych” snimok tela méze
sposobit’ Uzkost).

Chape, Ze kybersSikanovanie je Sikanovanie pomocou digitalnych technologii

(t. j. opakované spravanie zamerané na vystrasenie, hnev alebo zahanbenie tych, ktori su teréom).

Vie, Ze ,online disinhibi¢ny efekt* je nedostatok zdrzanlivosti, ktord ¢lovek citi pri komunikacii online v
porovnani s komunikaciou osobne. To mdze viest k zvySenej tendencii k online preklinaniu (napr. urazlivy
jazyk, zverejfiovanie urazok online) a nevhodnému spravaniu.

osobnej socialnej podpory) st vystavené vysSiemu riziku viktimizacie v digitalnom prostredi (napr.
kybernetické Sikanovanie, grooming).

Uvedomuijuc si, Ze digitalne nastroje mozu vytvorit nové prilezitosti na t¢ast' v spolo€nosti

pre zranitelné skupiny (napr. starSie osoby, osoby s osobitnymi potrebami). Digitalne nastroje vS§ak mézu
prispiet aj k izolacii alebo vyliceniu tych, ktori ich nepouzivaju.

Vie, ako pre seba a pre ostatnych uplatfiovat rézne stratégie monitorovania a obmedzenia digitalneho
pouzivania (napr. pravidla a dohody o ¢asoch bez obrazovky, oneskorena dostupnost’ zariadeni pre

deti, inStalacia Casového obmedzenia a filtracného softvéru).

Vie, ako rozpoznat vlozené techniky pouzivatel'ského zazitku (napr. clickbait, gamifikacia, nudging),

ktoré su navrhnuté tak, aby manipulovali a/alebo oslabovali schopnost ovladat rozhodnutia (napr. aby
pouzivatelia travili viac ¢asu online aktivitami, podporovali konzumizmus).

Mo6ze uplatiovat a dodrziavat ochranné stratégie na boj proti online viktimizacii (napr. blokovat

prijimanie dalSich sprav od odosielatela(-ov), nereagovat/odpoved, preposielat alebo ukladat’ spravy

ako ddkazy pre pravne postupy, vymazavat negativne spravy, aby sa zabranilo opakovanému
prezeraniu).

Zameria sa na fyzickl a dusevnu pohodu a vyhne sa negativnym vplyvom digitalnych médii (napr.
nadmerné pouzivanie, zavislost, nutkavé spravanie).

Prebera zodpovednost za ochranu osobného a kolektivheho zdravia a bezpe¢nosti pri hodnoteni
ucinkov lekarskych a lekarskych vyrobkov a sluzieb online, kedZe internet je umyvany faloSnymi a
potencialne nebezpecnymi informaciami o zdravi.

Dava si pozor na spolahlivost odporucani (napr. st z renomovaného zdroja) a ich zamery (napr.
skuto€ne pomahaju pouzivatelovi alebo povzbudzuju k tomu, aby zariadenie pouzival viac na to, aby bol
vystaveny reklame).

DIMENZIA 5 - PRIPADY POUZITIA

VYSOKO ) (7]
SPECIALIZOVANE Vi

SCENAR ZAMESTNANOSTI: pouzivanie G&tu Twitter na

zdielanie informacii o mojej organizacii

*  Mbzem vytvorit digitalnu kampar o moznych zdravotnych
nebezpecenstvach pri pouzivani Twitteru

ez pracovnych dévodov (napr. Sikanovanie, zavislost,
fyzicka pohoda), ktoré mozu ostatni kolegovia a
profesionali zdielat a pouzivat na svojich smartfénoch
alebo tabletoch.

SCENAR VZDELAVANIA: vyuzivanie digitalnej
vzdelavacej platformy $koly na vymenu informacii o
zainteresovanych témach

* M6zem vytvorit blog o kybersikane a socialnom vyluceni
pre digitalnu vzdelavaciu platformu mojej skoly, ktory
pomaha mojim spoluziakom rozpoznat a Celit nasiliu v
digitdlnom prostredi.
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DIMENZIA 1 « OBLAST POSOBNOSTI

4. BEZPECNOST

DIMENZIA 2 « SPOSOBILOST
4.4 OCHRANA
ZIVOTNEHO
PROSTREDIA
Uvedomovat si vplyv digitalnych

technoldgii na Zivotné prostredie a ich
vyuzivanie.

DIMENZIA 3 - UROVEN ODBORNEJ SPOSOBILOSTI

POKROCILA STREDNA ZAKLADNA

VYSOKO SPECIALIZOVANA

Na zakladnej arovni a s
usmernenim, mézem: * rozpoznat’ jednoduché environmentalne vplyvy digitalnych technoldgii a ich pouzivania.

Na zakladnej arovni a
autonomiou a vhodnymi usmerneniami ¢ rozpoznat' jednoduché environmentalne vplyvy digitalnych technoldgii a ich pouzivania.
tam, kde je to potrebné, mézem:

Na vlastnu past a rieSenim  uviest’ presne vymedzené a rutinné vplyvy na Zivotné prostredie
jednoduchych problémov, mézem:  digitalnych technoldgii a ich vyuzivania.

Nezavisle, podla

vlastnych potrieb a pre

rieSenie dobre definovanych a ¢ diskutovat’ o spdsoboch ochrany Zivotného prostredia pred vplyvom digitalnych technolégii a ich
nerutinnych problémov, mézem: pouzivania.

Ako aj usmerfiovanim * ukazat’' r6zne spdsoby, ako chranit’ zivotné prostredie pred
inych, mézem: vplyvom digitalnych technolégii a ich vyuzivania.

Na pokrocilej trovni,
podla mojich vlastnych ) ) ) )
) ) * vybrat’ najvhodnejSie rieSenia na ochranu zivotného prostredia
potrieb a potrieb . o )
- . od vplyvu digitalnych technolégii a ich vyuZivania.
inych a v zloZitom
kontexte, mézem:

« vytvorit’ rieSenia komplexnych problémov s obmedzenou definiciou, ktoré sa tykaju
Na vysoko Specializovanej ochrany zivotného prostredia pred vplyvom digitalnych technoldgii a ich vyuzivania.
Grovni, mézem: ¢ integrovat’ svoje vedomosti s cielom prispiet’ k odbornej praxi a
znalostiam a usmernoval ostatnych pri ochrane Zivotného prostredia.

\V najpokrocilejSej a « vytvorit’ rieSenia na rieSenie zlozitych problémov s mnohymi interakénymi faktormi, ktoré
Specializovanej Urovni,  sUvisia s ochranou Zivotného prostredia pred vplyvom digitalnych technoldgii a ich pouzivania.
mbézem: * navrhnat’ nové napady a procesy Vv tejto oblasti.
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VEDOMOSTI
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POSTOJE
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. Uvedomuijuc si vplyv kazdodennych digitalnych postupov na Zivotné prostredie (napr.
video streamovanie, ktoré zavisi od prenosu Udajov) a Ze vplyv sa sklada z vyuzivania
energie a emisii uhlika zo zariadeni, sietovej infrastruktury a datovych centier.

. Uvedomuijuc si vplyv vyroby digitalnych zariadeni a batérii na Zivotné prostredie (napr. znecistenie a toxické
vedlajSie produkty, spotreba energie) a Zze na konci ich
zivotnosti, takéto zariadenia musia byt vhodne zlikvidované, aby sa minimalizoval ich vplyv na Zivotné prostredie a
aby sa umoznilo opatovné pouzitie vzacnych a drahych komponentov a prirodnych zdrojov.

Uvedomuijuc si, Ze niektoré komponenty elektronickych a digitalnych zariadeni mézu byt nahradené, aby sa prediZila
ich Zivotnost alebo vykon, niektoré v§ak mézu byt ucelne navrhnuté tak, aby prestali fungovat spravne po urc¢itom
obdobi (planované zastaravanie).

Pozna ,zelené® spravanie, ktoré treba dodrziavat pri nakupe digitalnych zariadeni, napr. vybrat' si vyrobky s mensou
spotrebou energie pocas pouzivania a pohotovosti, menej znecistujuce (vyrobky lahSie demontovat’ a recyklovat) a
menej toxické (obmedzené pouzivanie latok Skodlivych pre Zivotné prostredie a zdravie).

Vie, Ze praktiky elektronického obchodu, ako je nakup a dodavka fyzického tovaru, maju vplyv na Zivotné prostredie
(napr. uhlikova stopa dopravy, tvorba odpadu).

Uvedomuijuc si, Ze digitalne technolégie (vratane technoldgii zaloZzenych na umelej inteligencii) mozu prispiet k
energetickej efektivnosti, napriklad monitorovanim potreby vykurovania doma a optimalizaciou jeho riadenia.
Uvedomuijuc si, Ze urcité ¢innosti (napr. odborna priprava umelej inteligencie a vyroba kryptomien, ako je Bitcoin) su
procesy naroc¢né na zdroje, pokial ide o udaje a vypoctovu silu. Preto mdze byt spotreba energie vysoka, ¢o méze mat’
aj velky vplyv na Zivotné prostredie. (Al)

Vie, ako uplatiiovat u¢inné nizko technologické stratégie na ochranu zivotného prostredia, napr. vypinanie zariadeni a
vypnutie Wi-Fi, nevytlaCovanie dokumentov, opravu a vymenu komponentov, aby sa zabranilo zbyto¢nej vymene
digitalnych zariadeni.

Vie, ako znizit spotrebu energie pouzivanych zariadeni a sluzieb, napr. zmenit nastavenia kvality sluzieb video
streamovania, pouzivat Wi-Fi namiesto datového pripojenia doma, zatvarat aplikacie, optimalizovat e-mailové prilohy).
Vie, ako pouzivat digitalne nastroje na zlepSenie environmentalneho a socialneho vplyvu spotrebitelského spravania (napr.
hladanim miestnej produkcie, hfadanim kolektivnych obchodov a moznosti spolu jazdy v oblasti dopravy).

Hlada spbsoby, ako by digitalne technolégie mohli pomdct zit' a spotrebuvat spdsobom, ktory reSpektuje udrzatelnost
fudskej spoloc€nosti a prirodného prostredia.

Hrada informacie o vplyve technoldgii na zivotné prostredie s cielom ovplyvnit spravanie a spravanie inych (napr. priatefov
a rodiny), aby boli vo svojich digitalnych postupoch ekologickejSie.

Domnieva sa, Ze celkovy vplyv vyrobku na planétu pri vybere digitalnych prostriedkov pred fyzickymi vyrobkami, napr.
Citanie knihy online nepotrebuje papier, a preto su naklady na dopravu nizke, treba vSak zvazit digitalne zariadenia vratane
toxickych zloZiek a potrebnej energie, ktoré sa maju nabijat.

Berie do Uvahy etické désledky systémov umelej inteligencie po€as celého ich Zivotného cyklu: zahffaju vplyv na Zivotné
prostredie (environmentalne désledky vyroby digitalnych zariadeni a sluzieb), ako aj spolo¢ensky vplyv, napr.
platformizacia prace a algoritmické riadenie, ktoré mézu potlacit sukromie alebo prava pracovnikov; vyuzivanie nizko
nakladovej pracovnej sily na oznacovanie obrazkov na odbornu pripravu systémov umelej inteligencie. (Al)

DIMENZIA 5 - PRIPADY POUZITIA

VYSOKO , ©
SPECIALIZOVANE e
SCENAR ZAMESTNANOSTI: pouzivanie G&tu Twitter na
zdielanie informacii o mojej organizacii
* M6zem vytvorit ilustrované video, ktoré odpoveda na
otazky o udrzatelnom pouzivani digitalnych zariadeni v
organizaciach moéjho sektora, ktoré sa bude zdielat na

Twitteri a bude pouzité zamestnancami a inymi
odbornikmi v tomto odvetvi.

SCENAR VZDELAVANIA: vyuZivanie digitainej
vzdelavacej platformy Skoly na vymenu informacii o
zainteresovanych témach

* MéZem vytvorit novu elektronicku knihu s cielom odpovedat
na otazky o udrzatelnom pouzivani digitélnych zariadenf
v 8kole a doma a zdielat ju na digitalnej vzdelavacej
platforme mojej Skoly, aby ju mohli pouzivat’ ostatni
spoluziaci a ich rodiny.
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DIMENZIA 1 » OBLAST POSOBNOSTI

5.RIESENIE PROBL EMOV

DIMENZIA 2 - SPOSOBILOST
5.1 RIESENIE
TECHNICKYCH
PROBLEMOV

Identifikovat technické problémy pri
prevadzke zariadeni a pri pouzivani
digitalnych prostredi a riesit ich (od
rieSenia problémov az po rieSenie
ZlozitejSich problémov).

DIMENZIA 3 « UROVEN ODBORNEJ SPOSOBILOSTI

ZAKLADNA

STREDNA

POKROCILA

VYSOKO SPECIALIZOVANA

Na zakladnej Grovni a s °
lvedenim mbézem: o

identifikovat’ jednoduché technické problémy pri obsluhe zariadeni a pri pouzivani digitalnych
prostredi.

identifikovat’ jednoduché rieSenia na ich vyrieSenie.

Na zakladnej Urovni a s
autonémiou a vhodnymi  ©
usmerneniami v pripade
potreby mézem:

identifikovat’ jednoduché technické problémy pri obsluhe zariadeni a pri pouzivani digitalnych
prostredi.

identifikovat’ jednoduché rieSenia na ich vyrieSenie.

Na vlastnu past a pre °
rieSenie jednoduchych
problémov, mézem: o

uvadzat’ dobre definované a rutinné technické problémy pri prevadzke zariadeni a pri pouzivani
digitalnych prostredi.
vyberat’si dobre definované a rutinné rieSenia.

Nezavisle, podla mojich
vlastnych potrieb, a pre
rieSenie dobre
definovanych a nerutinnych °
problémov, mbézem:

rozliSovat’ technické problémy pri obsluhe zariadeni a pri pouzivani digitalnych prostredi.
vyberat’ rieSenia pre ne.

Okrem toho, ze vediem °
ostatnych, mézem: o

posudit’ technické problémy pri pouzivani digitalneho prostredia a prevadzkovania digitalnych
zariadeni.
aplikovat’ na ne rézne rieSenia.

Na pokrocilej urovni, podfla
mojich vlastnych potrieba  *
potrieb inych, a v zlozitych «
kontextoch, mézem:

zhodnotit’ technické problémy pri obsluhe zariadeni a pouzivani digitalnych prostredi,
vyrieSit’ ich s najvhodnejSimi rieSeniami.

Na vysoko Specializovanej
urovni mézem:

vytvarat’ rieSenia zlozitych problémov s obmedzenou definiciou, ktoré suvisia s technickymi
problémami pri obsluhe zariadeni a pri pouzivani digitalnych prostredi.

integrovat’ svoje vedomosti, aby som prispel k odbornej praxi a znalostiam a aby som
ostatnych viedol pri rieSeni technickych problémov.

Na najpokrocilejSej a °
najSpecializovanejsej
urovni mézem: o

vytvarat’ rieSenia na rieSenie zlozitych problémov s mnohymi interakénymi faktormi, ktoré
suvisia s technickymi problémami pri obsluhe zariadeni a pri pouzivani digitalnych prostredi.
navrhnut’ nové napady a procesy v tejto oblasti.
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. Pozna hlavné funkcie najbeznejSich digitalnych zariadeni (napr. pocita€a, tabletu, smartfénu).
Pozné niektoré dévody, preco sa digitalne zariadenie nemusi pripojit online (napr. nespravne
heslo Wi-Fi, rezim lietadla).

Vie, Ze vypoctovy vykon alebo Ulozna kapacita sa mozu zlepSit, aby sa prekonalo rychle
zastaravanie hardvéru (napr. kontrahovanim energie alebo Uloziska ako sluzby).

Uvedomuijuc si, Ze najCastejSie zdroje problémov na internete veci (IoT) a mobilnych zariadeniach
a v ich aplikaciach suvisia s pripojenim/sietovou dostupnostou, batériou/napajanim, obmedzenym
vykonom spracovania.

Uvedomuijuc si, ze umela inteligencia je produktom ludskej inteligencie a rozhodovania (t. j. ludia
si vyberaju, Cistia a kéduju udaje, navrhuju algoritmy, trénuji modely a vyberaji a uplatfiuju ludské
hodnoty na vystupy), a preto neexistuju nezavisle od ludi. (Al)

Vie, ako identifikovat a vyrieSit problém s fotoaparatom a/alebo mikrofénom pri online schédzi.
Vie, ako overit’ a rieSit problémy suvisiace s prepojenymi zariadeniami loT a ich sluzbami.

skuma rozne riesenia, ked Celi technickej poruche.
Vie, ako ngjst rieSenia na internete, ked Celi technickému problému

Vyuziva aktivny pristup zaloZzeny na zvedavosti s ciefom preskimat, ako funguju digitalne

technologie.

Uplatriuje postupny pristup k identifikacii koreria technického problému (napr. hardvér alebo softvér) a

DIMENZIA 5 - PRIPADY POUZITIA

ZAKLADNE 1

SCENAR ZAMESTNANOSTI: vyuzivanie digitalnej
vzdelavacej platformy na zlepSenie mojich kariérnych
prilezitosti

Pomoc kolegu z IT oddelenia:

* Mézem vytvorit ilustrované video, ktoré odpoveda na
otazky o udrzatelnom pouzivani digitalnych zariadeni v
organizaciach méjho sektora, ktoré sa bude zdielat na
Twitteri a bude pouZzité zamestnancami a inymi
odbornikmi v tomto odvetvi.

SCENAR VZDELAVANIA: vyuzivanie digitalnej
vzdelavacej platformy na zlepSenie mojich
matematickych zru€nosti

Za pomoci priatela:

* Mézem vytvorit novu elektronicku knihu s cielom
odpovedat na otézky o udrzatel/nom pouzivani
digitalnych zariadeni v Skole a doma a zdielat ju
na digitalnej vzdelavacej platforme mojej Skoly,
aby ju mohli pouzivat ostatni spoluziaci a ich
rodiny.
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DIMENZIA 1 + OBLAST POSOBNOSTI

5. RIESENIE PROBLEMOV

DIMENZIA 3 - UROVEN ODBORNEJ SPOSOBILOSTI

DIMENZIA 2 - KOMPETENCIA

5.2 IDENTIFIKOVAT

POTREBY A
TECHNOLOGICKE
REAKCIE

Posudzovat potreby a
identifikovat, hodnotit, vyberat a
pouzivat digitalne nastroje a
mozné technologické reakcie a
rieSit’ich.

Prispdsobenie a prispbsobenie
digitalneho prostredia osobnym
potrebam (napr. pristupnost).

ZAKLADNA

STREDNA

POKROCILA

VYSOKO SPECIALIZOVANA

w

N

« identifikovat’ potreby a
Na zakladnej Grovni * rozpoznat' jednoduché digitalne nastroje a mozné technologické reakcie na rieSenie tychto potrieb.
a s vedenim, mézem: e vyberat' si jednoduché spdsoby, ako upravit a prispdsobit digitalne prostredie osobnym potrebam.

Na zakladnej Grovni a « identifikovat’ potreby
autonomiou a vhodnymi ¢ rozpoznat’ jednoduché digitalne nastroje a mozné technologické odozvy na rieSenie tychto potrieb.
usmerneniami, méZzem: e vyberat’ si jednoduché spdsoby, ako upravit a prispdsobit digitélne prostredie osobnym potrebam.

e uviest dobre vymedzené a rutinné potreby a
e vybrat’ dobre definované a rutinné digitalne nastroje a mozné
technologické rieSenia na rieSenie tychto potrieb.
e vybrat’ si dobre definované a rutinné spdsoby, ako sa upravit a
prispdsobit’ digitalne prostredie osobnym potrebam.

Na vlastnu past a pre
rieSenie jednoduchych
problémov, mézem:

Nezavisle, podla

svojich vlastnych potrieb a * vysvetlit' potreby

rieSenim dobre definovanych a ¢ vybrat’ digitdlne nastroje a mozné technologické odozvy na rieSenie tychto potrieb.
neobvyklych problémov, mézem: * vybrat spdsoby, ako upravit a prispdsobit digitdlne prostredie osobnym potrebam.

e posudit’ potreby
_Akpﬁj usmerfiovanim « aplikovat’ rozne digitalne nastroje a mozné technologické odozvy na vyrieSenie potrieb.
inych, mézem:

e pouzit' rdzne spdsoby, ako upravit a prispdsobit’ digitalne prostredie osobnym potrebam.

o

Na pokrocilej trovni, * posudit’ potreby

podla mojich vlastnych ~ vybrat’ si najvhodnejsie digitalne nastroje a moznosti

potrieb a potrieb technologického rieSenia na rieSenie tychto potrieb.

inych a v zlozitom * rozhodnut’ o najvhodnejsich spésoboch Upravy a prispdsobenia
kontexte, mézem: digitalneho prostredia pre osobné potreby

« vytvorit’ rieSenia zlozitych problémov s obmedzenou definiciou
vyuzivanim digitalnych nastrojov a moznych technologickych odoziev a upravit a
Na vysoko $pecializovanej prispdsobit’ digitalne prostredie osobnym potrebam.
Urovni, mézem: * integrovat’ moje vedomosti s ciefom prispiet’ k odbornej praxi a znalostiam
a usmeriovat’ ostatnych pri identifikacii potrieb a technologickych odoziev.

« vytvorit’ rieSenia na vyrieSenie zlozitych problémov s mnohymi interakénymi
\V najpokrocilejSej faktormi vyuzivajuc digitalne nastroje a mozné technologické odozvy a
a Specializovanej Urovni, upravit a prispdsobit digitalne prostredie osobnym potrebam.
mozem: * MbézZem v tejto oblasti navrhnut’ nové napady a procesy.
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VEDOMOSTI

ZRUCNOSTI

POSTOJE

227.

228.

229.

230.

231.

232.

233.

234.

235.

236.

Vie, Ze tovar a sluzby je mozné nakupovat a predavat na internete prostrednictvom obchodnych
transakcii (napr. elektronicky obchod) a transakcii medzi spotrebitelmi (napr. platformy na zdielanie). Pri
online nakupe od spolo¢nosti sa uplatiiuju odliSné pravidla (napr. pravna ochrana spotrebitela) nez od
sukromnej osoby.

Schopnost identifikovat niektoré priklady systémov umelej inteligencie: odportéajuce vyrobky (napr. na
internetovych nakupnych strankach), rozpoznavanie hlasu (napr. virtualnymi asistentmi), rozpoznavanie
obrazu (napr. na detekciu nadorov pri rontgenovych lioch) a rozpoznavanie tvare (napr. v systémoch
dohladu). (Al)

Uvedomuijuc si, Ze mnohé nedigitalne artefakty mozno vytvorit pomocou 3D tladiarne (napr. na tla¢
nahradnych dielov pre domace spotrebice alebo nabytok.

Pozna technické pristupy, ktoré mézu zlepsit uzavretost a pristupnost digitalneho obsahu a sluZieb,
napr. nastroje, ako je zvacsenie alebo zoom a funkcia text-to-hlas. (DA)

Uvedomuijuc si, Zze technoldgia zaloZzena na umelej inteligencii umozriuje pouzivanie hovorenych
prikazov, ktoré mozu zlepsit pristupnost’ digitalnych nastrojov a zariadeni (napr. pre osoby s mobilitou
alebo vizualnymi obmedzeniami, obmedzenym poznanim, jazykovymi tazkostami alebo poruchami
ucenia), jazyky ktorymi hovoria mensie skupiny obyvatelstva, vS§ak Casto nie su k dispozicii alebo maju
horsSie vysledky v désledku komeréného uprednostiiovania. (Al) (DA)

Vie, ako pouzivat internet na vykonavanie transakcii (napr. nakup, predaj)

a nekomercné (napr. darovanie, darovanie) tovarov a sluzieb vSetkych druhov.

Vie, ako a kedy pouzivat rieSenia strojového prekladu (napr. Google Translate, DeeplL)

a aplikacie simultanneho timo&enia (napr. iTranslate) na ziskanie hrubého pochopenia dokumentu alebo
konverzacie. AvSak, tiez vie, Ze ked obsah vyzaduje presny preklad

(napr. v oblasti zdravotnej starostlivosti, obchodu alebo diplomacie) méze byt potrebny presnejsi preklad.
(AN

Vie, ako si vybrat asistencné nastroje na lep$i pristup k informaciam a obsahu online (napr. itacky
obrazovky, nastroje na rozpoznavanie hlasu) a ako vyuzit moznosti hlasového vystupu na vytvaranie reci
(napr. pouzivaju ho jednotlivci, ktori maju obmedzené alebo Ziadne prostriedky na Ustnu komunikaciu).
(DA)

Oceriuje prinosy riadenia financii a finan¢nych transakcii digitalnymi prostriedkami a zaroven uznava
suvisiace rizika.

Ma moznost preskimat a najst prilezitosti vytvorené digitalnymi technolégiami pre osobné potreby (napr.
hladanie nac¢uvacich pomoécok, ktoré sa sparuju s najpouzivanejs$imi zariadeniami, ako je telefén,
televizia, kamera, dymové rameno). Kriticky si uvedomuje, Zze vyhradné spoliehanie sa na digitalne
technologie méze predstavovat’ aj rizika.

DIMENZIA 5 - PRIPADY POUZITIA
ZAKLADNE 2

SCENAR ZAMESTNANOSTI: vyuZivanie digitalnej
vzdelavacej platformy na zlep$enie mojich kariérnych
prilezitosti

S pomocou kolegu z oddelenia ludskych zdrojov, s ktorym

mdbzem konzultovat kedykolvek budem potrebovat

e Zo zoznamu online kurzov, ktoré pripravilo oddelenie
fudskych zdrojov, mézem identifikovat tie, ktoré
zodpovedaju mojim potrebam na zlepSenie kariéry.

e Pri ¢itani Studijného materialu na obrazovke méjho tabletu
moézem urobit pismo vacsie, aby pomohlo Citatelnosti.

SCENAR VZDELAVANIA: vyuZivanie digitalnej
vzdelavacej platformy na zlep$Senie mojich
matematickych zru€nosti

V triede s ucitelom, s ktorym

Sa mdzem poradit vzdy, ked budem potrebovat’

e Zo zoznamu digitalnych matematickych zdrojov,
ktoré pripravil méj ucitel, si mé6zem vybrat
vzdelavaciu hru, ktorda mi méze pomoct
praktizovat' moje matematické zru€nosti.

e Mbzem prispOsobit rozhranie hry tak, aby
zodpovedala méjmu materinskému jazyku.
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5. RIESENIE PROBLEMOV

DIMENZIA 3 - UROVEN ODBORNEJ SPOSOBILOSTI

DIMENZIA 2 - SPOSOBILOST
5.3 KREATIVNE
VYUZIVANIE
DIGITALNYCH
TECHNOLOGII

Vyuzivat digitalne nastroje a technoldgie
na vytvaranie poznatkov a inovacii
procesov a produktov. Zapojit sa
individualne a kolektivne do kognitivneho
spracovania, aby sme pochopili a vyrieSili
koncepéné problémy a problémoveé
situécie v digitalnom prostredi.

ZAKLADNA

STREDNA

POKROCILA

VYSOKO SPECIALIZOVANA

Na zakladnej Grovni a s
vedenim mbézem:

identifikovat’ jednoduché digitalne nastroje a technologie, ktoré mozno pouzit na

vytvaranie vedomosti a inovovanie procesov a produktov.

prejavovat’ zaujem individuélne a kolektivne o jednoduché kognitivne spracovanie, aby som
pochopil a vyriesil jednoduché koncepéné problémy a problémové situécie v digitdlnom prostredi.

Na zakladnej Grovni a s
autonémiou a vhodnymi
usmerneniami v pripade
potreby mézem:

identifikovat’ jednoduché digitalne nastroje a technologie, ktoré mozno pouzit

vytvaranie vedomosti a inovovanie procesov a produktov.

sledovat’ individuélne a kolektivne jednoduché kognitivne spracovanie, aby som pochopil a vyriesil
jednoduché koncepéné problémy a problémové situacie v digitdlnom prostredi.

Na vlastnu past a pre
rieSenie jednoduchych °
problémov, mézem:

vyberat’ digitadlne nastroje a technoldgie, ktoré mozno pouzit na vytvorenie dobre definovanych
poznatkov a dobre definovanych inovaénych procesov a produktov.

zapojit’ sa individualne a kolektivne do nejakého kognitivneho spracovania, aby som pochopil a
vyriesil dobre definované a rutinné koncepéné problémy a problémové situacie v digitalnom
prostredi.

Nezavisle, podla mojich
vlastnych potrieb, a pre °
rieSenie dobre

definovanych a nerutinnych «
problémov, mbézem:

rozliSovat’ digitalne nastroje a technoldgie, ktoré mozno pouzit na

vytvaranie vedomosti a inovovanie procesov a produktov.

zapojit’ sa individualne a kolektivne do kognitivneho spracovania, aby som pochopil a vyriesil
koncepcné problémy a problémové situacie v digitalnom prostredi.

Okrem toho, ze vediem
ostatnych, mézem:

pouzit’ r6zne digitalne nastroje a technoldgie na vytvorenie

vedomosti a inovovanie procesov a produktov.

aplikovat’ individualne a kolektivne kognitivne spracovanie na rieSenie réznych koncepénych
problémov a problémovych situacii v digitalnom prostredi.

Na pokrocilej urovni, podfla
mojich vlastnych potrieb a
potrieb inych, a v zlozitych
kontextoch, mézem:

prisposobit’ najvhodnejsie digitalne nastroje a technoldgie s cielom vytvarat poznatky a inovovat
procesy a produkty.
riesit’ individualne a kolektivne koncepcné problémy a problémové situacie v digitdlnom prostredi.

Na vysoko Specializovanej
urovni mézem:

riesit’ zlozite problémy s obmedzenymi

definiciami pomocou digitalnych nastrojov a technolégii.

integrovat’ svoje vedomosti, aby som prispel k odbornej praxi a poznatkom a usmernil
ostatnych v tvorivom vyuzivani digitalnych technolégii.

Na najpokrocilejSej a °
najSpecializovanejsej
urovni mézem: o

vytvarat’ rieSenia na vyrieSenie zlozitych problémov s mnohymi vzajomne pésobiacimi faktormi
pomocou digitalnych néstrojov a technoldgii.
navrhnut’ nové napady a procesy v tejto oblasti.
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VEDOMOSTI

ZRUCNOSTI

POSTOJE

237. Vie, Ze zapojenie sa do rieSenia problémov v spolupraci, online alebo mimo
obrazovky, znamena, ze ¢lovek moze vyuzit rézne vedomosti, perspektivy a
skusenosti od inych, ktoré moézu viest k lepSim vysledkom.

238. Vie, ze digitalne technoldgie a elektronické zariadenia sa mozu pouzit ako nastroj na podporu inovacie novych
procesov a vyrobkov s ciefom vytvorit’ socialnu, kultirnu a/alebo hospodarsku hodnotu (napr. socialnu
inovaciu). Uvedomujuc si, Ze to, o vytvara ekonomicku hodnotu, by mohlo ohrozit alebo zvysit socialnu
alebo kultarnu hodnotu.

239. Vie, Ze aplikacie internetu veci (loT) technolégie maju potencial byt pouzité v mnohych rézne odvetvia
(napr. zdravotna starostlivost, polnohospodarstvo, priemysel, automobily, €innosti ob¢ianskej vedy).

240. Vie, ako pouzivat digitalne technolégie na to, aby pomohli premenit’ svoj napad na Ciny (napr.
zvladnutie videa na otvorenie kanala na zdielanie receptov a vyzivovych tipov pre konkrétny diétny
Styl).

241. Dokaze identifikovat online platformy, ktoré mozno pouzit na navrhovanie, vyvoj a testovanie
technoldgii internetu veci a mobilnych aplikacii.

242. Vie, ako planovat stratégiu pomocou viacerych IoT a mobilnych zariadeni na realizaciu ulohy (napr.
pouzitie smartfénu na optimalizaciu spotreby energie v miestnosti nastavenim intenzity svetiel na
zaklade ¢asu dna a okolitého svetla).

243. Vie, ako sa zapoijit do rieSenia socialnych problémov prostrednictvom digitalnych, hybridnych a
nedigitalnych rieSeni problému (napr. predvidanie a planovanie online ¢asovych bank, verejné systémy
vykazovania, platformy na zdielanie zdrojov).

244. Ochotny podielat sa na vyzvach a sutaziach zameranych na rieSenie intelektualnych, socialnych alebo
praktickych problémov prostrednictvom digitalnych technolégii (napr. hackathons, ideacie, granty,
spolo¢né iniciovanie projektov).

245. Motivovany spolu navrhovat a spolu vytvarat nové produkty a sluzby s vyuzitim digitalnych zariadeni (t.
j. rozvoj koncovych pouzivatelov) s ciefom vytvorit hospodarsku alebo socialnu hodnotu pre ostatnych
(napr. v tvorivych priestoroch a inych kolektivnych priestoroch).

246. Moznost zapojit sa do kolaborativnych procesov spoloéného navrhovania a spoluvytvarania novych

produktov a sluzieb zaloZenych na systémoch umelej inteligencie na podporu a posilnenie U¢asti obanov v

spoloc¢nosti. (Al)

DIMENZIA 5 - PRIPADY POUZITIA

SCENAR ZAMESTNANOSTI: vyuzivanie digitalnej
vzdelavacej platformy na zlepSenie mojich kariérnych
prilezitosti

Séam sebe:

*  Mbzem pouzit férum MOOC, aby som poziadal o dobre
definované informacie o kurze, ktory sledujem, a mézem
pouzit jeho nastroje (napr. blog, wiki) na vytvorenie novej
polozky na vymenu dalSich informacii.

* Mobzem sa zapojit do kolaborativneho cvienia s
ostatnymi Studentmi pomocou néstroja mapy mysle
MOOC, aby som pochopil konkrétny problém novym
sposobom.

*  Mobzem vyriesit problémy, ako napriklad zistenie, ze
predkladam otazku alebo komentar na nespravnom
mieste.

SCENAR VZDELAVANIA: vyuZivanie digitainej
vzdelavacej platformy na zlepSenie mojich matematickych
zrucnosti

Séam sebe:

*  Mbzem pouzit forum MOOC, aby som poziadal o dobre
definované informacie o kurze, ktory sledujem, a mézem
pouzit ich nastroje (napr. blog, wiki) na vytvorenie novej
polozky na vymenu dal$ich informécii.

* Mbzem sa zapojit do cviceni MOOC, ktoré pouzivaju
simuléacie na praktizovanie matematického problému,
ktory som v Skole nevyrieSil spravne. Diskusia o
cvi€eniach v rozhovore s ostatnymi Studentmi mi
pomohla pristupovat k problému inak a zlepsit svoje
zruénosti.

*  Mb&zem vyrieSit problémy, ako napriklad zistenie, ze
predkladam otazku alebo komentar na nespravnom
mieste.






49
DIMENZIA 3 - UROVEN ODBORNEJ SPOSOBILOSTI

Na zakladnej Grovni a s * uznat, kde je potrebné zlepSit alebo aktualizovat svoju vlastnu digitéalnu kompetenciu.

1 . P e ur€it’, kde hladat prilezitosti na vlastny rozvoj
vedenim mbézem:

<€ a udrziavat krok s digitalnou evoluciou.
. %
<
—
X . .
< Na zéakladnej drovni a s ) i .. ) ) o )
N autonémiou a vhodnymi * uznat, kde je potrebné zlepsit alebo aktualizovat moju vlastnu digitalnu kompetenciu,
2 usmerneniami v pripade * ur€it’, kde hladat prilezitosti na vlastny rozvoj
e prip a udrziavat krok s digitalnou evoluciou.
potreby mézem:
Na vlastnu past a pre * vysvetlit, kde je potrebné zlepsit alebo aktualizovat moju digitalnu kompetenciu,
. 3 [rieSenie jednoduchych  indikovat’, kde hladat dobre vymedzené prilezitosti na vlastny rozvoj a udrziavat’ aktualne
DIMENZIAJ * OBLAST POSOBNOS,TI € problémov, mézem: informécie o digitalnom vyvoji.
5. RIESENIE PROBLEMOV =
w
,n_: Nezavisle, podla mojich
(2] vlastnych potrieb, a pre » diskutovat’ o tom, kde je potrebné zlepsit alebo aktualizovat’ moju digitalnu kompetenciu,

. . S ) , * uviest’, ako podporit ostatnych, aby rozvijali svoju digitdlnu kompetenciu.
DIMENZIA 2 - SPOSOBILOST 4 gens;rlllt‘ieni?/gLep(:sglnéomvz\r;yc;h « uviest, kde hladat prileZitosti na viastny rozvoj

5 4 ZI STEN | E BFem: a udrziavat krok s digitalnou evoluciou.

DIG ITAL NYCH 3 _ * preukazat’, kde je potrebné zlepsit alebo aktualizovat moju vlastnu digitalnu kompetenciu,
; s Okrem toho, ze vediem « ilustrovat’ rézne spdsoby podpory ostatnych pri rozvoji ich digitalnych kompetencii.
KO M P ETENC|ACH < ostatnych, mézem: ¢ navrhnut rézne prilezitosti, ktoré sa nasli pre seba rozvoj
5 a udrziavat krok s digitalnou evoluciou.
Aby sme pochopili, kde je potrebné zlepsit 8
. , C g X
alebo aktualizovat vlastnu digitalnu 2
kompetenciu. Byt schopny podporovat Na pokrocilej urovni, podla ¢ rozhodnut, ktoré st najvhodnejsie sposoby, ako zlepsit alebo aktualizovat vlastné potreby
ostatnych s rozvojom ich digitalnych 2 mojich vliastnych potrieb a digitalnych kompetencii,
kompetencii. Hfadat prileZitosti na vlastny potrieb inych, a v zloZitych e posudit’ rgzvoj digitalnych kompetencii inych.
. - , C kontextoch, mézem: e vyberat’'si najvhodnejsie prilezitosti na vlastny rozvoj a priebezne sledovat nové trendy.
rozvoj a udrziavat krok s digitalnym
vyvojom. « vytvorit’ rieSenia komplexnych problémov s obmedzenou definiciou, ktoré stvisia so
< Na vysoko $pecializovane;j zlepSovanim digitalnej kompetencie, najst prilezitosti na vlastny rozvoj a udrziavat aktualne
E ! Urovni mézem: informacie o novom vyvoji.
g 8 * integrovat’ svoje vedomosti s cielom prispiet’ k odbornej praxi a znalostiam a usmernit’
8 5 ostatnych pri identifikacii nedostatkov v digitalnych kompetenciach.
z <
- 8 . e * vytvorit’ rieSenia na rieSenie zlozitych problémov s mnohymi vzajomne pésobiacimi faktormi,
n. Na najpokrocilejSej a A « P ; PR . . 5 ,
0 e . . ktoré suvisia so zlepSovanim digitalnej kompetencie, a najst prilezitosti na vlastny rozvoj a udrziavat
8 [najSpecializovanej$ej urovni o . L L
s aktuélne informécie o digitdlnom vyvoji.
mozem: 3 ., . .
¢ navrhnut nové napady a procesy v tejto oblasti.
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VEDOMOSTI

ZRUCNOSTI

POSTOJE

247.

Uvedomuijuc si, ze digitalne kompetencie znamenaju sebavedomé, kritické a zodpovedné vyuzivanie

digitalnych technoldgii na dosiahnutie cielov suvisiacich s pracou, vzdelavanim, volnym ¢asom,

inkluziou a ucastou v spolocnosti.

248. Uvedomuijuc si, ze tazkosti, ktoré sa vyskytli pri interakcii s digitalnymi

249. Uvedomujuc si, Ze digitalne nastroje mozno pouzit' na identifikaciu vzdelavacich zaujmov a stanovenie
osobnych cielov v Zivote (napr. vzdelavacie drahy).

250. Vie, Ze online vzdelavanie mbze ponuknut prilezitosti (napr. Video tutorialy, online seminare, zmieSané
vzdelavacie kurzy, hromadné otvorené online kurzy) s ciefom udrziavat aktualne informacie o vyvoji v
oblasti digitalnych technoldgii a rozvijat nové digitalne zru¢nosti. Niektoré online vzdelavacie prileZitosti
tiez akredituju vzdelavacie vystupy (napr. prostrednictvom certifikatov, osvedceni).

251. Uvedomujuc si, Ze umela inteligencia je neustale sa vyvijajuca oblast, ktorej vyvoj a vplyv su stale velmi

nejasné. (Al)

252. Vie, ako ziskat spolahlivi spatnu vazbu o digitalnej kompetencii prostrednictvom néstrojov
sebahodnotenia, testovania digitalnych zru€nosti a certifikacie.

253. Schopny zamysliet’ sa nad Uroviiou spdsobilosti a vypracovat plany a prijat opatrenia na zvySovanie
urovne zruénosti (napr. zapojenim sa do kurzu odbornej pripravy v oblasti digitalnych kompetencii obce).

254. Vie, ako hovorit o dblezitosti rozpoznavania ,faloSnych sprav® inym (napr. star§im, mladym) tym, ze ukaze
priklady spolahlivych spravodajskych zdrojov a ako rozliSovat medzi nimi.

255. Ma sklon pokracovat v uceni, vzdelavat sa a byt informovany o umelej inteligencii (napr. pochopit, ako
algoritmy umelej inteligencie funguju; pochopit, ako méze byt automatické rozhodovanie zaujaté;
rozliSovat medzi realistickou a nerealistickou umelou inteligenciou; a pochopit rozdiel medzi umelou
Uzkou inteligenciou, t. j. dneSnou umelou inteligenciou, ktora je schopna vykonavat Uzke ulohy, ako je
hranie hier, a umela vSeobecna inteligencia, t. j. umela inteligencia, ktora presahuje ludsku inteligenciu,
ktora stale zostava sci-fi). (Al)

256. Mozete poziadat, aby ste sa naucili, ako pouzivat aplikaciu (napr. ako rezervovat schédzku lekara na
internete) namiesto delegovania ulohy na niekoho iného.

257. Ochota pomahat ostatnym pri zlepSovani ich digitalnych kompetencii, budovanie
na svoje silné stranky a zmierfiovanie ich slabych stranok.

258. Nenechajte sa odradit rychlym tempom technologickych zmien, ale veri
vzdy sa mézeme dozvediet viac o tom, ako mozu byt technoldgie vyuzivané v dneSnej spolocnosti.

259. Pripravenost ocenit vlastny potencial, ako aj potencial inych, neustale sa ucit pomocou digitalnych

technologiami, mézu byt spdsobené technickymi problémami, nedostatkom
dovery, nedostatkom vlastnych kompetencii alebo nedostato€nym vyberom
digitalneho nastroja na vyrieSenie daného problému.

technologii ako celozivotného procesu, ktory si vyZaduje otvorenost, zvedavost a odhodlanie.

DIMENZIA 5 - PRIPADY POUZITIA

PRIEBEZNE 3

SCENAR ZAMESTNANOSTI: vyuzivanie digitalnej
vzdelavacej platformy na zlepSenie mojich kariérnych
prilezitosti

Sé&m sebe:

e Mbzem pouzit forum MOOC, aby som poziadal o dobre
definované informacie o kurze, ktory sledujem, a mézem
pouzit jeho nastroje (napr. blog, wiki) na vytvorenie
novej polozky na vymenu dal$ich informacii.

* Mobzem sa zapojit do kolaborativneho cvi¢enia s
ostatnymi Studentmi pomocou néstroja mapy mysle
MOOC, aby som pochopil konkrétny problém novym
sposobom.

¢ Mobzem vyrieSit problémy, ako napriklad zistenie, zZe
predkladam otazku alebo komentar na nespravnom
mieste.

SCENAR VZDELAVANIA: vyuZivanie digitainej
vzdelavacej platformy na zlepSenie mojich matematickych
zrucnosti

Séam sebe:

*  Mbzem pouzit forum MOOC, aby som poziadal o dobre
definované informacie o kurze, ktory sledujem, a mézem
pouzit ich nastroje (napr. blog, wiki) na vytvorenie novej
polozky na vymenu dalSich informacii.

* Mbzem sa zapojit do cviceni MOOC, ktoré pouzivaju
simuléacie na praktizovanie matematického problému,
ktory som v Skole nevyrieSil spravne. Diskusia o
cvi€eniach v rozhovore s ostatnymi Studentmi mi
pomohla pristupovat k problému inak a zlepsit' svoje
zruénosti.

*  Mb&zem vyrieSit problémy, ako napriklad zistenie, ze
predkladam otazku alebo komentar na nespravnom
mieste.
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V tejto Casti sa uvadza prehfad existujuceho referenéného 3.1. NASTROJE SEBAREFLEXIE, MONITOROVANIA A

materialu pre DigComp, ktorym sa konsoliduja predtym vydané CERTIFIKACIE DIGITALNYCH KOMPETENCII
publikacie a odkazy.

Europass zivotopis online

T.1 Zdroje a informacie na podporu pouzivania DigComp

Nastroj Europass CV Online umozriuje pouzivatefom uvadzat a organizovat svoje digitalne

#DROJ TATO SPRAVA {INY ZDROJ zruénosti v profile Europass podla modelu DigComp a potom ich pridat do svojho Zivotopisu
Webova strénka DigComp ec.europa.eulirc/en/digcomp (CV). Zoznam mdze obsahovat aj nastroje a softvér, ako aj projekty alebo uspechy, ktoré
chcu zdoraznit. Vo vSeobecnosti sa v zivotopise Europass nacrtava format Strukturalizacie
Deskriptory kompetencii s.9-50 zivotopisu s informaciami o vzdelavani, odbornej priprave, pracovnych skudsenostiach a
zru€nostiach.
Priloha 1, s. 68 WEBOVA STRANKA: europa.eu/europass/en/how-describe-my-digital-skills

Vysvetlenie roznych verzii DigComp

Nastroj na sebahodnotenie platformy pre digitalne zruénosti a

DigComp preklady (Uplné a Ciastocné) s. 55 , .
pracovne miesta

Slovnik s. 63 Prostrednictvom platformy pre digitalne zruénosti a pracovné miesta ma kazdy ob&an EU

— N T pristup k nastroju na sebahodnotenie digitalnych kompetencii. Nastroj je zaloZzeny na
Index digitalnych zru¢nosti (Cast indexu

DESI) s. 52 programe DigComp a je dostupny vo véetkych jazykoch EU. Vykonanim testu sa &lovek
Pripadova $tudia o preklade ramca DigComp - 21 s 63 moze dozvediet viac o ich digitalnych zru€nostiach, a €o je délezité, zistit, aky by bol dalsi
(slovinsky pripad) Igtomp 2.1, S. krok na ich zlep$enie. Na tento ucel platforma poskytne zodpovedajlce navrhy kurzov a
Priklad Dim. 5 vyvinuty na véetkych 8 SiaComs 2.1 <. 16 vzdelavacich prilezitosti a navrhne, na ktoré digitalne zru¢nosti by sa mali zamerat.
arovniach (kompetencia DigComp 1.1) gl-omp 2.2 8. WEBOVA STRANKA: digital-skills-jobs.europa.eu/digitalskills
Zmeny medzi deskriptormi od 1.0 do 2.0 DigComp 2.0, s. 14 — 16, priloha 1 DigCompSat
DigCompSat je nastroj sebareflexie pre ramec digitalnych kompetencii pre obanov na
M i A NE MIL Di 2. ifloha 2 , L , I o . . . . . -
apovanie s ramcom UNESCO igComp 2.0, priloha 2.2 3 posudenie vSetkych 21 kompetencii DigComp zodpovedajucich Urovniam spdsobilosti 1 az
Krizovy odkaz s inymi kltucovymi ] i 6 (zalozenie, stredne pokrocilé a pokrocilé). Banka poloziek pozostava z 82 otazok
N DigComp 1.0, priloha vV . , ., , L L . .
kompetenciami sebahodnotenia, ktoré maju zvukové psychometrické vlastnosti vratane ich platnosti a
] ) vnutornej konzistencie. Vykonavaju tri hlavné funkcie: meranie existujucich kompetencii na
. o . DigComp 1.0, priloha Il , . . , . . .
Krizovy odkaz medzi pravomocami (1.0) urovni oblasti na zaklade sebahodnotenia respondentov; zjednocovanie nedostatkov v

kompetenciach; a zvySovanie povedomia o tom, €o v suasnosti znamena digitalna
kompetencia. Banka poloziek existuje v angli¢tine, SpanielCine a lotystine. Sprava s bankou


http://ec.europa.eu/jrc/en/digcomp
http://europa.eu/europass/en/how-describe-my-digital-skills
https://digital-skills-jobs.europa.eu/digitalskills

poloziek je k dispozicii pod licenciou CC BY 4.0 Creative Common, ktora umozriuje
opakované pouzitie a preklad za predpokladu, Ze je uvedeny pévodny zdroj. V sprave
DigCompSAT sa opisuje proces a metodika pouzita na dosiahnutie vysledku. Tento projekt
zahffial niekolkych odbornikov a vykonal tri pilotné testy v irsku, Spanielsku a Loty$sku s
celkovo viac ako 600 reprezentativnymi ¢lenmi miestneho obyvatelstva. Prilohy k sprave
poskytuju analyzu Statistickych udajov a prehlad poloziek pouzitych v pred pilotnej a pilotnej
faze (v anglictine, SpanielCine a lotystine). Vyskumny projekt realizovala spolo¢nost All
Digital v rokoch 2019 — 2020 po vyzve Spolo¢ného vyskumného centra na predkladanie
ponuk.

SPRAVA (2020): data.europa.eu/doi/10.2760/77437

MyDigiSkills

MyDigiSkills je online nastroj, ktory umoziiuje ob&anom vyjadrit sa k ich digitalnej kompetencii
pomocou DigCompSat. Test je k dispozicii v 11 jazykoch: Holand&ina, angli¢tina,
francuzstina, nemcina, talianCina, lotystina, litov€ina, rumundina, rustina, Spanielina a
ukrajingina. All Digital v sugasnosti hostuje sluzbu (vid viac RAMCEK 2. Pévod MyDiGiSkills).
Partneri MyDigiSkills a tretie strany mézu poziadat o ,testovaci kod“ na vykonanie testu s
konkrétnou skupinou pouzivatelov, napr. so Skolou a jej Studentmi, mestom a jeho ob&anmi.
Organizatori testov mézu filtrovat a extrahovat’ vysledky kohortou z databazy MyDigiSkills
ako anonymizovany subor Udajov. VSetci partneri spolo¢nosti Digital a MyDigiSkills suhlasili
so spristupnenim vSetkych vysledkov testov ako anonymizovanych otvorenych udajov na
vyskumné Ucely. WEBOVA STRANKA: mydigiskills.eu

Index digitalnych zruénosti

Od roku 2015 Eurépska komisia monitoruje Grovei digitalnych &innosti ob&anov EU pomocou
indexu digitalnych zru€nosti (DSI). Do roku 2019 bol tento zlozeny ukazovatel zalozeny na
Styroch oblastiach kompetencii spolo¢nosti DigComp (informacie, komunikacia, tvorba
obsahu a rieSenie problémov) a od roku 2022 bola pridana piata oblast bezpe¢nosti. DSI
vyuziva Udaje zozbierané Eurostat-om pomocou prieskumu Eurdpskej Unie o pouzivani
internetu v domacnostiach a jednotlivcami. Prieskum sa zameriava na to, ako jednotlivci
pouzivali internet za posledné tri mesiace a niekolko premennych z prieskumu sa pouziva
ako proxy pre digitalne zrugnosti. Prieskum sa tyka reprezentativnej vzorky obyvatelstva EU
vo veku od 16 do 74 rokov.

WEBOVA STRANKA: ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/tepsr _sp410 esmsip2.htm

(pozri 4. Statisticky ukazovatel)
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DigComp Certifika€na praca

Na podporu navrhovania a rozvoja Eurdpskej Certifikacie Digitalnych Zru€nosti (EDSC) a jej
postupov konzultacii a Uc¢asti bolo vytvorené spolo¢enstvo praxe. ZacCiatkom roka 2022 sa v
ramci Spolo¢enstva Postupov Certifikacie Digitalnych Zruénosti zdruzuje priblizne 350 ¢lenov
z verejného, sukromného a tretieho sektora, ktori pracuju na miestnej, regiondalnej,
vnutro$tatnej a medzinarodnej Urovni, a to pri zabezpec€ovani spravodlivého zastlpenia zo
strany politiky, odvetvia E &T, sluzieb pre podniky a aktérov v oblasti ob¢ianskych sluzieb.

WEBOVA STRANKA: all-digital.org/certification-cop

RAMCEK 2. Pévod MyDigiSkills

AUPEX (Asociacion de Universidades Populares de Extremadura) je Spanielska neziskova
organizacia, ktora spaja miestne centra vzdelavania dospelych a rozvija projekty
celozivotného vzdelavania zamerané na digitalne kompetencie. V roku 2021 spolo¢nost
AUPEX vytvorila projekt na vytvorenie online testu sebahodnotenia digitalnych
kompetencii. Pouzili 82 otazok vyvinutych pre DigCompSat, jeho moznosti odpovedania a
bodovania vysledkov. Neskor bol online nastroj ponuknuty spolo¢nosti All Digital a jej
¢lenom, aby ho premenili na viacjazyénu sluzbu, ktora je teraz znama ako MyDigiSkills.
Zainteresovani partneri sa budu musiet postarat o svoju vnutrostatnu verziu a spristupnit
vSetok preloZzeny obsah a rozhrania na vlastné naklady.


https://data.europa.eu/doi/10.2760/77437
https://mydigiskills.eu/
https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/tepsr_sp410_esmsip2.htm
https://all-digital.org/certification-cop
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3.2. SPRAVY A PRIRUCKY PRE IMPLEMENTACIU PROGRAMU DIGCOMP

DigComp

into Action
GET INSPIRED
e

DigComp do akcie:
In$piruj sa, nech sa to stane

Tato prirucka podporuje zainteresované strany pri
vykonavani ramca DigComp prostrednictvom vymeny 38
implementacie
programu DigComp réznymi aktérmi v roznych oblastiach:

existujucich  inSpirativnych  postupov
vzdelavanie a odborna priprava, celoZivotné vzdelavanie a
zaclenenie a zamestnanost. llustruje ich 50 obsahovych
polozZiek pozostavajucich z kratkych pripadovych studii a
nastrojov. Zoznam prikladov uvedeny v prilohe k prirucke
nie je vyCerpavajuci a jeho ciefom je ilustrovat Siroku Skalu
implementacnych postupov programu DigComp.
PRIRUCKA (2018): data.europa.eu/doi/10.2760/112945

DigComp
at Work

DlgComp pr| pra 4

Tato sprava a sprievodna priru¢ka (uverejnena samostatne)
sa zaoberajl a podporuji zainteresované strany
prostrednictvom analyz a 9 inSpirativnych postupov
a suvisiacich zdrojov implementacie programu DigComp
pre zamestnatelnost a zamestnanost. Opisuje sa v fiom
pouZivanie programu DigComp z0 strany
sprostredkovatelov pracovného trhu, ktori pracuju na rozvoji
digitalnych zruénosti nezamestnanych, uchadzacov o
zamestnanie, zamestnancov a podnikatelov (buducich) s
cielom zvysit ich zamestnatelnost (vo verejnom aj

sukromnom sektore).

SPRAVA (2020): data.europa.eu/doi/10.2760/17763

0 | Q DigComp

at Work

DlgComp prlpraC|
Implementaéna priru¢ka

Implementacna prirucka je prilozena k sprave ,DigComp at
Work" zverejnenej samostatne. Zameriava sa na
sprostredkovanie sprostredkovatelov na trhu prace v ramci
ich ¢innosti v oblasti digitalnych zruénosti v textoch
zamestnatelnosti alebo zamestnanosti. Ponuka konkrétne
usmernenia, priklady, tipy a uzitoéné zdroje na pouzivanie
programu DigComp na vymedzenie potrieb digitalnych
kompetencii pre konkrétne pracovné miesta, na
posudzovanie digitalnych kompetencii a na katalogizaciu,
rozvoj a poskytovanie odbornej pripravy v oblasti digitalnych
kompetencii.

PRIRUCKA (2020): data.europa.eu/doi/10.2760/936769



https://data.europa.eu/doi/10.2760/112945
https://data.europa.eu/doi/10.2760/17763
https://data.europa.eu/doi/10.2760/936769

3.3. HODNOTENIA MEDZINARODNYCH ORGANIZACIi, KTORE ZAHRNAJU DIGCOMP

n -
m® R—

T GOALS maw

A Global Framework of
Reference on Digital Literacy
Skills for Indicator 4.4.2

Statisticky
referenény ramec pre zrucnosti v oblasti

institut UNESCO: Globalny

digitdlnej gramotnosti pre ukazovatel

udrzatelného rozvoja 4.4.2

Cielom bolo vypracovat metodiku, ktora méze sluzit ako
zaklad tematického ukazovatela ciela trvalo udrzatelného
rozvoja 4.4.2: ,Percentualny podiel mladych fudi/dospelych,
ktori dosiahli aspof minimalnu uroven odbornej spdsobilosti
v oblasti digitalnej gramotnosti®. Na zaklade zisteni
projektovy tim navrhuje kone€nu verziu Institatu pre
Statistiku UNESCO pre posudenie, nasleduje DigComp2.0 s
2 dodatkami.

PUBLIKACIA
pf0000265403

(2018):  unesdoc.unesco.org/ark:/48223/

Digital literacy for children:
exploring definitions and
frameworks

UNICEF: Digitdlna gramotnost’ pre deti:
preskimanie definicii a ramcov

V tomto dokumente sa zdbérazfiuju existujuce ramce
kompetencii (40 iniciativ) a ako ich mozno prispdsobit
potrebam UNICEF. V dokumente sa navrhuje, aby sa
UNICEF spoliehal najmé& na pracu Eurdpskej komisie v
ramci programu DigComp a pri praci v kontexte rozvojovych
krajin a pri uprednostriovani SirSieho pristupu k digitalnemu
oblianstvu sa v dokumente navrhuje pouzZitie ramca
Digitalne Deti  azijsko-tichomorského regiénu, ktory
vypracoval regionalny Grad UNESCO pre Aziu a Tichomorie
v Bangkoku.

PUBLIKACIA (2019): unicef.org/globalinsight/reports/

digital-literacy-children
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Digital Skills: Frameworks and Programs

Worhé Bk
Apl 200

Svetova banka: Digitalne zruénosti: Ramce a
programy

Tento dokument predstavuje ramec pre digitalne zru€nosti
zalozeny na preskumani medzinarodnych ramcov. Pokial
ide o oblast digitalnych zru€nosti pre obc¢anov
a netechnologickych povolani, v sprave sa zdérazruje
ramec DigComp a/alebo jeho prisp6sobenie UIS UNESCO
v globalnom ramci Digital Literacy Global Framework
(DLGF). Dalej zdérazfiuje potrebu prispésobenia ramca
miestnym kontextom krajin s cielom vypracovat prislusné
vzdelavacie kurzy, programy odbornej pripravy a
hodnotiace ramce.

PUBLIKACIA (2020): hdl.handle.net/10986/35080



https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000265403
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000265403
https://www.unicef.org/globalinsight/reports/digital-literacy-children
https://www.unicef.org/globalinsight/reports/digital-literacy-children
http://hdl.handle.net/10986/35080
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KRAJINA PODLA KOHO VERZIA ROK
Bielorusko Koalicia pre digitalne zru¢nosti Bielorusko v2.1 (sprava) 2021
Ceska
repuhlika Muni Press (Masarykova univerzita v Brne) v2.1 (Ciastocne) 2019
Estonsko Ministerstvo Skolstva a vyskumu v1.0 (sprava)
3.4. DIGCOMP PREKLADY A
- Grécko Ministerstvo elektronickej verejnej sprav v.2.1 (Ciastocne) 2020
UPRAVY LEREIREL SR
Madarsko DPMK, ministerstvo inovacii a technoldgii v.2.1 (sprava) 2019
V Tabulke 2 f’:l T?‘abu!ke 3 suU uvedené dva rdzne typy Taliansko AGID v.2.1 (spréva) 2018
prekladov publikacii DigComp; doslovné preklady sprav, _ o o
ktoré su bud uplne alebo Ciasto€né prelozené, a tie, ktoré su Taliansko Cittadinanza Digitale.eu v, 1.0 (Ciastotne)
narodnymi a/alebo sektorovymi Upravami ramca. Sektorové Taliansko Cittadinanza Digitale.eu v.2.0 (Ciastocne)
adaptacie sa tykaju pedagégov, Studentov terciarneho Loty$sko Ministerstvo vedy a $kolstva v2.1 (sprava) 2021
vzdelavania a Statnych zamestnancov. ) L . . L i
Litva Ugdymo plétotés centras (Centrum pre rozvoj vzdelavania) v2.1 (sprava) 2017
Preklady spravn. JRC DigComp sU podporované
. - . A vy Pol'sko Nadacia ECCC v1.0 (sprava) 2016
prostrednictvom otvorenej licencie ES, ktora umozriuje ich
opakované pouzitie a preklad, pricom sa uvedie pévodny Polsko ECDL Polsko v2.0 (sprava) 2016
zdroj. Preklad sa preto méze vykonat' s formalnym povolenim Polsko Nadacia ECCC v2.1 (spréava) 2019
fJRC' Spolgcenstv? pra.xe DlgCorT.1p sa vsak moz§ pouzit na Portugalsko CIDTFF — Katedra vzdelavania a psycholégie, Univerzita v Aveiro v1.0 +v2.0 (sprava) 2017
informovanie verejnosti o novych jazykovych verziach.
Portugalsko CIDTFF — Katedra vzdelavania a psycholdgie, Univerzita v Aveiro v2.1 (sprava) 2017
Slovinsko Narodny vzdelavaci intitut Slovinsko v2.1 (sprava) 2017
Spanielsko Murcia Regionalna vlada — Skola verejnej spravy V1.0 (Ciastocne) 2016
Spanielsko Junta de Extremadura — Consejeria de Educacion y Empleo/AUPEX v2.1 (Ciastocne) 2017
Spanielsko Asociacion de Universidades Populares de Extremadura (AUPEX) v2.1 (sprava) 2018

T.3 VnutroStatne, regionalne a sektorové Uprav:

KRAJINA PODLA KOHO ROK
Rakusko Federalne ministerstvo pre digitalne a hospodarske zalezitosti odkaz 2019
Belgicko Katedra vzdelavania Flamska odkaz

Francuzsko Ministerstvo Skolstva odkaz 2017
Spanielsko Narodny institut vzdelavacich technoldgii a odbornej pripravy ucitelov (INTEF) link esp link eng 2017
Spanielsko REBIUN, siet $panielskych univerzitnych kniznic LNK

Spanielsko Murcia Regionalna vlada — Skola verejnej spravy LNK 2016



https://drive.google.com/file/d/1xOP8RHzkiAr_fZdL3C7orvKCIbZbyoWv/view?usp=sharing
https://munispace.muni.cz/library/catalog/book/1272
https://www.hm.ee/sites/default/files/digipadevuse_enesehindamise_raamistik_0.pdf
https://nationaldigitalacademy.gov.gr/enisxyste-tis-genikes-pshfiakes-sas-deksiothtes
https://dpmk.hu/wp-content/uploads/2019/07/DigComp2.1_forditas_6_20200130.pdf
https://competenze-digitali-docs.readthedocs.io/it/latest/doc/competenze_di_base/Intro_Modello_Europeo_DigComp_2_1.html
http://tinyurl.com/Y7EZ55J3
http://www.cittadinanzadigitale.eu/wp-content/uploads/2016/07/DigComp-2.0.pdf
https://epale.ec.europa.eu/system/files/2021-04/web-digicomp2.1.word_(online)_LVL_FINAL.pdf
http://www.digcomp.pl/
http://digcomp.org.pl/digicomp-2-0-przedmowa-do-wydania-polskiego/
http://www.digcomp.pl/
https://www.erte.dge.mec.pt/sites/default/files/Recursos/Estudos/digcomp_quadro_europeu_de_referencia_para_a_competencia_digital.pdf
https://www.zrss.si/digitalnaknjiznica/digcomp-2-1-okvir-digitalnih-kompetenc/files/assets/basic-html/index.html%231
http://tinyurl.com/kz2zedd9
https://www.nccextremadura.org/competenciadigital/
https://www.aupex.org/publicaciones.php?pub=56
http://svwo.be/basiscompetenties-per-domein
https://pix.fr/competences/
http://aprende.intef.es/sites/default/files/2018-05/2017_1020_Marco-Com%c3%ban-de-Competencia-Digital-Docente.pdf
http://aprende.intef.es/sites/default/files/2018-05/2017_1024-Common-Digital-Competence-Framework-For-Teachers.pdf
https://www.rebiun.org/lineas-estrategicas/aprendizaje-investigacion/competencia-digital
http://tinyurl.com/kz2zedd9

3.5. DIGCOMP V KLASIFIKACII ESCO A PREKLADOCH

ESCO je viacjazy¢na klasifikacia europskych zru¢nosti, kompetencii, kvalifikacii a povolani,
ktora identifikuje a kategorizuje priblizne 3000 povolani a 13,900 zru¢nosti a kompetencii,
ktoré su relevantné pre trh prace EU a odborné vzdelavanie a odbornu pripravu. Obsahuje
aj informacie o kvalifikaciach, ktoré vlastnia a spravuju eurépske Elenské Staty.

Nova verzia klasifikacie ESCO (ESCO v1.1) obsahuje nazvy a opisy DigComp 2.0 pat oblasti
a 21 kompetencii v_pilieri Zruénosti /kompetencii. Niektoré z nich boli mierne upravené tak,

aby boli v sulade s pravidlami ESCO (pozri Tabulka 4). Napriklad v ESCO nie su tituly
kapitalizované a nepouzivaju gerund formu. V niektorych pripadoch sa doplnili dalSie slova
s ciefom rozptylit pojmy a jasne ich umiestnit’ do digitélnej oblasti, napr. oblast kompetencii
JInforméacia a datova gramotnost” sa transformovala na ,digitalne spracovanie udajov” s
cielom zjednodusit jazyk. V pripade $pecifickych kompetencii ,programovanie” a ,protetické
zariadenia“ ESCO uplatnilo iné vymedzenie pojmu.

T.4 Mapovanie oblasti kompetencii DigComp a digitalnych kompetencii ESCO
ESCO DIGCOMP

digitédlne spracovanie Gdajov Informacéna a datova gramotnost

digitadlna komunik&cia a spolupraca Komunikacia a spolupraca

tvorba digitalneho obsahu Tvorba digitdlneho obsahu

Bezpecnost' ICT Bezpec€nost

rieSenie problémov pomocou digitalnych

PO Riesenie problémov
nastrojov

Kompetencie DigComp su v su€asnosti k dispozicii aj v sekcii na_stiahnutie portalu ESCO
(vo formatoch CSV a ODS) a prostrednictvom rozhrania aplikatného programu ESCO (API)
a lokalneho rozhrania ESCO. V blizkej budicnosti bude mozné filtrovat oblasti a
kompetencie programu DigComp priamo v pilieri zruénosti ESCO.
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KedZe vSetok obsah ESCO prelozili aj kompetencie DigComp prekladatel'ské sluzby
Eurdpskej komisie, skontrolovali ich vnutrostatni koreSpondenti ESCO vo vSetkych 23
dradnych jazykoch EU, néréina, islandgina a arab&ina, a su prepojené s inymi zrué¢nostami
ESCO. Preklady su k dispozicii v réznych formatoch stborov pomocou vhodnych filtrov (pre
najnovsiu aktualizaciu vyberte verziu 1.1.0) zo sekcie na stiahnutie portalu ESCO.

S cielom ulah¢it pristup k tymto prekladom (s vynimkou arabgciny) ESCO vypracovala spravu
Translations of DigComp 2.0 v ESCO, v ktorej sa stanovuje vSetkych 5 oblasti a 21

kompetencii:

* oznaCenie/nazov DigComp

* URI ESCO (len pre 21 Specifickych kompetencii — v prepojenom formate uUdajov je
akakolvek koncepcia identifikovana jednotnym identifikatorom zdrojov.)

* oznacenie ESCO/nazov v anglictine

e prelozené oznacenie ESCO/nazov

* deskriptor DigComp

* opis ESCO v angli¢tine a prelozeny opis ESCO
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3.6. DIGCOMP KOMUNITA PRAXE

Spolo¢nost DigComp Community of Practice (CoP) je hostovana online a je otvorena pre

vSetkych, jednotlivcov aj organizacie, ktori pracuju na rozvoji digitalnych kompetencii a maju
skusenosti s pouzivanim ramca DigComp. CoP ponuka rézne pohlady a zaujmové body:
politika, vyskum, vzdelavanie a odborna priprava, zamestnatelnost a rozvoj fudskych
zdrojov, projekty zaclefiovania a iné.

Zaciatkom roka 2022 usporiadala konferencia DigComp 575 &lenov z 57 krajin v Eurdpe a
inde. Ako vyplyva z Obr. 4, najvacsiu skupinu zastupuju vzdelavacie organizacie, najma
univerzitni ucitelia, vyskumnici a $tudenti (190 ¢lenov). Spomedzi organizécii tretieho sektora
je takmer polovica (51) zastupena digitalnymi kompetenénymi centrami vratane niekolkych
¢lenov v oblasti digitalnych technoldgii.

Okrem osobitnych €innosti vykonavanych pracovnymi skupinami, ako su €innosti suvisiace
s procesom revizie programu DigComp 2.2, konferencia predsedov hosti:

» diskusie, ktoré zacali ¢lenovia alebo moderatori o réznych témach (napr. pristup a nastroje
na validaciu digitalnej kompetencie vo vzdelavani ainych kontextov; digitalna
kompetencia zdravotnickych pracovnikov, ucitefov a inych pracovnikov)

e Ziadosti a spolo¢né vyuzivanie navrhov a zdrojov tykajucich sa konkrétnych aspektov
(napr. iniciativy a materialy v oblasti digitalnej gramotnosti v rozvojovych krajinach;
Vyhladavanie novych projektov zo strany partnerov; zdielanie projektovych a Studijnych
sprav o digitdlnych kompetenciach, informécie o novych vyzvach a politickych
iniciativach tykajlcich sa rozvoja digitalnych kompetencii na arovni EU)

» archiv referenénych dokumentov DigComp, inych uzito€nych dokumentov a stru¢nych
opisov zdielanych ¢lenmi ich skusenosti s implementaciou programu DigComp

e webinare, na ktorych ¢lenovia Konferencie predsedov a iné zainteresované strany
prezentuju svoje suvisiace ¢innosti DigComp.

International org. 39

Business 63

Government 74 | 473 Education

Third sector 124

Obr.4 DigComp CoP élenské typy

RAMCEK 3. P6vod online komunity praxe DigComp

V nadvaznosti na seminar o DigComp a zamestnatelnosti, ktory sa uskutocnil v Lete 2019 v

Bilbau, All Digital a projekt baskickej viady lkanos spajili sily s ciefom podporit' SirSie prijatie
a podporit rozvoj DigComp vytvorenim Eurépskeho spolocenstva postupov DigComp
(CoP). All Digital spristupnili online kooperativnu platformu na hostovanie DigComp CoP.
Program DigComp CoP sa stal aktivnym a zacal rast’ od zaciatku roka 2021, ked' sa po
dohode s JRC zapojil do procesu revizie programu DigComp 2.2.
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4. INE RAMCE

4.1. . MEDZINARODNE ORGANIZACIE

UNESCO: Ramec medialnej a informaénej gramotnosti

Ramec Medialnej a Informaénej Gramotnosti (MIL) UNESCO bol pdvodne vyvinuty v
rovhakom Case ako ramec DigComp a obe maju spolo¢ny ciel umoznit ludom rozvijat
digitalnu kompetenciu na podporu ich Zivotnych Sanci a zamestnatelnosti. Ramec UNESCO
doplfia ramec DigComp najma v jeho zamerani na medialnu a informaénd gramotnost’ s
cielom prehibit pochopenie tlohy a funkcii médii v demokratickych spolo&nostiach. Mnohé
kompetencie v oboch ramcoch mézu byt vzajomne prepojené, ¢im sa umozni, aby sa u¢ebné
osnovy a vzdelavacie materidly pouzivali vzajomne vymenitelnym spésobom. Mapovanie
medzi DigComp a MIL prvkami je k dispozicii v DigComp 2.0, prilohy 2 a 3.

WEBOVA STRANKA: en.unesco.org/themes/media-and-information-literacy

PRIRUCKA (2021): unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000377068
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UNESCO Digitalne deti Azia-Tichomorie: Digitalne obé&ianstvo pre deti

Digitalny ramec pre deti Azijsko-tichomorsky (DKAP) usmerfiuje intervencie deti v oblasti
digitalneho obcianstva tym, Ze poskytuje holisticky pristup zalozeny na pravach a zamerany
na deti, ktory sa rozdeli v piatich oblastiach a 16 kompetenciach. Sprievodny hodnotiaci
nastroj je overeny medzi 15-roénymi Studentmi v Styroch azijsko-tichomorskych krajinach. Na
koncepcénej urovni existuje mnoho komplementarnosti medzi ramcami (napr. digitalna
gramotnost, digitalna tvorivost a inovacia, bezpeénost, digitalna i¢ast). Zaujimavou pridanou
hodnotou je socidlno-emocionalna oblast zamerana na digitalnu emocionalnu inteligenciu,
ktora je sucastou ramca LifeComp v kli€ovych kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie
(pozri LifeComp).

WEBOVA STRANKA: dkap.org

4.2. RAMCE NA PODPORU KLUCOVYCH KOMPETENCIi PRE CELOZIVOTNE VZDELAVANIE

V aktualizovanom odporuc¢ani Rady o klu€ovych kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie
sa urcuje osem klu€ovych kompetencii potrebnych na osobné naplnenie, zdravy a udrzatelny
zivotny Styl, zamestnatelnost, aktivne obcCianstvo a socialne zaclenenie. Okrem digitalnej
kompetencie su klu¢ové kompetencie tieto: Gramotnost, viacjazyénost, numerické, vedecké
a inzinierske zru¢nosti, interpersonalne zruénosti a schopnost prijimat nové kompetencie,
aktivne obcianstvo, podnikanie a kultirne povedomie a vyjadrovanie.

Misia Eurépskej komisie a Rada Eurépy vypracovali niekolko referenénych ramcov na podporu
indtitucii vzdelavania a odbornej pripravy pri poskytovani vzdelavania, odbornej pripravy a
celoZivotného vzdelavania pre vSetkych (Obr. 5). Priklady na tychto stranach nie su
vyCerpavajuce, pre dalSie priklady pozri spravu (2018): EUR-lex. europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=CELEX:52018SC0014
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Obr.5 Eurépska komisia aj Rada Eurépy vytvorili referenéné ramce na podporu koncepcie kltic¢ovych
kompetencii a ich kfdéovych terminoldgii.

EntreComp

Rozvoj podnikatelskych kapacit eurdpskych obcanov je
jednym z 6smich klu€ovych kompetencii pre celozivotné
vzdelavanie. Podnikatelské hodnoty a podnikatelské
vzdeldvanie sa moézu uskuto¢rovat v ktorejkolvek sfére
zivota; premena myslienok na spolo¢nu hodnotu je rovnako
dblezita pre napredovanie kariéry, podporu miestneho
Sportového timu alebo =zaloZzenie nového socidlneho
podniku. Sprava s nazvom EntreComp: Podnikatel'sky
kompetenény ramec opisuje podnikanie ako celozivotnu
kompetenciu a identifikuje, aké su prvky, ktoré robia niekoho
podnikatelskym.

SPRAVA (2016): data.europa.eu/doi/10.2791/593884

POZNAMKA: Medzi priklady dimenzie 4, ktoré sa
zameriavaju na prepojenie medzi spolo¢nostami DigComp
a EntreComp, patria: 237, 239, 242, 243, 244.
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LifeComp

LifeComp: Eurdpsky ramec pre osobné, socialne a
vzdelavacie uc€enie sa kompetencii je ramcom na
vytvorenie spolo¢ného postavenia v kfu€ovej kompetencii
,osobnej, socialnej a vzdelavacej sa“. LifeComp je
nepredpisujuci koncepény ramec, ktory mdze byt pouzity
ako zaklad pre rozvoj u€ebnych osnov a vzdelavacich
aktivit. Cielom je vybudovat zmysluplny zivot, vyrovnat sa
so  zloZitostou, byt

prosperujucimi  jednotlivcami,

zodpovednymi  socidlnymi  Cinitefmi a  reflexivnymi

celozivotnymi  Studentmi. LifeComp opisuje devat
kompetencii, ktoré sa mbézu naucit vSetci v oblasti

formalneho a neforméalneho vzdelavania.

PUBLIKACIA (2020): data.europa.eu/doi/10.2760/922681
POZNAMKA: Medzi priklady dimenzie 4, ktoré sa
zameriavaju na prepojenie medzi spolo¢nostami DigComp
a LifeComp, patria: 4, 53, 55, 83, 89, 91, 95, 97, 100, 102,
103, 188, 196, 199, 248, 251, 256, 258.

CEFR

Spoloény eurdépsky referenény ramec pre jazyky:
Ucenie, vyucovanie, hodnotenie (CEFR) bolo navrhnuté
tak, aby poskytovalo transparentny, koherentny a
komplexny zaklad pre vypracovanie jazykovych osnov a
uCebnych osnov, navrhovanie ucebnych a vyucujucich
materialov a hodnotenie znalosti cudzieho jazyka. Suhrnny
zvazok CEFR obsahuje aj Uplny subor rozsirenych
deskriptorov CEFR pre mediaciu, online interakciu,
viacjazy¢né/viac kultirne kompetencie a kompetencie v
posunkovej reci. llustratné deskriptory boli upravené
vzorcami pre posunkové jazyky vratane modality a vSetky
deskriptory su teraz rodovo neutralne.

PORTAL: coe.int/web/common-european-frame- _ work-
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Kompetencie pre demokraticku kultaru

Referenény ramec kompetencii pre demokraticku
kultdru sa zameriava na kompetencie potrebné na ucinnu
u¢ast’ na kulture demokracie a na pokojny Zivot s ostatnymi
v kultirne rozmanitych demokratickych spolo¢nosti. Opisuje
Siroku 8kalu medzi kulturnych, obgianskych, socidlnych a
prierezovych kompetencii, ktoré mozno pouzit na podporu
vyucby o kfu€ovych kompetenciach kultirneho povedomia
a prejavu. Ramec zahffia subor vyhlaseni, v ktorych sa
stanovuji vzdeldvacie ciele a vysledky pre kazdu
kompetenciu s cielom pomdct pedagégom navrhnat
vzdelavacie situacie, ktoré im umoznia sledovat’ spravanie
Studentov v suvislosti s danou kompetenciou.

PORTAL:
tences-for-democratic-culture

POZNAMKA: Medzi priklady dimenzie 4, ktoré sa
zameriavaju na terajSie prepojenie medzi DigComp a

coe.int/web/reference-framework-of-compe-

obcianstvom (ako je vymedzené v odporucani o klu¢ovych
kompetenciach), patria: 72, 73, 77, 80, 81.


https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://data.europa.eu/doi/10.2760/922681
https://data.europa.eu/doi/10.2760/922681
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/home
https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/home
https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/home
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://www.coe.int/en/web/reference-framework-of-competences-for-democratic-culture
https://www.coe.int/en/web/reference-framework-of-competences-for-democratic-culture
https://www.coe.int/en/web/reference-framework-of-competences-for-democratic-culture
https://www.coe.int/en/web/reference-framework-of-competences-for-democratic-culture
https://www.coe.int/en/web/reference-framework-of-competences-for-democratic-culture
https://www.coe.int/en/web/reference-framework-of-competences-for-democratic-culture
https://www.coe.int/en/web/reference-framework-of-competences-for-democratic-culture
https://www.coe.int/en/web/reference-framework-of-competences-for-democratic-culture
https://www.coe.int/en/web/reference-framework-of-competences-for-democratic-culture

4. INE RAMCE

[ 3 @
e ,
JEDNOTLIVCI PROFESIONALI ORGANIZACIE

|

§ .
DigComp %&} EntreComp Dlch::r:li)

DigCompSAT . ==
I?em Bank

|
O Selfie pre #_| ( h
GreenComp @OQ Uéitelov pH;’ | SELFIEghk} 15 /]

DigComp
Spotrebitel

Obr.6 Ramce a nastroje kompetencii ES-JRC



https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download

4.3. INE RAMCE PRAVOMOCI EU ZO STRANY JRC

DigCompConsumers

Ramec digitalnych kompetencii pre
spotrebitelov ponuka referenény ramec
digitalnej
spotrebitelov, t. j.

na podporu a zlepSenie
kompetencie
kompetencie, ktor( spotrebitelia potrebuji
aktivne, bezpeCne a asertivne na
digitdlnom trhu. DigCompConsumers sa
povazuju za odvodenu pracu,

referenCny model

pretoze
pouziva koncepcny
DigComp ako zaklad pre novy ramec
digitalnych kompetencii
DigCompConsumers je
produktom spoluprace medzi DG pre
Spravodlivost' a Spotrebitelov a JRC.

RAMEC V 23 JAZYKOCH (2016):
ec.europa.eu/jrc/en/digcompconsumers

v Specifickom
kontexte.

DigCompEdu

Eurépsky ramec pre digitalne kompetencie
pedago6gov je ramec opisujuci, o znamena pre
pedagogov, aby boli digitdlne kompetentny.

Poskytuje vS8eobecny referenény ramec na
podporu

Specifickych  pre

digitalnych ~ kompetencii

Europe.

rozvoja
pedagégov v
DigCompEdu je zamerany na pedagdgov na
vSetkych drovniach vzdelavania, od ranného
detstva az po vySSie vzdelavanie a vzdelavanie
dospelych vratane vSeobecného a odborného
pripravy,

vzdelavania a vzdelavania so

Speciadlnymi  potrebami a kontextov mimo
neforméalneho vzdelavania.
PUBLIKACIA (2017):

https://data.europa.eu/doi/10.2760/1783

82 data.europa.eu/doi/10.2760/178382

WEBOVA STRANKA: ec.europa.euljrc/en/dig-

compedu, pozri Podporné materialy pre preklady

NASTROJ: SELFIEforTEACHERS
nastroj sebareflexie zalozeny na DigCompEdu.

je on-line

DigCompOrg

Je potrebné podporovat vzdelavacie
organizacie pri budovani ich digitalnych
kapacit. Europsky ramec pre digitalne
kompetentné vzdelavacie organizacie je
ucinného

zamerany na  podporu

vzdelavania v digitdlnom veku. Ré&mec
mdze ulahgit transparentnost a
porovnatelnost medzi suvisiacimi bodmi v
celej Eurépe a zohravat ulohu pri rieSeni
fragmentacie a nerovnomerného rozvoja

v Elenskych Statoch.

PUBLIKACIA
data.europa.eu/doi/10.2791/54070

NASTROJ: Selfie je online seba reflexny
nastroj

(2015):

zalozeny na DigCompOrg: pre
digitalne kapacity $kol.
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GreenComp

Eurdpska zelena dohoda podporuje uéenie
sa o environmentalne udrzatelnosti i v
Eurépskej unii. GreenComp je europsky
ramec pre kompetenciu udrzatelnosti, v
ktorom sa identifikuje subor kompetencii v
ktoré sa mozu

oblasti udrzatelnosti,

premietnut do vzdelavacich programov s

cieflom Studentom
vedomosti,

podporuju spésoby myslenia, planovania a

pomoct’ rozvijat

zru€nosti a postoje, ktoré
konania s empatiou, zodpovednostou a
starostlivostou o nasu planétu a verejné

zdravie.

PUBLIKACIA
data.europa.eu/doi/10.2760/13286

(2021):
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5. GLOSAR

Algoritmus
koneéna sekvencia dobre definovanych instrukcii, ktoré sa

zvyc&ajne pouzivaju na rieSenie triedy Specifickych problémov
alebo na vykonanie vypoctu. Pozmenené z:
en.wikipedia.org/wiki/Algorithm

Umela inteligencia
LAl sa vztahuje na systémy zalozené na strojoch, ktoré mézu

vzhladom na subor cielov definovanych ¢lovekom robit
predpovede, odporuc¢ania alebo rozhodnutia, ktoré
ovplyviuju skuto¢né alebo virtualne prostredie. Systémy
umelej inteligencie s nami komunikuju a pésobia priamo
alebo nepriamo na nase Zivotné prostredie. Casto sa zda ze
funguju autonémne, a mozu prispdsobit’ svoje spravanie tym,
Ze sa ucia o kontexte.“ Zdroj: UNICEF, 2021, s. 16

Systém umelej inteligencie (systém Al) je softvér
vyvinuty s jednou alebo viacerymi technikami a pristupmi
uvedenymi v prilohe | k ndvrhu aktu o umelej inteligencii
(napr. strojové ucenie, vedomostné pristupy a Statistické
modely) a mdze pre dany subor cielov vymedzenych
¢lovekom vytvarat vystupy, ako je obsah, predpovede,
odporucania alebo rozhodnutia ovplyviujuce prostredie, s
ktorym komunikujd. HYPERLINK "'Navrh aktu o umelej
inteligencii [ COM(2021) 206 final]

Udaje

postupnost jedného alebo viacerych symbolov danych

vyznamom $pecifickym tkonom (Gdajmi) vykladu (Gdaje
nemaju Ziadny vnutorny vyznam). Udaje mozu byt
analyzované alebo pouzité v snahe ziskat vedomosti alebo
robit rozhodnutia. Digitalne data su reprezentované pomocou
systému binarnych ¢&isiel jednotky (1) a nuly (0) na rozdiel od

ich analégovej reprezentacie. Pozmenené z:
en.wikipedia.org/wiki/Data _(computing)

Vizualizacia tdajov

je interdisciplinarna oblast, ktorda sa zaobera grafickou
reprezentaciou Udajov na jasné a efektivne oznamovanie
informacii pouzivatelom. Vdaka tomu su komplexné udaje
pristupnejsie, zrozumitelnejSie a vyuzitelnejsie, ale moézu byt
en.wikipedia.org/wiki/

aj redukéné. Pozmenené @ z:

Data_visualization

Digitalna dostupnost’ (DA)

rozsah, v akom [udia z obyvatelstva s najSirSou Skalou
charakteristik a schopnosti moézu pouzivat digitalne produkty,
systémy, sluzby, prostredia a zariadenia na dosiahnutie
stanoveného ciela v Specifickom kontexte pouzivania (priame
pouZivanie alebo pouZivanie podporované asistenénymi
technolégiami). (Upravené z normy EN 301547).

Dostupnost je prinosom pre fudi so zdravotnym postihnutim a
inych, napriklad: [udia pouzivajuci zariadenia s malymi
obrazovkami a réznymi vstupnymi rezimami; stars$i ludia s
meniacimi sa schopnostami v dbésledku starnutia; osoby s
,doCasnou nespokojnostou”, ako je zlomena ruka alebo
stratené okuliare; [udia so ,situanymi obmedzeniami®,
napriklad v jasnom sine¢nom svetle alebo v prostredi, kde
ktori

internetové pripojenie alebo maju obmedzenu alebo drahu

nemozu pocuvat zvuk; [udia, pouzivaju pomalé
Sirku pasma (zdroj). V dokumente DigComp 2.2 su priklady

ilustrujuce digitalnu pristupnost oznacené ako (DA).
Digitalna komunikacia

ide o komunikaciu vyuzivajucu digitalne technolégie. Existuju
rozne spdsoby komunikécie, napr. synchronna komunikécia

(komunikéacia v realnom Case, napr. pomocou skype alebo
video chatu alebo Bluetooth) a asynchrénna (nie subezna
komunikacia, napr. e-mail, forum na odoslanie spravy, sms)
napriklad pomocou jedného na jedného, jedného mnohym
alebo mnohi mnohym rezimov.

Digitalny obsah

Udaje, ktoré sa vytvaraju a dodavaju v digitalnej forme-
[Smernice (EU) 2019/770], napriklad video, audio, aplikacie,
digitalne hry a akykolvek iny softvér. Digitalny obsah zahffa
informacie, ktoré su vysielané, streamované alebo obsiahnuté
Pozmenené z: en.wikipe-

v pocitacovych suboroch.

dia.org/wiki/Digital content

Digitalne prostredie

kontext alebo ,miesto®, ktoré umoznuju technoldgie a digitalne
zariadenia, Casto prenasSané cez internet, alebo iné digitalne
prostriedky, napr. mobilna telefénna siet. Zaznamy a dékazy o
interakcii jednotlivca s digitdlnym prostredim predstavuji jeho
digitalnu stopu. V DigComp sa pojem digitdlne prostredie
pouziva ako pozadie pre digitdlne akcie bez pomenovania
konkrétnej technoldgie alebo nastroja.

Digitalna sluzba

umozhuje pouzivatelovi (ob&anovi, spotrebitelovi) vytvarat,
spracuvat, ukladat alebo pristupovat k udajom v digitalnej
forme a zdielat alebo komunikovat s udajmi v digitalnej forme,
ktoré nahrali alebo vytvorili ti isti alebo ini pouzivatelia danej
sluzby [smernica (EU) 2019/770].

Digitalne technolégie
akykolvek produkt, ktory mozno pouzit na vytvaranie,
prezeranie, distribuciu, Upravu, ukladanie, nacitanie, prenos a

prijimanie informacii elektronicky v digitalnej forme. Napriklad
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osobné pocitace a zariadenia (napr. stolny pocita¢, notebook,
netbook, tablet, chytré telefony, PDA s mobilnymi telefonmi,
herné  konzoly, multimedialne  prehravace, Citacky
elektronickych knih, inteligentni asistenti, slichadla AR/VR a

iné zariadenia), digitalna televizia, roboty.

Digitalne nastroje

digitalne technoldgie (pozri: digitalna technoldgia) pouzivané
na dany ucel alebo na vykonavanie konkrétnej funkcie
informacii, komunikacie, obsahu,

spracovania tvorby

bezpecnosti alebo rieSenia problémov.

Dezinformacie a mylné informacie

dezinformécie sU nepravdivé informacie Umyselne vytvorené a
Sirené s cielom oklamat [udi, zatial ¢o mylné informacie su
nepravdivé informacie bez ohladu na umysel oklamat alebo uviest
ludi do omylu. europa.eu/learning-corner/spot-and-Obrazokht-

disinformation_en

ECHO komora

vztahuje sa na situacie v socialnych médiach a online
diskutujucich skupinach, v ktorych su presvedcenia zosilnené
alebo posilnené komunikaciou a opakovanim v uzavretom,
izolovanom systéme. U&astnici zvy&ajne dostavaju informacie,
ktoré posilfiuju ich existujuce nazory bez toho, aby sa stretli s
protichodnymi nazormi. Pozmenené z: en.wikipedia.org/wiki/

Echo chamber (media)

elDAS

Nariadenie o elektronickej identifikacii a dévere je pravnym
ramcom pre ludi, spolo¢nosti a organy verejnej spravy, aby
mohli bezpec¢ne pristupovat k sluzbam a vykonavat transakcie
online jedinym kliknutim. Bude to znamenat vy3sSiu
bezpecnost a vacsie pohodlie pre akékolvek online aktivity
ako je podavanie danovych priznani, zapis na univerzitu,
zaloZenie bankového Uctu na dialku, zalozenie podniku v inom
¢lenskom State, autentifikaciu internetovych platieb. V

DigComp 2.2, priklady ¢&: 68, 70, 180 a 185 maju za ciel

ilustrovat rézne aplikacie. Viac informacii: digital-
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medialnych sluzbach (2018)

strategy.ec.europa.eu/en/policies/eidas-regulation

Filtraéna bublina

moze byt vysledkom prispdsobenych vyhladavani na internete
alalebo socidlnych médiach, ked algoritmus selektivne
uhadne, aké informacie by pouzivatel chcel vidiet na zaklade
informacii o pouzivatelovi, ako je poloha, minulé spravanie
kliknuti a histéria vyhladavania. Pozmenené z: en.wiki-
pedia.org/wiki/Filter_bubble

GDPR

v8eobecné nariadenie o ochrane udajov (EU) 2016/679 je
pravnym réamcom, ktorym sa stanovuju usmernenia pre
zhromazdovanie a spracuvanie osobnych udajov jednotlivcov
v ramci Eurdpskej Gnie. GDPR vstupilo do platnosti v celej EU
25. méja 2018. Pozri viac: gdpr.eu

Internet veci (Io0T)
popisuje fyzické objekty (alebo skupiny takychto objektov),

ktoré su zabudované so senzormi, spracovatelskou
schopnostou, softvérom a inymi technoldgiami, ktoré spajaju
a vymiefaju udaje s inymi zariadeniami a systémami cez
internet alebo iné komunikacné siete. Pozmenené z: en.wiki-

pedia.org/wiki/Internet of things

Medialna gramotnost’

odkazuje na zrucnosti, znalosti a porozumenie, ktoré
umoznuju ob&anom efektivne a bezpecne vyuzivat média. S
cielom umoznit ob&anom pristup k informaciam a ich
vyuzivanie, posudit' a vytvarat medialny obsah zodpovedne a
bezpecne, musia ob&ania disponovat pokrocilymi medialnymi
zru¢nostami. Medialna gramotnost’ by sa nemala obmedzovat
len na u€enie sa o nastrojoch a technolégiach, ale mala by sa
zameriavat na vybavenie ob&anov zru€nostami kritického
myslenia, ktoré su potrebné na vykonavanie Usudku, analyzu
zlozitych skuto€nosti a uznanie rozdielu medzi nazorom a
Zdroj:

skutoénostou. smernica EU o audiovizualnych

Zasady ochrany osobnych udajov

pojem tykajlci sa ochrany osobnych tdajov, napriklad spésob,
akym poskytovatel sluzieb zhromazduje, uchovava, chrani,
zverejiuje, prenasa a pouziva informacie (Udaje) o svojich
pouzivatefoch, aké udaje sa zhromazduju atd.

RieSenie problémov

~schopnost jednotlivca zapojit' sa do kognitivneho procesu s
cielom pochopit’ a vyriesit problémové situacie, ked metéda
rieSenia nie je okamzite zrejma. Poukazuje na ochotu zapojit
sa do takychto situacii s ciefom dosiahnut potencial
konstruktivneho a reflexivneho ob&ana (OECD, 2014, s. 30).


https://europa.eu/learning-corner/spot-and-fight-disinformation_en
https://europa.eu/learning-corner/spot-and-fight-disinformation_en
https://en.wikipedia.org/wiki/Echo_chamber_(media)
https://en.wikipedia.org/wiki/Echo_chamber_(media)
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/eidas-regulation
https://en.wikipedia.org/wiki/Filter_bubble
https://en.wikipedia.org/wiki/Filter_bubble
https://gdpr.eu/
https://en.wikipedia.org/wiki/Internet_of_things
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:32018L1808&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:32018L1808&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:32018L1808&from=EN
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Socialne za¢lenenie

proces zlepSovania podmienok ucasti jednotlivcov a skupin v
spolo€nosti. Cielom socidlneho zaclenenia je umoznit
chudobnym a marginalizovanym fudom, aby prijali vyhody
rastucich globéalnych prilezitosti. Zabezpecuje, aby ludia mali
hlas v rozhodnutiach, ktoré ovplyviiuju ich Zivoty, a aby mali
rovnaky pristup k trhom, sluzbam a politickym, socialnym a
fyzickym priestorom. Pozmeneny od Svetovej banky

Struktarované prostredie
ak sa uUdaje nachadzaju v pevnom poli v zdzname alebo
subore, napr. relatné databazy a tabulky.

Technologicka reakcial/rieSenie
odkazuje na pokus o pouzitie technoldgie (a/alebo techniky)

na vyrieSenie problému.

Dobré zivotné podmienky
tento pojem suvisi s definiciou dobrého zdravia WHO ako

stavom Uplnej fyzickej, socialnej a duSevnej pohody, a nielen
nepritomnostou choroby alebo invalidity. Socialna pohoda sa
vztahuje na pocit spolupatri¢nosti s ostatnymi a s komunitami
(napr. pristup k socidlnemu kapitalu a jeho vyuZivanie,
socialna dovera, sociélna konektivita a sociélne siete).
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7. UZNANIA

Niekolko [ludi bolo zapojenych do réznych uloh (napr.
odbornici, prispievatelia, zainteresované strany) a vSetky ich
asistencie boli mimoriadne cenné! Nie vSetky mravy mézu
byt uznané, napriklad Ucast na verejnom overovani bola
anonymna. Autori su vdacéni za kazdu radu, navrh, Upravu,
podporu a zaujimavé diskusie, ktoré sa uskutoCnili a viedli ku
za vaSe

kone¢nému produktu - velké ,d'akujem“

odhodlanie a oddanie pre ramec DigComp!

Achilles Kameas (GR) WG Leader, Alek Tarkowski (PL),
Altheo Valentini (IT) WG Contributor, Ana Isabel Vitorica
Leoz (ES) WG Leader, Ana Maria Vega Gutiérrez (ES) WG
contributor, Andrea Nelson Mauro (IT) WG Contributor,
Angela Sugliano (IT) Webinar contributor, Anicia Trin- dade
(PT) WG Leader, Andrei Frank (BE) WG Contributor, Andrej
Brodnik (SI) WG Leader, Andrew Csizmadia (UK) Author
Programming doc, Anicia Trindade (PT) WG Leader, Barbara
Wasson (NO) WG Contributor, Bert Zulauf (DE) WG
Contributor, Catia Santini (IT) Webinar contributor, Célio
Marques (PT) WG Contributor, Christian Swertz (AT) WG
Contributor, Claudia lormetti (IT) WG Contributor, Debbie
Holley (UK) WG Contributor, Deborah Arnold (FR) WG
Leader, Dimitris Panopoulos (GR) WG Leader and Co-
Leader, Dora Simunovié (BE) WG Contributor, Ebba
Ossiannilsson (SE) WG Contributor, Elisa Alonso (ES) WG
Contributor, Ellen Helsper (UK) WG Contributor, Eren Alkan
(TR) WG Contributor, Erika Gutmane (CEP- IS) Webinar
contributor, Eva Maria Bitzer (DE) Webinar speakers, Fatime
Hegyi (ES) WG Contributor, Francois Jourde (FR) Webinar
contributor, Frangoise Tort (FR) WG Contributor, Frank
Mockler (IE) WG Contributor, Gabriel Angel de la Cuesta
Padilla (ES) WG Contributor, Graciela Parrilla Ramirez (ES)
WG Contributor, Gema Parrado (ES) Webinar contributor,

Georg Jirgens (BE) WG Contributor, George Evangelinos
(UK) WG Leader, Gerald Futschek (AT) Author Programming
doc, Giovanni Franza (IT) WG Contributor, Heike Leimbach
(AT) Reflections on principles, Inés Lépez (ES) WG
Contributor, Javier Lopez (ES) WG Contributor, Jesus
Bermejo Rosillo (ES) WG Contributor, John Shawe-Taylor
(IRCAI) WG Contributor, José Gonzalez (ES) WG
Contributor, Juliana Elisa Raffaghelli (ES) WG Leader, Karen
Triguet (BE) WG Contributor, Lana Belic (SR) WG
Contributor, Leo Van Audenhove (BE) Webinar speaker,
Lidija Kralj (HR) Author Programming doc, Linda Manilla (FI)
Webinar contributor, Lluis Arifio (ES) WG Contributor, Luis
Fernandez Sanz (ES) WG Leader, M2 Jesls Garcia San
Martin (ES) WG Contributor, Madelon van Oostrom (Fl)
Webinar contributor, Mads Ronald Dahl (DK) Webinar
contributor, Marijana Kelentric (NO) WG Contributor, Martina
Simonetti (IT) Webinar contributor, Matthew Peavy (ES) WG
Contribuor, Mattia Monga (IT) Author Programming doc,
Mikko Salo (FI) Webinar contributor, Nataliia Rzhevska
(UKR) WG Contributor,
contributor, Pascale Garreau (FR) WG Contributor, Patrick
Camilleri (MT) Webinar contributor, Paula Bleckmann (DE)
WG Leader, Panagiotis Kampylis (GR) WG Contributor,
Peter Micheuz (AT) Author Programming doc, Radovan
Krajnc (SI) Webinar contributor, Robert Neumann (DE) WG
Contributor, Roberto Le- jarzegi (ES) WG Leader, Sandra
Troia (IT), WG Leader, Servet Akgobek (DE) WG Leader,
Tatiana Nanaieva (UA) Webinar contributor, Thomas Néarosy
(AT) Reflections on principles, Ulrike Domany (AT)
Reflections on principles, Vera Pospelova (ES) WG
Contributor, Violetta Lonati (IT) Author Programming doc,
Wayne Holmes (UK) WG Contributor, Walter Claassen (SA)

Pasquale Sirsi (IT) Webinar
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Webinar Contributor, Zarko Cizmar (HR) WG Contributor.

EC:

Margherita Bacigalupo (GR JRC), Susana Bernal (GR JRC),
Marcelino Cabrera (GR JRC), Clara Centeno (GR JRC),
Vasiliki Charisi (GR JRC), Maurizio Curtarelli (EU-OSHA),
Veronique Delforge (EUIPO), Hugo De Groof (GR ENV),
Anusca Ferrari (GR EAC), Maria Gkountouma (GR EAC),
Emilia Gomez Gutierrez (JRC), Michael Horgan (GR EMPL),
llias lakovidis (GR ENV), Natalie Jerzac (GR CNCT), Kari
Kivinen (EUIPO), Gabrielle Lafitte (JRC), Robin Massart (GR
CNCT), Fulvia Menin (GR CNCT), Arianna Sala (GR JRC),
Igancio Sanchez (GR JRC), Bronagh Walton (GR CNCT),
Juuso (GR CNCT).

Medzindrodny seminar:

Alessandro Brolpito (ETF), Allan Grizzle (UNESCO), Cris
tobalCobo, Ekua Nuama Bentil, Inaki Alejandro Sanchez
Ciarrusta a Victoria Levin (Svetova banka), Davor Orlic
(IRCAI), Divina Meigs (Pariz 3), Ellen Helsper (LSE), Jong-
hwi Park (UNU), Jx Teng a Sarah Elson-Rogers (UNCO),
Nancy Law, Qiangian Pan a Sisi Tao (HKU), Steve Vosloo
(UNICEF).

Specialne podakovanie personalu All Digital, najma
Peter Palvolgyi, Victoria Sanz a Andrea Bedorin, za
hostovanie Komunity Praxe a riadenie mnohych
podujati!
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Al. METODIKA, Z KTOREJ VYCHADZA RAMEC DIGCOMP A JEHO AKTUALIZACIE

V tejto Casti sa najprv vysvetluje Struktura ramca DigComp a potom
sa opisuje metodika pouzita na jeho vytvorenie. KedZe aktualizacia
programu DigComp 2.2 sa zameriava len na dimenziu 4, tato ¢ast
zacina od verzie 1 v roku 2013, potom sa v kratkom Case odkazuje
na metodiku pouZitu na aktualizaciu koncepcéného referencného
modelu (DigComp 2.0) a na DigComp 2.1 (Urovne spodsobilosti;
pripady pouzitia) a nakoniec opisuje proces aktualizacie 2.2.

Réamec DigComp sa sklada z 5 rozmerov (Tabulka 5). Rozmery nac¢rtnt zakladny datovy
model a usporiadaju vSetky prvky, ktoré ukazuju, ako navzajom suvisia. Slovo ,rozmer” sa
vztahuje aj na Struktdru ramca, v ktorom sa uvadza sp6sob zobrazenia obsahu ramca. V

DigComp sa pojem ,rozmer“ pouziva rovnakym spdsobom, ako sa pouziva v elektronicke;j
kompetencii.

T.5 Hlavné rozmery DigComp

Dimenzia 1. Oblasti ur€ené ako sucast digitalnej kompetencie
) . Deskriptory kompetencii a nazvy, ktoré su relevantné pre kazdu
Dimenzia 2. ,
oblast
Dimenzia 3. Uroven odbornej spésobilosti pre kazdu spdsobilost
) . Priklady vedomosti, zruénosti a postojov, ktoré sa vztahuju na
Dimenzia 4. <y .
kazdu kompetenciu
) . Pouzit’ pripady tykajuce sa uplatnitelnosti pravomoci na rézne
Dimenzia 5.

kontexty.

ramec pre odbornikov v oblasti ICT(e-CF).

V dimenzii 1 sa uvadzaju oblasti kompetencii, v ktorych sa digitdlna kompetencia predstavuije.
V dimenzii 2 sa podrobne opisuji ndzvy jednotlivych kompetencii a ich deskriptory. Dimenzia
3 sa pouziva na opis Urovni odbornej sposobilosti kazdej kompetencie (dalSie informacie pozri
v Tabulke 6). Dimenzie 4 a 5 opisuju rozne priklady tykajuce sa Dimenzie 2. Poskytuju sa s
cielom pridat hodnotu a kontext, a preto nie su ur¢ené na to, aby boli dékladné.

V pripade dimenzie 4 by zahffiali priklady vedomosti, zruénosti a postojov suvisiacich s
kazdou kompetenciou, zatial ¢o v dimenzii 5 sa uvadzaju pripady pouzitia v $pecifickych
stvislostiach, vzdelavani a zamestnanosti.

Kazda Dimenzia ma svoje $pecifika, ktoré umoznuju flexibilné vyuzivanie ramca tak, aby sa
mohol prispbésobit’ potrebam a poziadavkam, ktoré vyplyvaju z kontextu. Napriklad, niekto
méze pouzivat len Dimenzie 1 a 2 bez pouzitia odbornej Urovne. Pouzivanie Dimenzii tiez
umozriuje lepSiu interoperabilitu a porovnatelnost’ medzi réznymi ramcami.

Na sledovanie réznych verzii aktualizacii DigComp sa pouziva schéma postupného
Cislovania dvoch cisel (velké. malé). Ked dojde k vyznamnej zmene v koncepénom
referenénom modeli (Dimenzia 1 — 2), prva sekvencia (zavazna) sa zmeni (t. j. 1,0 az 2.0).
Pri zmene niektorych aspektov (napr. v dimenziach 3, 4, 5) sa zmeny v postupnosti po prvom
Cisle (mensie) vykonaju na opatovné odoslanie zmien (t. . 2.1 az 2.2). V nasledujicom texte
su aktualizacie strune nacrtnuté.
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DIGCOMP 1.0

Proces vytvorenia ramca digitalnych kompetencii pre ob&anov, znamy aj pod skratkou
DigComp, iniciovalo v decembri 2010 Spolo¢né vyskumné centrum v mene Generalneho
riaditel'stva pre vzdelavanie a kulturu. Prvykrat bolo vydanych niekolko publikacii v polovici
trvania (Ala-Mutka, 2011; Janssen, Stoyanov, 2012, Ferrari, Punie, Redecker, 2012) pred
kone&nym zverejnenim ramca v roku 2013 spolo¢nostou Ferrari.

.Projekt sa realizoval v obdobi od januara 2011 do decembra 2012, ¢im sa znizoval
Struktirovany proces: koncep&né mapovanie, analyzy pripadovych Studii, online konzultacie,
seminar odbornikov a konzultacie so zainteresovanymi stranami. Po prvej faze zberu Gdajov
zameranej na zhromazdovanie kompetencii ako stavebnych kamernov z réznych zdrojov
(akademicka literatira a politické dokumenty, existujuce rdmce, stanoviska odbornikov v tejto
oblasti) bol navrhnuty navrh ramca, ktory bol predlozeny viacerym odbornikom na opakovanu
spatna vazbu a konzultacie. Viac ako 150 zainteresovanych stran aktivne prispelo k
budovaniu alebo zdokonaleniu konecnej produkcie. Ramec bol predstaveny v réznych fazach
vyvoja na priblizne 10 réznych konferenciach a seminaroch. Zohfadnila sa spatna vazba z
otazok a pripomienok Uc¢astnikov tychto podujati.“ (Ferrari, 2013, s. 5)

V programe DigComp 1.0 sa digitalna kompetencia vymedzuje ako kombinacia 21
kompetencii, ktoré mozno zoskupit do piatich hlavnych oblasti (informacie, komunikacia a
spolupraca; Tvorba obsahu; Bezpecnost; a rieSenie problémov). Oblasti kompetencii
pouzivaju poradové Cislovanie od 1 do 5. Kazda kompetencia ma nazov a deskriptor, ktoré
su skor opisné ako normativne. Vo v§etkych kompetenciach v ramci oblasti sa pouzivaju dve
Cisla (oblast. kompetencia), v prvej sekvencii sa oznacuje oblast’ spdsobilosti a v druhej sa
uvadza kompetencia (napr. 1.2).
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AKTUALIZACIA 2.0: KONCEPCNY REFERENCNY MODEL (DIM. 1
— 2)

Aktualizacia koncep&ného referenéného modelu sa uskutoc¢nila v roku 2016 a pozostavala z
aktualizacie piatich oblasti (Dimenzia 1) a revizie 21 nazvov kompetencii a deskriptorov
(Dimenzia 2). Tato aktualizacia je zndma ako DigComp 2.0 (Vuorikari et al., 2016).

Proces DigComp 2.0 sa zacal zaCiatkom roka 2015 so spatnou vazbou od pracovnej skupiny
vzdelavania a odbornej pripravy 2020 pre prierezové zru€nosti. Tieto skupiny su sucastou
spOsobu spoluprace Eurdpskej komisie a Elenskych Statov pri rieSeni klu€ovych vyziev v
oblasti vzdelavania na vnutroStatnej a eurdpskej urovni. Na troch samostatnych zasadnutiach
(februar, jun a oktober 2015) sa zhromazdila spatna vazba o réznych Castiach procesu
aktualizacie (napr. koncepény referenény model, pripady pouZitia na vnutrostatnej urovni,
trovne odbornej spdsobilosti). V novembri 2015 bola verejne spristupnena pomerne stabilna
verzia koncepéného referenéného modelu na internete (prostrednictvom vedeckého centra
JRC) s terminom na spéatnu vazbu do 15. marca 2016. Pocas tohto obdobia sa spatna vazba
zhromazdovala réznymi prostriedkami, napr. rozhovormi, e-mailmi, konsolidovanou spétnou
vazbou od ministerskych pracovnych skupin, externymi posudzovatelmi. Zapojenie
zainteresovanych stran a ¢lenov pracovnej skupiny, z ktorych niektori uz vyuzivali program
DigComp na regionalnej/narodnej urovni, sa vo vSeobecnosti povazovalo za délezity krok pre
dalSi uspech ramca a zapojenie zainteresovanych stran.

Pokial' ide o deskriptory kompetencii, DigComp 2.0 prijal agnostické znenie ,digitalnych
technoldgii“, aby nebolo potrebné pomenovat konkrétnu technolégiu, softvér alebo aplikaciu,
a pouzivanie univerzalneho pojmu ,digitdlne prostredie” na opis kontextu digitalnych
opatreni. MySlienka spocivala v tom, ze tieto pojmy zahffaju nielen pouzivanie osobnych
pocitacov (napr. stolny pocita¢, notebook), ale aj iné ruéné zariadenia (napr. inteligentné
telefény, nositelné zariadenia s mobilnymi sietovymi zariadeniami), herné konzoly a iné
prehravace médii alebo Citacky elektronickych knih, ktoré su CastejSie prepojené a/alebo
pripojené na internet. V su€asnosti su zahrnuté senzory a iné zariadenia v rdmci internetu
veci (loT). Takyto slovnik umoZriuje ,buduicu kontrolu“ rdmca proti vysokej rychlosti zmien v
oblasti technoldégii, pri€om zaroven zostava zariadenie a aplikacia neutralne a zameriava sa
len na sposobilosti na vysokej trovni, ktoré sa povazuju za dblezité (namiesto toho, aby boli
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Specifické pre konkrétne zariadenie alebo aplikaciu).

AKTUALI;ACIA 2.1: UROVEN ODBORNEJ SPOSOBILOSTI (DIM.
3) A POUZITIE

PRIPADY (DIM. 5)

Dimenzia 3 ramca odraza drovne odbornej spdsobilosti kazdej kompetencie ilustrujice
postup pri ziskavani kompetencii. DigComp verzia 1.0 bola vyvinuta v troch drovniach
odbornej sposobilosti (zakladné, stredne pokrocilé a pokrocilé) a v DigComp 2.1 (Carretero
et al., 2017) bolo zavedenych 8 urovni odbornej spdsobilosti. Proces formovania DigComp
2.1 trval viac ako rok a zacal okolo vydania DigComp 2.0 v lete 2016.

V bode 2.1 je naCrtnuty postup ziskavania kompetencii v troch réznych oblastiach: zlozitost
uloh, autonémia a usmerfiujuca potreba na jej spinenie a kognitivna doména indikovana
pouzitim akénych slovies po Bloomovej taxondmii. Osem urovni odbornej spdsobilosti je
indpirovanych Strukturou a slovnou zasobou eurépskeho kvalifikacného ramca (EKR), avSak
bez prepojenia na kvalifikaciu alebo systémy vzdelavania a odbornej pripravy. Tabulka 6
obsahuje hlavné klucové slova v kazdej z oblasti a tiez ukazuje, ako su Urovne prepojené s
pévodnymi 3 droviami. Na ilustraciu pokroku pri ziskavani kompetencii v troch réznych
oblastiach by sme mohli povedat, ze ob€an na drovni 2 si méze pamatat a vykonavat
jednoduchu dlohu v suvislosti s kompetenciou, ktord vedie niekto s digitalnou kompetenciou
len vtedy, ked potrebuje pomoc; ked je ob&an na drovni 5, mbéze uplatnit vedomosti,
vykonavat rézne ulohy a riesit problémy, ako aj podporovat ostatnych pri ich vykonavani
alebo rieSeni.

Kazdy deskriptor trovne obsahuje vedomosti, zruénosti a postoje. Celkovo to ma za nasledok
168 deskriptorov (8 x 21 vzdelavacich vystupov). V roku 2017 online valida¢ny prieskum
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pomohol revidovat prvu verziu urovni a vytvorit koneénu verziu, ktora bola uverejnena v roku

2017 (Carretero, Vuorikari, Punie, 2017).

V bode 2.1 bola zavedena aj aktualizacia dimenzie 5 ramca. Dimenzia 5 obsahuje pripady .
pouzitia v $pecifickom kontexte, v tomto pripade v zamestnani a vzdelavani. Su

prezentované nasledujucim spdésobom:

* Priklady vSetkych 8 urovni su k dispozicii len v prvej kompetencii (1.1)

T.6 Hlavné klucoveé slova, ktoré maju uroven odbornej spésobilosti

pouzitia.

e V pripade ostatnych kompetencii je poskytnuty len jeden priklad na urovern a oblast

Pri prikladoch pouzitia sa dodrziava ,kaskadova“ stratégia. To znamena, ze kompetencia

1.2 ma priklad pouZitia pre urover 1, kompetencia 1.3 pre uroven 2, kompetencia 2.1 pre

uroven 3 atd. Takto sa uvadza rovnaky pocet Urovni odbornej spdsobilosti a rovnaky pocet

prikladov v jednotlivych Grovniach.

4 CELKOVE UROVNE Zakladna STREDNA Pokrogila Vysoko $pecializovana
8 GRANULOVANYCH
HLADIN
ZLOZITOST Jednoducha tGloha ! Jednoducha tloha Ulohy a dobre Ro6zne Ulohy a Najvhodnejsie RieSenie zlozitych | RieSenie zlozitych
ULOH Dobre definované | definované a problémy Glohy problémov s problémov s
a rutinné Glohy a nerutinné obmedzenymi mnohymi
jednoduché problémy rieSeniami vzajomne
problémy komunikujacimi
faktormi
AUTONOMIA S usmerneniami Autonémia a v Na vlastnu past’ Nezavislé a podla | Vedenie ostatnych i Schopnost , Navrhovanie
. - . A, Integrovat' s . .
pripade potreby mojich potrieb prispdsobit sa ol ispiet k novych napadov a
usmernenia ostatnym v ciefom p_rlsple_ procesov v tejto
o odbornej praxi a -
zlozitom kontexte o i oblasti
viest ostatnych
KOGNITIVNA DOMENA | Spomienka Spomienka Pochopenie Pochopenie Podat ziadost Hodnotenie Vytvaranie Vytvaranie




AKTUALIZACIA 2.2: PRIKLADY VEDOMOSTI, ZRUCNOSTi A POSTOJOV (DIM. 4)

Proces revizie programu DigComp 2.2 sa za¢al v decembri 2020
so zameranim na priklady vedomosti, zru¢nosti a postojov
(KSA), ktoré sa vztahuju na kazdu z 21 kompetencii DigComp
(Dimenzia 4). Pojmy s definované v RAMCEK 1.

Proces aktualizacie sa uskuto¢nil v izkej spolupraci s komunitou
odbornikmi
uzivatelskou zakladnou s ciefom zachovat ducha spolocnej

zainteresovanych stran DigComp, a SirSou
vystavby. Na tento ucel bola aktivovana online komunita praxe
DigComp (CoP) (pozri SEKCIU 3.6). CoP je hostitelom
spolo¢nosti All Digital a pouziva sa ako ustredny bod na
koordinaciu procesu revizie, ktory pozostaval z 8 krokov
(ilustrovany na Obrazku. 8). Od decembra 2020 sa prvykrat
rozSirovala vyzva pre dobrovolnikov/prispevkov, aby sa zapojili
do konferencie DigComp CoP, a online Gvodné podujatie sa

konalo v polovici januara 2021 (krok 1).

Prvou konkrétnou ulohou bolo zriadenie pracovnych skupin,

ktoré sa zaoberali:

* nové a vznikajuce témy a témy v digitAlnom svete:
dezinformacie a nespravne informacie; Umela inteligencia
(Al); praca na dialku, zru€nosti suvisiace s udajmi a Udaje o
digitalnych sluzbach; vznikajuce technolégie, ako je

virtualna realita, socialna robotika, internet veci, ekologické

zruénosti v oblasti ICT;

* viac ,stanovenych“ tém a tém vykopového sveta, ktoré su
doélezité, ale nie su vyslovne rieSené v programe DigComp
2.0, napr. elektronicky obchod a
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rézne rozmery datovej gramotnosti.
Celkovo bolo zriadenych 12 pracovnych skupin, z ktorych kazda zahffala 16 az 64 oséb,
pricom vacsina z nich sa zucastnila paralelne s niekofkymi skupinami:
Informacéna gramotnost
Datova gramotnost’
Umela inteligencia
Internet veci
Programovanie
Sukromie a osobné Udaje
Bezpec¢nost a ochrana

Sluzby suvisiace so spotrebitelskymi transakciami

© ® N o g > w D PRE

Vytvéaranie multi/socidlneho medialneho obsahu

10. Digitalizacia a Zivotné prostredie

11. Teleworking

12. Digitalna dostupnost

Poslanim pracovnych skupin v kroku 2 procesu bolo najprv identifikovat nové poziadavky
na digitalne kompetencie ob&anov, ktoré vyplyvaju z nového vyvoja v digitdlnom svete, a
potom predloZit' uvodné navrhy na priklady relevantnych znalosti, zru¢nosti a postojov
(KSA) suvisiacich s tymito poziadavkami. Poziadavky aj priklady by sa mali vyvodit' z:
rozsiahlych, ale mierne administrativnych preskimani akademického a Sedého materialu;
vzdelavacich cielov a obsahu predmetov nacrtnutych v Skoliacich materialoch, osnovach
a inych vzdelavacich a informacnych zdrojoch; analyza dbélezZitych politickych
dokumentov (napr. akény plan digitalneho vzdelavania na roky 2021 — 2027).

Vystupom kroku 2 bol zoznam poziadaviek a suvisiacich prikladov Saudskoarabského
kralovstva pre digitalnu kompetenciu ob&anov spolu s navrhmi, ako by sa mohli hodit do
ramca DigComp (pozri RAMCEK 4 s poZiadavkami a prikladmi stvisiacimi s umelou
inteligenciou).

RAMCEK 4. Priklad vystupu kroku 2 s ciefom uviest’ nové, vznikajtice alebo vyvijajtice
sa poziadavky na ob¢anov, aby sa zaoberali digitalnymi technolégiami, napr.
vznikajuca oblast’ umelej inteligencie, ktora predtym nebola vypracovana v programe
DigComp

A. Poziadavky (v su€asnosti nezahrnuté) na digitalne kompetencie ob&anov

Poziadavka 1: Obcania by si mali byt vedomi toho, Ze umela inteligencia sa v dnesnej
spoloc¢nosti pouziva réznymi spésobmi a Ze méze ovplyvnit rézne aspekty ich Zivota.

e Znalost (K): Umela inteligencia (Al) je technoldgia aplikovana v réznych textoch od
priemyslu az po volny ¢as, napr. v medicine, bankovnictve, samo parkovani vozidiel,
odporucani hudby). Umela inteligencia sa €asto pouziva aj v digitalnom prostredi, napr. v
oblasti vyhladavania na webe, odporucani zakaznikov, digitalnych asistentov a v
digitalnych zariadeniach, napr. fotoaparatoch mobilnych telefénov.

Poziadavka 2: Obcania by mali mat’ moznost komunikovat' s kazdodennymi technologiami,
ktoré sa spoliehaju na umelu inteligenciu.

* Zrucnosti (S): napriklad pouzivat rozpoznavanie hlasu na interakciu so Siri, Alexou;
pouzite automatickej moznosti odpovede v Style e-mailového softvéru ,OK, vdaka!®;
funkcia rozpoznavania tvare v obrazovom softvéri telefonu, ktory automaticky rozpozna
niektoré zname tvare na obrazkoch.

Poziadavka 3: Obcania by mali byt opatrni, Ze mnohé systémy umelej inteligencie
zhromazduju svoje interakcné Udaje s cielom zlepsit' sluzby alebo manipulovat’ s spravanim
pouzivatelov.

» Postoj (A): napriklad kriticky postoj umoznuje vidiet prilezitosti, ale aj zvazit rizika,


https://education.ec.europa.eu/focus-topics/digital/education-action-plan

napriklad v oblastiach uréenych na ochranu stkromia a zaistenie bezpecnosti obéanov.

B. Kde sa tieto poziadavky hodia do ramca DigComp?

Typicky sa téma, podobne ako tie, kioré su rozpracované vysSie, mdze Sirit v réznych
kompetenciach DigComp. V ramci kroku 2 zdbéraznite poziadavky, ktoré podla vSetkého
nezodpovedaju existujucim 21 kompetenciam.
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Od marca 2021 sa v pracovnych skupinach uskutocnilo preskimanie a preverovanie suboru
poziadaviek (krok 3). KonkrétnejSie to znamenalo, ze poziadavky, ktoré boli vypracované v
kroku 2, boli teraz pridelené kazdej z 21 kompetencii nacrtnutych v ramci programu DigComp
a vykonala sa konkrétnejSia praca na prikladoch znalosti, zruénosti a postojov. Kedze
charakter ulohy spocival v prechode od vSeobecnych poziadaviek k praci podla koncepéného
referenéného modelu DigComp, od tohto kroku sa niektoré pracovné skupiny zIugili. Napriklad
umela inteligencia bola zoskupena spolu s internetom veci (loT), datovou gramotnostou,
programovanim a osobnymi udajmi, aby sa umoznil lepSi celkovy obraz o situacii, ktora sa
ma objavit. Spojili sa aj samostatné skupiny Informa¢na gramotnost a Medialna gramotnost.
To malo zasadny vyznam pre vytvorenie novych prikladov vedomosti, zru€nosti a postojov v
tychto vznikajucich témach a ulahcilo proces vyberu, v ramci ktorého by sa mohli pripadne
pridelit priklady DigComp. Na druhej strane boli pri tomto kroku niektoré pracovné skupiny
poziadané, aby zaujali velmi horizontalny pohlad, napr. témy pristupnosti, teleprace a datove;j
gramotnosti sa tykali tém, ktoré presli vSetkymi 21 kompetenciami DigComp.

Poc¢as krokov 2 a 3 sa okrem hostovania pracovnych skupin online CoP vyuzivala aj na
tematické webinare o témach pracovnej skupiny, aby sa do diskusii mohlo zapojit’ aj SirSie
publikum a lepSie sledovat proces aktualizacie. Bolo to délezité na zachovanie otvoreného a
transparentného procesu, ako aj na ulahc¢enie pristupu do pracovnych skupin tych, ktori sa
neskor pripojili ku CoP. Najma v kroku 3, ked sa koncepéna praca zintenzivnila, hlavna
skupina velmi odhodlanych odbornikov v tejto oblasti vykonala velku €ast prace (podrobnosti
pozri v ¢asti Uznanie). Veducim pracovnikom pracovnej skupiny bol ponuknuty maly grant na
podporu realizacie.

Pévodnou myslienkou bolo, Ze ¢lenovia Konferencie predsedov sa zapoja do procesu
spoluvytvarania od kroku 2 do kroku 3 na obdobie 6 mesiacov a znovu sa zapoja do procesu
validacie (krok 6). Medzitym by zamestnanci JRC s malym poc¢tom odbornikov pracovali na
konkrétnejSich formulaciach novych vyhlaseni, ktoré si napriklad vyzadovali pouzitie
primeranych slovies (krok 4). Avsak, v

RAMCEK 5. Ugastnicke organizacie na osvetovom seminari v roku 2021

Organizacia Spojenych narodov

Univerzitny institat pre pokrocilé $tadium udrzatelnosti

Agentura OSN pre umelu inteligenciu (Al)
Projekt Ul pre deti UNICEF

Svetova banka

Tim EdTech
Digitalna ekonomika pre Afriku

UNESCO
A Oddelenie medialnej a informacnej gramotnosti
"N[S U Oddelenie pre technologie a umelt inteligenciu vo vzdelavani;

Akademicka sféra
Nova univerzita Pariz-Sorbonna
Skola ekonémie v Londyne

Univerzita v Londyne

Agentury Eur6pskej Unie

- Nadacia pre vzdelavanie a odborni
pripravu (ETF)

« Urad Eurdpskej tnie pre dusevné vlastnictvo (EUIPO)

Eurépska komisia
n Generalne riaditel'stvo pre vzdelavanie, mladez, Sport a kultdru

Generalne riaditel'stvo pre zamestnanost, socialne zalezitosti a
zaclenenie

Spolo¢né vyskumné centrum



v skuto€nosti pracovné skupiny pokrocili a konali v réznom €ase a niektori ¢lenovia pracovnej
skupiny sa nadalej angazovali prostrednictvom kroku 4, konkrétne pracovali na vytvarani a
revizii vyhlaseni pocas leta 2021.

Délezitou su€astou kroku 4 bolo aj ,stresové testovanie“ primeranosti sucasného
koncepéného referenéného modelu (t. j. 21 kompetencii a 5 oblasti). Zamerom bolo lepsSie
pochopit, ¢i by vysledky kroku 3 (t. j. nové poZiadavky) stéle zapadli do existujuceho
koncep&ného referenéného modelu alebo &i by sa mal model upravit(napr. pridat nové
kompetencie alebo oblasti, zIU&it alebo vypustit niektoré)? Kedze aktualizacia DigComp 2.2
sa zameriavala len na vypracovanie novych prikladov Saudskoarabského kralovstva, zmena
koncep&ného modelu ako takého bola mimo rozsahu pésobnosti (viac informacii o tom, ako
verzia ramca DigComp a jeho Cislovacej schémy, pozri s. 68). Tento proces vSak poskytol
dobré informacie o tom, ktoré ¢asti mézu byt potrebné v buducich aktualizaciach.

Ramec DigComp, ktory ziskal medzinarodné uznanie (napr. publikacie UNESCO, UNICEF,
Svetova banka, pozri Sekciu 4.1) a jeho komplementarnost s ramcom UNESCO pre
medialnu a informaénu gramotnost, bolo dblezité zapojit' do procesu spolutvorby d'alSie
medzinarodné organizécie (krok 5). V septembri 22 2021 sa uskuto¢nil medzinarodny
osvetovy seminar s aktérmi z inych medzinarodnych institucii a akademickej obce (pozri
RAMCEK 5). Ciefom bolo prediskutovat rozsah vykonavania programu DigComp 2.2:

e Pokryvaju nové vyhlasenia DigComp 2.2 témy a témy, ktoré vasSa organizacia tiez
zdo6raznuje a uprednostnuje?

* Vynaraju sa tieto nové témy a namety ako strategické aj na globalnej Grovni?

* Ako mdze program DigComp 2.2 prispiet k rozSireniu globalneho programu vyzvy ob&anov
v oblasti digitalnych zru¢nosti?

Verejna online validacia novych prikladov Saudskoarabského krafovstva (krok 6) sa

uskutoc€nila po€as obdobia 6 tyzdniov od 9. novembra do 22. decembra 2021 pomocou online

nastroja s nazvom EU Survey. Celkovo bolo do verejnej validacie zahrnutych 373 prikladov

(Obrazok. 9). Otazky prieskumu sa zamerali na relevantnost’ prikladov pre ramec DigComp
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a ich jasnost. Kazda z 21 kompetencii spolo€nosti DigComp mala svoj vlastny prieskum s
priblizne 20 prikladmi Saudskoarabského krafovstva. Okrem toho sa uskutocCnili tematicke
prieskumy zamerané na ob¢anov, ktori komunikuju so systémami umelej inteligencie (4 ¢asti)
a jeden na telepracu.

Celkovo bolo doruéenych 447 odpovedi, pricom minimalna prahova hodnota bola stanovena
na 15 odpovedi/kompetenciu (Tabulka 7). Va&Sina odpovedi pochadzala od zastupcov
organizacie (231), zvysok od jednotlivych odbornikov (170) a inych vratane Studentov (46).
Pokial ide o organizacie, vac¢sina odpovedi pochadzala od tych, ktori pracuju v organizéciach
vzdelavania a odbornej pripravy (25 %), po nich nasledovali odpovede vo vladnych
organizaciach (17 %) a iné (17 %). Okrem toho boli akademicki pracovnici zastapeni 14 % a
10 % odpovedi pochadzalo od 0séb pracujucich v medzinarodnych organizaciach a dal$ich
10 % pochadzalo od poskytovatelov odbornej pripravy (Udaje su zaokruhlené nahor). 8 % si
nezelalo identifikovat svoju organizaciu.

Otazka relevantnosti prieskumu vo vSeobecnosti mala poméct zoradit' priklady na zaklade
verejnej mienky (to nebolo zavazné hlasovanie), zatial o otazka jasnosti pomohla revidovat
priklady, ich syntax a pouzité pojmy. Pocas procesu sa ako navod na vyber ,konecného
zoznamu“ pouzilo poradie prikladov na zaklade ich relevantnosti, v niektorych pripadoch vSak
boli urobené viastné redakéné usudky. Vo vSeobecnosti verejné overovanie pomohlo filtrovat
priblizne 30 % prikladov, ktoré boli nakoniec vyradené (Obrazok. 9). Osobitny pripad sa
uplatnil na zoznam prikladov tykajucich sa ob&anov, ktori komunikuju so systémami umelej
inteligencie. Rozhodlo sa, Ze vacsina z nich bude zahrnuta do samostatnej prilohy s cielom
podelit sa o dalSie priklady tejto novej témy.

Nakoniec, redakéna poznamka, v ktorej sa uvadza, ze neexistovali Ziadne tvrdé usmernenia
pre konec¢ny pocet prikladov na kompetenciu. Vo vSeobecnosti sa po€as tohto procesu ciel
stanovil na priblizne 15 — 20. Okrem toho by sa rozdelenie medzi vedomostami, zruénostami
a postojmi mohlo lisit, kedZe niektoré kompetencie boli ,tazSie vedomosti“, zatial o iné su
viac zruénosti atd.

T.7 Verejna online validacia: profil respondentov

POCET ODPOVEDI  OD KOHO?

231 Zé&stupcovia organizacie
170 Jednotlivi odbornici

42 Iné

4 Studenti

447 Celkovy pocet odpovedi na validaciu
25 % Institucia vzdelavania a odbornej pripravy
17 % Vladna organizacia
17% Iné
14 % Akademicka sféra
10 % Medzinarodna organizacia
8% Ziadna odpoved
5% Komerény poskytovatel odbornej pripravy
5% Poskytovatel nekomercénej odbornej pripravy



A2. OBCANIA, KTORI KOMUNIKUJU SO SYSTEMAMI UMELEJ INTELIGENCIE

Hlavni autori: Riina Vuorikari, Wayne Holmes

Aby sa obcCania mohli s istotou, kriticky a bezpeCne zapgjat do novych a vznikajucich
technologii vratane systémov pohananych umelou inteligenciou, potrebuju ziskat
zakladné znalosti o takychto nastrojoch a technolégiach (DEAP2).

Vacsia informovanost povedie aj k lepSej citlivosti na potencidlne otazky tykajuce sa
ochrany udajov a sukromia, etiky, prav a zaujatosti deti vratane pristupnosti, rodovej
zaujatosti a zdravotného postihnutia. Aktualizacia programu DigComp 2.2 sa zameriava
skor na tému interakcie obCanov so systémami umelej inteligencie nez na samotné
poznatky o umelej inteligencii (pozri RAMCEK 6).

Vysledkom procesu spoluvytvarania aktualizacie 2.2 bol zoznam viac ako 80 prikladov vedomosti, zruénosti a postojov
suvisiacich s interakciou ob¢anov so systémami umelej inteligencie (viac informacii o procese najdete v dokumente
Obrazok.9). 35 je zahrnutych v dimenzii 4, takze kazda oblast kompetencii DigComp ma niekolko prikladov, ktoré
ilustruju rézne aspekty, ktorym treba venovat’ pozornost pri interakcii ob€anov so systémami umelej inteligencie. Vyber
sa riadil spatnou véazbou ziskanou prostrednictvom verejného overovania.

Okrem toho bol vytvoreny samostatny dodatok k tejto novej téme. Zahffia vSetkych 73 prikladov, ktoré boli revidované
podla pripomienok doru¢enych prostrednictvom verejnej validacie. V tejto prilohe su priklady tematicky zoskupené, aby
sa ulahcilo ¢itanie. Po kazdom priklade sa prideli zodpovedajuce C&islo kompetencie. To mdéze pomdct vyvojarom a
Skolitefom ucebnych planov inSpirovat’ sa pri aktualizacii ich obsahu tykajuceho sa novych a vznikajucich technolégii.
Niz8ie uvedeny zoznam prikladov by sa nemal povazovat za pripraveny u€ebny plan na vyu€ovanie o umelej inteligencii
ako takej. Hoci tieto priklady zahffaju kompetencie uvedené v koncep&nom referenénom modeli DigComp, vynechavaju
niektoré témy a namety, ktoré by sa mohli povazovat za zakladné pri poskytovani osnov u¢ebného planu alebo osnov
odbornej pripravy o umelej inteligencii a vznikajucich technolégiach (napr. ¢o je umeld inteligencia, histéria umelej
inteligencie, rézne typy umelej inteligencie).

A. Co robia systémy umelej inteligencie a o nerobia?
B. Ako funguju systémy umelej inteligencie?
C. Pri interakcii so systémami umelej inteligencie

D. Vyzvy a etika umelej inteligencie identifikuje
E. Postoje tykajlce sa ludskej ¢innosti a kontroly priklady zahrnuté
v DigComp2.2
A. CO ROBIA SYSTEMY UMELEJ INTELIGENCIE A CO NEROBIA?

Mala ¢ervena bodka

RAMCEK 6. Poziadavky na
obéanov, ktori komunikuju so
systémami umelej inteligencie

V ramci procesu aktualizacie zameraného na ob¢anov,
ktori komunikuju so systémami umelej inteligencie, sa
zhromazdovali tieto poziadavky:

VEDOMOSTI

m * Vediet, Co robia systémy umelej
inteligencie a o nerobia
* Porozumiet vyhodam, obmedzeniam a
vyzvam systémov umelej inteligencie

ZRUCNOSTI

* Pouzivat systémy umelej
inteligencie ako koncovy
pouzivatel, komunikovat s nimi a
poskytovat im spatnu vazbu.

e KonObrazokurovat, dohliadat na
systémy umelej inteligencie a
prispésobovat ich (napr. prepisanie,
vylepsSenie)

O

POSTOJE

O * Ludska agentura a kontrola

« Kiriticky, ale otvoreny pristup
 Etické aspekty pouzivania
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Ak chcete s istotou, kriticky a bezpe€ne spolupracovat so systémami umelej inteligencie,

priklady zahfiaju, Ze ob¢&an...

Al 01. - Vie, ako identifikovat oblasti, v ktorych méze umela inteligencia priniest vyhody pre
rézne aspekty kazdodenného Zivota. Napriklad v oblasti zdravotnej starostlivosti by
umela inteligencia mohla prispiet k v€asnej diagnostike, zatial' ¢o v polnohospodarstve
by sa mohla pouzit na odhalovanie zamorenia Skodcami. (2.3)

Al 02. Schopnost identifikovat niektoré priklady systémov umelej inteligencie: odporu¢ania
vyrobkov (napr. na internetovych nakupnych strankach), rozpoznavanie hlasu (napr.
virtualnymi asistentmi), rozpoznavanie obrazu (napr. na detekciu nadorov pri
rontgenovych li€och) a rozpoznavanie tvare (napr. v systémoch dohfadu). (5.2)

Al 03. - Uvedomuijuc si, Ze vyhladavace, socialne média a platformy obsahu ¢asto pouzivaju
algoritmy umelej inteligencie na generovanie odpovedi prispdsobenych
individualnemu pouzivatelovi (napr. pouzivatelia nadalej vidia podobné vysledky
alebo obsah). To sa ¢asto oznacuje ako ,personalizacia®. (1.1)

Al 04. < Uvedomujuc si, Ze systémy umelej inteligencie zhromaZduju a spracuvaju viaceré
typy Udajov pouzivatelov (napr. osobné Udaje, udaje o spravani a kontextové udaje)
s cielom vytvorit pouzivatelské profily, ktoré sa potom pouzivaju napriklad na
predpovedanie toho, ¢o by pouzivatel mohol chciet vidiet alebo robit dalej (napr.
ponukat reklamy, odporucania, sluzby). (2.6)

Al 05. « Uvedomuijuc si, ze systémy umelej inteligencie sa mézu pouzivat na automatické
vytvaranie digitdlneho obsahu (napr. textov, sprav, eseji, tweetov, hudby, obrazkov)
pomocou existujuceho digitalneho obsahu ako svojho zdroja. Takyto obsah méze byt
tazké odlisit od ludskych vytvorov. (3.1)

Al 06. Uvedomujuc si, ze napriklad v spravodajskych médiach a zurnalistike sa umela
inteligencia méze vyuzivat na pisanie a tvorbu spravodajskych pribehov, ako aj na
Sirenie pribehov zaloZzenych na online spravani pouzivatefov. (3.1)

Al 07. Uvedomuijuc si, Ze systémy umelej inteligencie mézu pouzivatelovi pomoct pri Uprave
a spracovani digitadlneho obsahu (napr. niektoré softvéry na Upravu fotografii
pouzivaju umelu inteligenciu na automatickée starnutie tvare, zatial €o niektoré textové
aplikacie pouzivaju umelu inteligenciu na navrhovanie slov, viet a odsekov). (3.2).

Al 08. Uvedomujuc si, Ze niektoré systémy umelej inteligencie sa zameriavaju na
poskytovanie ludskej interakcie so strojmi (napr. konverzacnymi agentmi, ako su
konverzacné roboty zakaznickeho servisu). (2.1)

Al 09. Uvedomujuc si, Ze niektoré systémy umelej inteligencie dokazu automaticky detegovat
nalady, pocity a emdcie pouzivatelov z online obsahu a kontextu (napr. obsah
zverejneny na socialnych médiach), ale tato aplikacia nie je vzdy presna a moze
sporna. (2.5)

Al 10. Uvedomujuc si, ze niektoré systémy umelej inteligencie boli navrhnuté na podporu
vyucby a odbornej pripravy ludi (napr. na vykonavanie Uloh a zadani v oblasti
vzdelavania, prace alebo Sportu). (5.4).

Al 11. Uvedomujuc si, ze digitalne nastroje (vratane nastrojov zalozenych na umelej
inteligencii) moézu prispiet k energetickej Ucinnosti(napr. monitorovanim potreby
vykurovania v domacnosti a optimalizaciou jeho riadenia). (4.3)

Al 12. Uvedomujuc si, ze umela inteligencia je zapojena do mnohych dalSich technoldgii
(napr. internet veci (10T), blockchain, virtualna realita). (5.2)

Al 13. Uvedomujuc si, Ze mnohé systémy umelej inteligencie si vyZaduju kombinaciu technik
umelej inteligencie na funkciu v realnych scenaroch (napr. virtualny agent moze
pouzivat spracovanie prirodzeného jazyka na spracovanie instrukcii a uvazovania v
neistote, aby sa vytvorili navrhy). (5.2)

Al 14. Uvedomujuc si, ze umela inteligencia nie je zapojena do vSetkych digitalnych
technoldgii (napr. v systémoch GPS sa umela inteligencia nepouziva na uréenie
polohy, ale mbze sa pouzit na vypocet trasy). (5.2)

B. AKO FUNGUJU SYSTEMY UMELEJ INTELIGENCIE?

Al 15. Uvedomujuc si, Ze vysledky vyhladavania, toky aktivit socidlnych médii a zmeny
obsahu su Casto zoradené pomocou algoritmov umelej inteligencie (softvérovych
pravidiel, po ktorych nasleduju pocitace) a modelov (zjednodusené reprezentacie
realneho sveta). (1.1)

Al 16. Uvedomujuc si, ze systémy umelej inteligencie pouzivaju Statistiky a algoritmy na
spracovanie (analyzovanie) udajov a generovanie vysledkov (napr. predpovedat, aké
video by pouzivatel rad sledoval). (1.3)

Al 17. « Uvedomujuc si, ze senzory pouzivané v mnohych digitalnych technolégiach

a aplikaciach (napr. kamery na sledovanie tvare, virtualni asistenti, nositelné technologie,

mobilné telefény, inteligentné zariadenia) automaticky generuji velké mnozZstvo Udajov

vratane osobnych udajov, ktoré mozno pouzit na vycvik systému umelej inteligencie. (1.3)



Al 18. Uvedomujuc si, ze systémy umelej inteligencie méZu pouzivat osobné sledovacie
identifikatory suvisiace s digitalnou identitou na kombinovanie viacerych zdrojov
udajov (napr. mobilné zariadenia, nositelné technolégie, zariadenia internetu veci,
digitalne prostredia). Napriklad nakreslenim Gdajov o polohe mobilného telefénu a
pouzivatelského profilu by displej mohol ponuknut prispdsobent reklamu osobe, ktora
stoji pred nim. (2.6)

Coje AI?

Uvedomujuc si, ze ,Al sa vztahuje na systémy zaloZzené na strojoch, ktoré mézu vzhladom

na subor pokutovanych cielov ¢loveka robit predpovede, odpord¢ania alebo rozhodnutia,

ktoré ovplyviiuju skuto¢né alebo virtualne prostredie. Systémy umelej inteligencie s nami
komunikuju a posobia priamo alebo nepriamo na nase Zivotné prostredie. Casto sa zda, Ze
funguju autondmne a mézu prispdsobit’ svoje spravanie tym, Ze sa ucia o kontexte.” (UNICEF,

2021)

Al 19. - Uvedomujuc si, Zze umeld inteligencia je produktom [udskej inteligencie a
rozhodovania (t. j. fudia si vyberaju, Cistia a koduju udaje, navrhuju algoritmy, trénuju
modely, dohliadaju a uplatiiuju ludské hodnoty na vystupy), a preto neexistuju
nezavisle od ludi. (5.1)

Al 20. Uvedomuijuc si, Ze to, €o sa dnes zvy&ajne mysli pod umelou inteligenciou, je strojové
ugenie, ¢o je len jeden typ umelej inteligencie. Co odliSuje strojové ugenie od inych
typov umelej inteligencie (napr. umell inteligenciu zaloZzenlu na pravidlach a
Bayesovské siete) je, Zze vyzaduje obrovské mnozstvo udajov. (5.1)

Al 21. Uvedomujuc si, Ze niektoré algoritmy a modely umelej inteligencie su vytvorené
ludskymi inziniermi, zatial o iné algoritmy a modely umelej inteligencie automaticky
vytvaraju systémy umelej inteligencie (napr. obrovské mnozstvo tdajov sa pouziva na
,Skolenie“ umelej inteligencie). (3.4)

Al 22. Uvedomujuc si, Ze aj ked Casto premySfame o umelej inteligencii z fudského alebo
fyzického hladiska, ako su humanoidni roboti, vacsina Al je softvér, a tak ju
pouzivatelia nevidia. (5.4)

Al 23. « Uvedomujuc si, ze umela inteligencia je neustale sa vyvijajuca oblast, ktorej vyvoj a
vplyv su stale velmi nejasné. (5.4)

Al 24. Uvedomuijuc si, Ze existuje vela mytov a prehnanych tvrdeni o umelej inteligencii, a ze
je dolezité kopat pod titulky, aby sa dosiahlo lepSie pochopenie. (5.4)
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Al 25. - Vie, Ze umeld inteligencia ako taka nie je ani dobra, ani zl4. Co uréuje, &i st vysledky
systému umelej inteligencie pre spolo¢nost’ pozitivne alebo negativne, je to, ako je
systém umelej inteligencie navrhnuty a pouzivany, kym a na aké ucely. (2.3)

Al 26. Uvedomujuc si, Ze to, ¢o mdzu systémy umelej inteligencie urobit lahko (napr.
identifikovat vzorce v obrovskom mnozstve udajov), fudia nie st schopni urobit; zatial
¢o mnoho veci, ktoré fudia mézu lahko urobit’ (napr. pochopit, rozhodnut sa, ¢o robit’
a uplatiiovat fTudské hodnoty), systémy umelej inteligencie nie su schopné urobit’. (5.2)

Al 27. Uznava, Ze nastroje umelej inteligencie ur€ené na vytvaranie obrazkov, pisania a
hudby zavisia od fudi (napr. na stanovenie pévodnych parametrov a vyber vysledkov),
zatial ¢o fudia m6zu pouzivat nastroje umelej inteligencie na zvySenie svojej kreativity.
(5-3)

Al 28. Uvedomujuc si, Ze zatial ¢o vacsina systémov umelej inteligencie spracuva udaje
centralne (alebo ,v cloude®), niektoré distribuuju spracovanie na viacerych
zariadeniach (dalej len ,distribuovana umela inteligencia®), zatial ¢o iné spracuvaju
Udaje na samotnom zariadeni (napr. mobilny telefon) (,edge Al). (1.3)

C. PRI INTERAKCII SO SYSTEMAMI UMELEJ INTELIGENCIE

HlPadanie informacii

Al 29. « Vie, ako formulovat’ vyhladavacie dotazy na dosiahnutie pozadovaného vystupu pri
interakcii s konverzacnymi agentmi alebo inteligentnymi reproduktormi (napr. Siri,
Alexa, Cortana, Asistent Google), napr. rozpoznanie, Ze na to, aby systém mohol
reagovat podla potreby, musi byt dopyt jednoznacny a jasne vysloveny, aby systém
mohol reagovat. (1.1)

Al 30.  Schopneé rozpoznat, Ze niektoré algoritmy umelej inteligencie mbzu posilnit existujuce
nazory v digitalnom prostredi vytvorenim ,echo komér alebo ,filtracnych bublin“ (napr.
ak tok socialnych médii uprednostriuje konkrétnu politick ideolégiu, dodatocné
odporu€ania mdézu tuto ideoldgiu posilnit’ bez toho, aby ju vystavili protichodnym
tvrdeniam). (1.2)

Al 31. « Zvazi vyhody a nevyhody pouzivania vyhladavacov zaloZzené na umelej inteligencii

(napr. hoci mézu pouzivatefom pomdct najst pozadované informacie, mézu ohrozit

sukromie a osobné udaje, alebo podrobit pouzivatela komerénym zaujmom). (1.1)
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Pouzivanie systémov a aplikacii umelej inteligencie

Al 32. - Otvoreny systémom umelej inteligencie, ktoré podporuja ludi pri prijimani
informovanych rozhodnuti v stlade s ich cielmi (napr. pouzivatelia, ktori sa aktivne
rozhoduju, ¢i budu konat' na zaklade odportéania alebo nie). (2.1)

Al 33. » Schopny komunikovat a poskytovat spatnu vazbu systému umelej inteligencie (napr.
Poskytnutim pouzivatelského hodnotenia, poskytnutim paci sa mi to, oznackovanim
online obsahu) s cielom ovplyvnit to, ¢o dalej odporuc¢a (napr. ziskat viac odportéani
k podobnym filmom, ktoré sa pouzivatelovi predtym pacili. (2.1)

Al 34. Vie, ze systém moze niekedy nereagovat na obsah, ktory systém umelej inteligencie
navrhuje (napr. na tok aktivity), ako signal (napr. udaj o tom, Ze pouzivatel nema
zaujem o tento konkrétny obsah). (2.1)

Al 35. < Vie, ako upravit konObrazokuracie pouzivatelov (napr. v aplikaciach, softvéri,
digitdlnych formularoch) s cielom umoznit, zabranit alebo zmiernit sledovanie,
zhromazdovanie alebo analyzu udajov systému umelej inteligencie (napr. neumoznit
mobilnému telefénu sledovat polohu pouzivatela). (2.6)

Al 36. * Vie, ako a kedy pouzivat rieSenia strojového prekladu (napr. Google Translate,
Deepl) a aplikacie simultanneho timocenia (napr. iTranslate) na ziskanie hrubého
pochopenia dokumentu alebo konverzéacie. Vie v3ak aj to, Ze ak si obsah vyzaduje
presny preklad (napr. v oblasti zdravotnej starostlivosti, obchodu alebo diplomacie),
moze byt potrebny presnejsi preklad. (5.2)

Al 37. - Uvedomuijuc si, Zze technoldgia zalozena na umelej inteligencii umozniuje pouzivanie
hovorenych prikazov, ktoré mozu zlepsit pristupnost digitalnych nastrojov a zariadeni
(napr. pre osoby s mobilitou alebo vizualnymi obmedzeniami, s obmedzenym
poznanim, s tazkostami s jazykom alebo u€enim), jazyky, ktorymi hovoria mensie
skupiny obyvatelstva, vSak €asto nie su k dispozicii alebo maju horsSie vysledky z
dévodu komeréného uprednostfiovania. (5.2)

Al 38. « Vie, ako zaclenit Ul upraveny/manipulovany digitédlny obsah do vlastnej prace (napr.
zaClenit meldédie generované umelou inteligenciou do vlastného hudobného
komponovania). Toto vyuzivanie umelej inteligencie méze byt kontroverzné, pretoze
vyvolava otazky o Ulohe umelej inteligencie v umeleckych dielach a napriklad o tom,
kto by mal byt pripisany. (3.2)

Zameranie na sukromie a osobné udaje

Al 39. < Vie, Ze spracovanie osobnych udajov podlieha miestnym predpisom, ako je
v8eobecné nariadenie EU o ochrane Udajov (GDPR) (napr. hlasové interakcie s
virtualnym asistentom su osobnymi Udajmi z hladiska GDPR a mdézu pouzivatelov
vystavit’ ur€itym rizikam v oblasti ochrany udajov, sukromia a bezpec¢nosti. (4.2)

Al 40. - Zvazi prinosy a rizika pouzivania biometrickych identifika¢nych technik (napr. odtlacky
prstov, fotografie tvare), pretoze mdZzu neumyselnym spdsobom ovplyvnit
bezpecnost. Ak sa biometrické informacie uniknu alebo hacknu, stanu sa ohrozenymi
a mdzu viest k podvodom s osobnymi tdajmi. (4.1)

Al 41. Uvedomuijuc si, Ze systémy umelej inteligencie, ktoré sa spoliehaju na osobné udaje
pouzivatelov (napr. hlasovi asistenti, konverzacny roboti), mdézu tieto udaje
zhromazdovat a spracuvat viac, nez je potrebné. To by sa povazovalo za ,nedmerné®,
¢o by bolo v rozpore so zasadou proporcionality stanovenou vo vSeobecnom nariadeni
o ochrane udajov. (4.2)

Al 42. Zvazi prinosy a rizika pred aktivaciou virtualneho asistenta (napr. Siri, Alexa, Cortana,
asistent Google) alebo zariadeni internetu veci zaloZzenych na umelej inteligencii,
pretoze mézu odhalit osobné kazdodenné rutiny a sukromné rozhovory. (2.6)

Al 43. » Zvazi prinosy a rizika pred tym, ako sa tretim stranam umozni spracuvat’ individualne
Udaje (napr. uznava, ze hlasovy asistent na smartféne, ktory sa pouziva na
poskytovanie prikazov robotickému vysavacu, by mohol poskytnut' pristup k udajom
tretim stranam — spolo€nostiam, vladam, pocitacovym zlo€incom). (4.2)

Al 44. - |dentifikuje pozitivne aj negativne doésledky pouzivania vSetkych udajov
(zhromazdovania, kdédovania a spracovania), ale najma osobnych udajov
prostrednictvom digitalnych technolégii zalozenych na umelej inteligencii, ako su
aplikacie a online sluzby. (2.6)

Al 45. - Uvedomujuc si, Ze vSetko, ¢o sa verejne zdiela online (napr. obrazky, videa, zvuky),
sa mbze pouzit na vycvik systémov umelej inteligencie. Napriklad komeréné
softvérové spoloCnosti, ktoré vyvijajua systémy rozpoznavania tvare umelej
inteligencie, moézu pouzivat osobné snimky zdielané online (napr. rodinné fotografie)
na Skolenie a zlepSenie schopnosti softvéru automaticky rozpoznat tieto osoby na
inych snimkach, ¢o nemusi byt Ziaduce (napr. méze ist o porusenie sukromia). (2.2)

Al 46. Uvedomujuc si, Zze systém umelej inteligencie mbze spajat rézne Casti zdanlivo
anonymnej formacie, ¢o moze viest k deanonymizacii (t. j. k identifikacii konkrétnej


https://www.forbes.com/sites/evaamsen/2020/10/26/how-we-talk-about-ai-affects-who-gets-credited-for-ai-art/?sh=9166be31f49d
https://edpb.europa.eu/system/files/2021-07/edpb_guidelines_202102_on_vva_v2.0_adopted_en.pdf
https://edpb.europa.eu/system/files/2021-07/edpb_guidelines_202102_on_vva_v2.0_adopted_en.pdf

osobhy). (2.6)

Al 47. Mbze poméct zmiernit' rizikd poruSenia ochrany osobnych udajov tym, Ze prisluSnym

organom vyjadri obavy v suvislosti s pouzivanim systémov umelej inteligencie, ktoré
zhromazduju udaje, najma ak existuje podozrenie, Ze doslo k porudeniu vSeobecného
nariadenia o ochrane udajov alebo ked spoloc€nost tieto informacie nespristupni. (4.2)

D. VYZVY A ETIKA UMELEJ INTELIGENCIE

Vyzvy

Al 48. «

Al 49.

Uvedomuijuc si, ze algoritmy umelej inteligencie nemusia byt nakonObrazokurované
tak, aby poskytovali len to, €o pouzivatel chce; mozu tiez stelesriovat obchodné alebo
politické posolstvo (napr. povzbudit pouzivatelov, aby zostali na stranke, sledovali
alebo si kupili nieCo konkrétne, aby zdielali konkrétne nazory). Méze to mat aj
negativne dosledky(napr. reprodukcia stereotypov, zdielanie dezinformacii). (1.2)

« Uvedomujuc si, ze udaje, od ktorych zavisi umela inteligencia, mézu zahfnat
predsudky. Ak ano, tieto predsudky sa mozu automatizovat' a zhorsit' pouzitim umelej
inteligencie. Napriklad vysledky vyhladavania tykajuce sa povolania mézu zahffiat
stereotypy 0 muzskych alebo zenskych pracovnych miestach (napr. vodi¢i autobusov,
Zeny predavacky). (1.2)

Al 50. « Uvedomujuc si, ze algoritmy umelej inteligencie funguju spésobom, ktory zvyc€ajne

Al 51.

Al 52.

nie je pre pouzivatelov viditelny alebo lahko zrozumitelny. To je ¢asto oznacované
ako ,Cierna skrinka“ rozhodovanie, pretoZze to méze byt nemozné vysledovat, ako a
prec€o algoritmus robi konkrétne navrhy alebo predpovede. (1.1)

 Vie, ze pojem ,hlboké falSovanie* sa vztahuje na obrazky, videa alebo zvukové
zaznamy udalosti alebo os6b, ktoré sa v skuto€nosti neuskutoénili (napr. prejavy
politikov, tvare celebrit na pornografickych snimkach). Méze byt nemozné, aby sa
odlisili od skuto¢nej veci. (1.2)

Uvedomujuc si, Ze takzvané ,personalizované” vysledky (napr. z vyhladavacov,
socialnych médii, obsahovych platforiem) su zalozené na vzoroch a priemeroch
interakcii milionov pouzivatefov. Inymi slovami, systém umelej inteligencie by mohol
predpovedat spravanie skupiny, ale nie spravanie ktorejkolvek osoby, a preto by

mohol byt pojem ,personalizovany” zavadzajuci. (1.2)

Al 53.
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Uvedomujtc si, e EU sa snaZi zabezpedit, aby systémy umelej inteligencie boli
dbéveryhodné. AvSak, nie vSetky systémy umelej inteligencie su déveryhodné a nie
vSetky systémy umelej inteligencie vyvinuté vo svete su regulované pravnymi
predpismi EU (4.1).

Al 54. Uvedomuijuc si, Zze otazka vlastnictva osobnych udajov v systémoch umelej inteligencie

Al 55.

Al 56.

moéze byt kontroverzna (napr. Udaje vytvorené ludmi pouzivajucimi socialne média
alebo Studentmi pouzivajucimi systémy umelej inteligencie v triedach). Obchodné
modely mnohych komerénych organizacii v oblasti umelej inteligencie zavisia od toho,
¢i su schopné tieto udaje zhromazdovat a analyzovat. Ostatni argumentovali, ze
osobné udaje patria osobe, ktora ich vytvorila (ako akékolvek iné materidly chranené
autorskymi pravami, ako su texty, obrazky alebo hudba). (3.3)

Uvedomujuc si, Zze systémy umelej inteligencie sa zvy&ajne vyvijaju v anglicky
hovoriacich kontextoch, €¢o znamena, ze mdzu pracovat menej presne v neanglickych
kontextoch. Napriklad systémy automatického prekladu zalozené na umelej
inteligencii funguju lepSie s Casto pouzivanymi jazykmi (napr. angli¢tina do
Spaniel€iny) nez s menej pouzivanymi jazykmi (napr. slovin€ina az fin¢ina). (2.5)
Uvedomujuc si, ze systémy umelej inteligencie zvyCajne vyvijaju osoby z UGzkych
demografickych prostredi (napr. bieli muzi z hospodarskych skupin s vySSimi
socialnymi skupinami v krajinach s vys$simi prijmami), o mbéze znamenat, ze systémy,
ktoré vyvijaju, su menej citlivé na potreby Zzien, fudi z réznych etnickych mensin,
nizSich socialno-ekonomickych skupin, fudi, ktori potrebuju digitalny pristup,(napr. so
zdravotnym postihnutim, funkénymi obmedzeniami) alebo obCanov z krajin s nizsimi
prijmami. (2.5)

Etické

Al 57. « Zvazuje etické dbsledky systémov umelej inteligencie pocas celého ich zivotného

Al58. -

cyklu: zahfiiaju vplyv na Zivotné prostredie (environmentalne dosledky vyroby
digitalnych zariadeni a sluzieb), ako aj spoloCensky vplyv (napr. tvorba platovych
foriem prace a algoritmické riadenie, ktoré moézu potlacit sukromie alebo prava
pracovnikov; vyuzivanie nizko nakladovej pracovnej sily na ozna€ovanie obrazkov na
vyskolenie systémov umelej inteligencie). (4.4)

Pripravenost uvazovat o etickych otazkach tykajlcich sa systémov umelej inteligencie
(napr. v akych kontextoch, ako je odsudenie pachatelov trestnej ¢innosti, by sa


https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/ethics-guidelines-trustworthy-ai
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odporucania umelej inteligencie nemali pouzivat bez ludského zasahu?) (2.3)

Al 59. < Uvedomuijuc si, ze urcité Cinnosti (napr. odborna priprava umelej inteligencie a vyroba
kryptomien, ako je Bitcoin) su procesy naro¢né na zdroje, pokial ide o Udaje a
vypoctovu silu. Preto méze byt spotreba energie vysoka, ¢o méze mat aj velky vplyv
na zivotné prostredie. (4.4)

Al 60. Uvedomujuc si, Zze technoldgie zaloZzené na umelej inteligencii sa mézu pouzit na
nahradenie niektorych ludskych funkcii(napr. zakaznicky servis), €o by mohlo viest k
ur€itym stratam pracovnych miest alebo k prerozdeleniu miest, ale Ze by sa mohli
vytvorit nové pracovné miesta na rieSenie novych potrieb. (2.4)

Al 61. - Povazuje etiku (okrem iného vratane ludskej agentury a dohladu, transparentnosti,
nediskriminacie, pristupnosti a predsudkov a spravodlivosti) za jeden zo zakladnych
pilierov pri vyvoji alebo zavadzani systémov umelej inteligencie. (3.4)

E. POSTOJE TYKAJUCE SA LUDSKEJ AGENTURY A
KONTROLY

Al 62. « Otvorené systémom umelej inteligencie, ktoré podporuju fudi pri prijimani
informovanych rozhodnuti v sdlade s ich cielmi (napr. pouzivatelia, ktori sa aktivne
rozhoduju, ¢i budu konat’ na zaklade odporuc¢ania alebo nie). (2.1)

Al 63. - Uznava, Ze zatial €o uplathiovanie systémov umelej inteligencie v mnohych oblastiach
je zvy€ajne nesporné (napr. umela inteligencia, ktora pomaha odvratit zmenu klimy),
umela inteligencia, ktora priamo komunikuje s fudmi a prijima rozhodnutia o ich Zivote,
moZe byt Casto kontroverzna(napr. softvér na triedenie Zivotopisov pre naborové
postupy, bodovanie skusok, ktoré mézu urovat pristup k vzdelaniu). (2.3)

Al 64. « Vie, Ze véetci ob&ania EU maju pravo nebyt predmetom plne automatizovaného
rozhodovania (napr. ak automaticky systém odmietne Ziadost o uUver, zakaznik ma
pravo poziadat’ o preskiimanie rozhodnutia osobou). Pozri tu (2.3)

Al 65. Zvazi vyhody vyuzivania systémov umelej inteligencie na zlep$enie kvality ludskej
interakcie v komunikacii (napr. pouzivanie odpovedi generovanych umelou
inteligenciou na e-maily by mohlo viest k riziku dehumanizacnych interakcii). (2.4)

Al 66. Ochota spolupracovat’ s projektmi umelej inteligencie v zaujme socialneho prospechu
s cielom vytvarat hodnotu pre ostatnych (napr. zdielanim udajov, pokial su zavedené

vhodné a spolahlivé kontroly). (2.2)

Al 67. Moznost prispiet k zlepSeniu systémov umelej inteligencie nahlasovanim chyb, rizik,
predsudkov alebo mylnych predstav v Udajoch alebo vystupoch (napr. softvér na
rozpoznavanie obrazkov je vySkoleny len na obrazoch oséb patriacich do urcitych
skupin). (1.3)

Al 68. + Otvoreny ucasti na spolupracujicich procesoch s cielom spolo¢ne navrhovat a
spoluvytvarat nové produkty a sluzby zaloZzené na systémoch umelej inteligencie s
ciefom podporit a posilnit t¢ast ob&anov v spolo¢nosti. (5.3)

Al 69. Ochota zucastfiovat sa na kolektivnych akciach vedenych obcanmi (napr.
Prostrednictvom kanalov obgianskej uUcasti, mienok, hlasovania, aktivizmu a
obhajoby) s cielom iniciovat zmeny v sluzbach a produktoch umelej inteligencie (napr.
obchodné modely, vyvoj). (5.3)

Al 70. Uvedomujuc si, Zze niekedy najlepSim spdsobom, ako ovladat systém umelej
inteligencie (napr. chranit seba a ostatnych), je neinteragovat' s nim alebo ho vypnut'.

Al 71. Zaujem o experimentovanie s rodznymi typmi systémov umelej inteligencie v zavislosti
od vlastnych osobnych potrieb (napr. virtualny asistent, softvér na analyzu obrazu,
systémy rozpoznavania reci a tvare, autonémne vozidla, ,spojené”
(5.2)

Al 72. « M4 sklon pokracovat v uceni, vzdelavat sa a byt informovany o umelej inteligencii
(napr. pochopit, ako funguju algoritmy umelej inteligencie; pochopit, ako mdze byt
zaujaté automatické rozhodovanie; rozliSovat medzi realistickou a nerealistickou

Al, ako su roboty).

umelou inteligenciou; a pochopit rozdiel medzi umelou Uzkou inteligenciou, t. j.
dnesnou umelou inteligenciou, ktora je schopna uzkych uloh, ako je hranie hier, a
umela vS8eobecnd inteligencia, t. j. umela inteligencia, ktora presahuje fudsku
inteligenciu, ktora stéle zostava sci-fi). (5.4)

Al 73. Otvoreny a zvedavy na dnesné vznikajuce technoldgie a aplikacie (napr. €itaju recenzie
o virtualnej realite, hrach, umelej inteligencii) a zamerne diskutuju o ich pouzivani s
inymi fudmi. (5.4)


https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/reform/rules-business-and-organisations/dealing-citizens/are-there-restrictions-use-automated-decision-making_en

A3. PRIKLADY PRACE NA DIALKU

RW 01. « Schopny dosiahnut G€innd komunikaciu v asynchrénnom (nesubeznom) rezime
pomocou digitalnych nastrojov (napr. na podavanie sprav a brifing, zdielanie
napadov, poskytovanie spatnej vazby a poradenstva, planovanie stretnuti,
oznamovanie milnikov). (2.1)

RW 02. - Vie, ako pouzivat digitalne nastroje na neformalnu komunikaciu s kolegami s cielom
rozvijat a udrziavat socialne vztahy (napr. reprodukovat rozhovory, ako su
rozhovory pocas prestavok na kavu). (2.1)

RW 03. - Vie, ako zdielat a zobrazovat' informacie z vlastného zariadenia (napr. zobrazit
grafy z notebooku) na podporu spravy prenasanej poc¢as online relacie v realnom
Case (napr. videokonferencia). (2.2)

RW 04. - Vie, ako pouzivat digitalne nastroje a technoldgie v texte prace na dialku na
generovanie napadov a spoluvytvaranie digitalneho obsahu (napr. spolo¢né mapy
mysle a tabule, nastroje na hlasovanie). (2.4)

RW 05. Méze pouzivat digitalne nastroje na riadenie projektov na planovanie, zdielanie uloh,
zdrojov a zodpovednosti, koordinaciu c¢innosti a monitorovanie pokroku v
kolaborativnom pracovnom kontexte na dialku, napr. digitalny kalendar,
vykazovanie €asu, nastroje na riadenie pracovnych postupov. (2.4)

RW 06. Dava pozor na uplatiiovanie firemnych politik v oblasti spravy a zabezpecenia udajov,
ochrany zariadeni a sukromia atd., a to aj vo vzdialenych a mobilnych pracovnych
kontextoch. (4.1)

RW 07. Proaktivny pri udrziavani jasnych hranic medzi pracovnym a sikromnym Zivotom a
pri minimalizovani rizik suvisiacich s pracou na dialku, napr. praktikami dobrého
zdravia— cviCenia, prestavok — s cieflom vyhnut sa technologickej zavislosti,
sedavému spravaniu, prediZzenej izolacii a zlym stravovacim navykom. (4.3)

RW 08. Chape, ze zamestnanie na dialku (praca alebo $tudium) ma vyhody (napr. pruznost,
nezavislost od miesta, skratenie Casu dochadzania do prace) a rizika, napr.
nedostatok osobného socialneho kontaktu, strata jasnych hranic medzi pracou a
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volnym ¢asom. (4.3)

RW 09. Vie, ako vytvorit zdravy a ergonomicky priestor pre pracu na dialku alebo $tadium,
napr. tiché prostredie, spravnu polohu stoli¢ky, stola, klavesnice, mysi, monitora
(monitorov), svetla, prestavky a volného ¢asu. (4.3)

RW 10. Schopnost pouzivat digitalne nastroje na riadenie pracovného ¢asu v kontexte prace
na dialku, napr. pomocou metdd a nastrojov osobnej produktivity; usporaduvanie
¢innosti  suvisiacich s pracou bez preruseni a multitaskingu; zriadovanie a
spravovanie roznych ¢asovych intervalov pre osobny odpocinok a osobné aktivity.
(5.2)

RW 11. Berie NA VEDOMIE vyznam osvedCenych postupov a digitalnych nastrojov pri
samostatnom starnuti a organizacii uloh v menej Struktdrovanych a menej
riadenych pracovnych kontextoch, napr. kalendaroch pre viaceré zariadenia a
manazéroch uloh. (5.2)

RW 12. Schopnost identifikovat a posudit nedostatky v zru€nostiach jednotlivych €lenov timu
pre pracu na dialku a poskytovat vhodné metddy odbornej pripravy a mentorské
mechanizmy na ich splnenie. (5.4)

Mala ¢ervena bodka identifikuje
priklady zahrnuté

v DigComp2.2
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A4. DOSTUPNA VERZIA RAMCA

Vytvorenie dostupnych digitalnych zdrojov je dnes délezitou prioritou Ako to citat’?

a ciefom, ku ktorému moze prispiet kazdy. Na nasledujucich Ramec DigComp sa sklada z 5 dimenzii:

stranach je k dispozicii plne dostupna verzia ramca DigComp 2.2. + Vdimenzii 1 sa uvadzajl oblasti kompetencii, z ktorych pozostava digitalna kompetencia.
Pracovna skupina DigComp 2.2 pre pristupnost, ktort viedol Majdi jedno Ciselny nazov.

eV dimenzii 2 sa podrobne opisuju nazvy jednotlivych kompetencii a ich deskriptory a maju

profesor Luis Fernandez-Sanz (Universidad de Alcal&), nedunavne e
dvoj €iselny nazov, napr. 1.2.

pracovala na tom, aby pomOhla komunite Dlgcomp nielen ziskat J Dimenzia 3 sa pouziva na opis urovni odbornej spdsobilosti kazdej kompetencie.

pInu informovanost o tejto vyzve, ale aj ju uviest do praxe. . Dimenzie 4 a 5 opisuju rozne priklady tykajice sa dimenzie 2. Poskytuji sa s ciefom
pridat hodnotu a kontext, a preto nie su ur¢ené na to, aby boli dokladné.
* V dimenzii 4 su priklady tykajuce sa umelej inteligencie, prace na dialku a digitalnej
pristupnosti uvedené spolu s prikladmi (Al), (RW), (DA) na konci prikladu.
* Vdimenzii 5 sa uvadzaju pripady pouzitia v kontexte u¢enia a vzdelavania. Dimenzia 5
pouziva ,kaskadovu“ stratégiu: kompetencia 1.2 ma priklad pre Uroven 1, spdsobilost
1.3 pre uroven 2, spdsobilost 2.1 pre uroven 3 atd.
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DIMENZIA 1: OBLAST KOMPETENCIE

1. INFORMACNA A DATOVA GRAMOTNOST

DIMENZIA 2: KOMPETENCIE
1.1: Prehliadanie, vyhladavanie a filtrovanie UDAJOV,
INFORMACIE A DIGITALNY OBSAH

Na vyjadrenie informacnych potrieb, vyhladavanie udajov,
informécii a obsahu v digitalnom prostredi, pristup k nim a
navigaciu medzi nimi. Vytvorit a aktualizovat’ stratégie osobného
vyhladavania.

DIMENZIA 3: UROVEN ODBORNEJ SPOSOBILOSTI

Zakladna uroven 1
Na zakladnej Urovni a s vedenim mézem:

* identifikovat’ moje informacné potreby, najst Udaje, informacie a obsah prostrednictvom
jednoduchého vyhladavania v digitadlnom prostredi,

* najst’ pristup k tymto Udajom, informaciam a obsahu a navigovat medzi nimi,

* identifikovat’ jednoduché stratégie osobného vyhladavania.

Zakladna aroven 2
Na zakladnej urovni a s autondmiou a vhodnymi usmerneniami v pripade potreby mézem:

* identifikovat’ moje informacné potreby,
* Vyhlradavat' (idaje, informacie a obsah prostrednictvom jednoduchého vyhladavania v
digitdlnom prostredi,

e zistit’, ako ziskat pristup k tymto idajom, informaciam a obsahu a navigovat medzi nimi.

* identifikovat’ jednoduché stratégie osobného vyhladavania.

Stredna uroven 3
Na vlastnu past a pre rieSenie jednoduchych problémov, mézem:

* vysvetlit' moje informacné potreby,

* vykonavat’ dobre definované a rutinné vyhladavania s cielom najst udaje, informacie a
obsah v digitalnom prostredi,

e vysvetlit, ako k nim pristupovat’ a ako medzi nimi navigovat,

* vysvetlit dobre definované a rutinné stratégie osobného vyhladavania.

Stredna uroven 4
Nezavisle, podl'a mojich vlastnych potrieb, a pre rieSenie dobre definovanych a nerutinnych
problémov, mbézem:

e ilustrovat’ informacné potreby,

* organizovat’' vyhladavanie udajov, informacii a obsahu v digitalnom prostredi,

e opisat, ako ziskat pristup k tymto dajom, informaciam a obsahu a ako medzi nimi
navigovat,

* zorganizovat’ osobné vyhladavacie stratégie.

Pokrocila urovern 5
Okrem toho, ze vediem ostatnych, mézem:

e reagovat’ na informacné potreby,
¢ pouzivat’' vyhladavanie na ziskanie udajov, informacii a obsahu v digitalnom prostredi,
e ukazovat’ pristup k tymto idajom, informaciam a obsahu a navigovat medzi nimi.
* navrhnuat’ osobné stratégie vyhladavania.
Pokrocila uroven 6
Na pokrocilej urovni, podla mojich vlastnych potrieb a potrieb inych, a v zlozitych kontextoch,
mozem:
* posudit’ informacné potreby,
e prispdsobit’ svoju stratégiu vyhladavania tak, aby nasla najvhodnejsie Udaje, informacie
a obsah v digitalnom prostredi,
e vysvetlit, ako ziskat pristup k tymto najvhodnej$im Gdajom, informéaciam a obsahu a ako
medzi nimi navigovat,
* menit stratégie osobného vyhladavania.

Vysoko Specializovana uroven 7
Na vysoko $pecializovanej trovni mézem:

« vytvarat’ rieSenia komplexnych problémov s obmedzenou definiciou, ktoré suvisia s
prehliadanim, vyhladavanim a filtrovanim tdajov, informacii a digitalneho obsahu,

¢ integrovat’ moje vedomosti, aby prispeli k profesionalnej praxi a znalostiam a
usmernili ostatnych pri prehliadani, vyhladavani a filtrovani udajov, informacii a
digitalneho obsahu.

Vysoko Specializovana uroven 8
Na najvyspelejSej a najSpecializovanej$ej urovni mdézem

e vytvorit’ rieSenia na rieSenie zlozitych problémov s mnohymi interaktivnymi faktormi,
ktoré suvisia s prehliadanim, vyhladavanim a filtrovanim Gdajov, informacii a digitalneho
obsahu.

e navrhnat nové napady a procesy v tejto oblasti.






DIMENZIA 4: PRIKLADY VEDOMOSTI, ZRUCNOSTI A POSTOJOV

Vedomosti

1. Vie, Ze urcity online obsah vo vysledkoch vyhladavania nemusi byt otvoreny alebo volne
dostupny a na pristup k sluzbe mdze vyzadovat poplatok alebo registraciu.

2. Uvedomuijuc si, Ze online obsah, ktory je pouzivatefom k dispozicii bez periaznych
nakladov, je Casto plateny reklamou alebo predajom udajov pouzivatela.

3. Uvedomuijuc si, ze vysledky vyhladavania, toky aktivit socialnych médii a odporucania
obsahu na internete st ovplyvnené celym radom faktorov. Medzi tieto faktory patria
pouzité vyhladavacie vyrazy, kontext (napr. geograficka poloha), zariadenie (napr.
prenosny pocita¢ alebo mobilny telefon), miestne predpisy (ktoré niekedy diktuju, ¢o sa
mobze alebo nemdze zobrazit), spravanie inych pouzivatelov (napr. trendové

vyhladavanie alebo odporicania) a spravanie pouzivatela v minulosti online na internete.

4, Uvedomuijuc si, Ze vyhladavace, socialne média a platformy obsahu ¢asto pouzivaju
algoritmy umelej inteligencie na generovanie odpovedi prispésobenych individualnemu
pouzivatelovi (napr. pouzivatelia nadalej vidia podobné vysledky alebo obsah). To sa
Casto oznacuje ako ,personalizacia“. (Al)

5. Uvedomuijuc si, Ze algoritmy umelej inteligencie funguju spésobom, ktory zvy€ajne nie je
pre pouzivatelov viditefny alebo fahko zrozumitelny. To je €asto oznaované ako ,Cierna
skrinka“ rozhodovanie, pretoze moze byt nemozné vysledovat, ako a preco algoritmus
robi konkrétne navrhy alebo predpovede. (Al)

Zruénosti

6. Mbéze si vybrat vyhladavag, ktory s najvaésou pravdepodobnostou spifia svoje
informacné potreby, pretoze rozne vyhladavace mozu poskytnut rézne vysledky aj pre
rovnaky dotaz.

7. Vie, ako zlepsit vysledky vyhladavania pomocou pokro€ilych funkcii vyhlfadavaca (napr.
zadanim presnej frazy, jazyka, regiénu, datumu poslednej aktualizacie).

8. Vie, ako formulovat vyhladavacie dotazy na dosiahnutie pozadovaného vystupu pri
interakcii s konverzacnymi agentmi alebo inteligentnymi reproduktormi (napr. Siri, Alexa,
Cortana, Asistent Google), napr. rozpoznanie, Ze na to, aby systém mohol reagovat
podla potreby, musi byt dotaz jednoznacny a jasne vysloveny, aby systém mohol
reagovat.(Al)

9. M6zu vyuzivat informacie prezentované ako hypertextové odkazy v netextovej forme
(napr. vyvojové diagramy, znalostné mapy) a v dynamickych reprezentaciach (napr.
udaje).

10. Vyvija u€inné metddy vyhladavania na osobné Gcely (napr. na prezeranie zoznamu

najoblubenejsich filmov) a na profesionalne Ucely (napr. najst vhodné pracovné inzeraty).

11. Vie, ako zvladnut pretazenie informacii a ,,infodémiu” (j.
zvySenie poctu nepravdivych alebo zavadzajucich informacii po€as vypuknutia choroby)
prispdsobenim metdd a stratégii osobného vyhladavania.

Postoje

12.  Zamerne sa vyhyba rozptyleniu a jeho cielom je vyhnut sa pretazeniu informacii pri
pristupe k informaciam, ddajom a obsahu a ich navigacii.

13. Hodnoty nastrojov ur¢enych na ochranu sukromia pri vyhladavani a inych prav
pouzivatelov (napr. prehliadacov ako DuckDuckGo).
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14. Zvazi vyhody a nevyhody pouzivania vyhladavacov zaloZzenych na umelej inteligencii
(napr. hoci mézu pouzivatelom poméct najst pozadované informacie, mézu ohrozit
sukromie a osobné udaje alebo podrobit’ pouzivatela obchodnym zaujmom). (Al)
15. Obavy, Ze mnohé online informacie a obsah nemusia byt pristupné ludom so zdravotnym
postihnutim, napriklad pouzivatelom, ktori sa spoliehaju na technolégie Citacky obrazovky
nahlas na Citanie obsahu webovej stranky (DA).

DIMENZIA 5: PRIPADY POUZITIA

Scenar zamestnanosti: Proces hfadania zamestnania
Zakladna uroven 1: s pomocou poradcu pre zamestnanost

e Zo zoznamu mézem identifikovat tie pracovné portaly, ktoré mi mézu pomdct najst’ si
pracu.
* MoOzem tiez najst tieto pracovné portaly v obchode s aplikaciami méjho smartfénu a
pristupovat medzi nimi a navigovat’ medzi nimi.
* Zo zoznamu vSeobecnych kltu€ovych slov pre hladanie zamestnania, ktoré su k dispozicii v
blogu o hladani prace, mézem tiez identifikovat klu€ové slova, ktoré su pre mrfa uzito¢né.

Scenar vzdelavania: Priprava kratkej spravy na konkrétnu tému
Zakladna uroven 1: s pomocou mojho ucitela

* Mbzem identifikovat weboveé stranky, blogy a digitéalne databazy zo zoznamu v mojej
digitalnej u€ebnici, aby som hladal literatiru na tému spravy.

* Mozem tiez identifikovat literatiru o téme spravy na tychto webovych strankach, blogoch a
digitalnych databazach a pristupovat’ medzi nimi a navigovat medzi nimi.

* Pomocou zoznamu vSeobecnych klu€ovych slov a znaciek, ktoré su k dispozicii v mojej
digitalnej u€ebnici, mézem identifikovat’ aj tie, ktoré by boli uzito¢né na najdenie literatury o
téme spravy.
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DIMENZIA 1: OBLAST KOMPETENCIE
1. INFORMACNA A DATOVA GRAMOTNOST

DIMENZIA 2: KOMPETENCIE

1.2: VYHODNOCOVANIE UDAJOV, INFORMACII
A DIGITALNY OBSAH

Analyzovat, porovnavat a kriticky hodnotit déveryhodnost a
spofahlivost zdrojov udajov, informacii a digitalneho obsahu.
Analyzovat, interpretovat a kriticky hodnotit’ udaje, informacie
a digitalny obsah.

DIMENZIA 3: UROVEN ODBORNEJ SPOSOBILOSTI

Zakladna uroven 1
Na zakladnej urovni a s vedenim mbézem:

 odhalit’ doveryhodnost a spolahlivost spoloénych zdrojov Udajov, informacii a ich
digitalneho obsahu.

Zakladna uroven 2
Na zakladnej Grovni a s autonémiou a vhodnymi usmerneniami v pripade potreby
mozem:
» odhalit’ doveryhodnost a spolahlivost’ spolocnych zdrojov Udajov, informacii a ich
digitalneho obsahu.

Stredna uroven 3
Na vlastnu past a pre rieSenie jednoduchych problémov, mézem:

» vykonavat’ analyzu, porovnanie a hodnotenie déveryhodnosti a spolahlivosti dobre
definovanych zdrojov Gdajov, informacii a digitdlneho obsahu.

¢ vykonavat analyzu, interpretaciu a hodnotenie presne vymedzenych Gdajov,
informéacii a digitdlneho obsahu

Stredna uroven 4
Nezavisle, podla mojich vlastnych potrieb, a pre rieSenie dobre
definovanych a nerutinnych problémov, mézem:

* vykonavat’ analyzu, porovnavanie a vyhodnocovanie zdrojov Gdajov, informacii a
digitalneho obsahu.
* vykonavat’ analyzu, interpretaciu a vyhodnocovanie tdajov, informacii a digitalneho

obsahu.
Pokrocila aroven 5
Okrem toho, ze vediem ostatnych, mézem:
¢ vyhodnocovat’ déveryhodnost a spolahlivost roznych zdrojov Gdajov, informacii a
digitalneho obsahu.
¢ vyhodnocovat' rézne (daje, informacie a digitalny obsah.

Pokrogila uroven 6
Na pokrocilej urovni, podla mojich vliastnych potrieb a potrieb inych, a v zlozitych
kontextoch, mézem:
 kriticky posudit’ déveryhodnost a spolahlivost zdrojov Udajov, informécii a
digitalneho obsahu.
e kriticky posudit’ Udaje, informécie a digitalny obsah.

Vysoko Specializovana uroven 7
Na vysoko Specializovanej irovni mézem:

e vytvarat rieSenia komplexnych problémov s obmedzenou definiciou, ktoré
suUvisia s analyzou a hodnotenim déveryhodnych a spolahlivych zdrojov Gdajov,
informécii a obsahu v digitalnom prostredi.

* integrovat’ moje vedomosti s cielom prispiet’ k odbornym postupom a
znalostiam a viest’ ostatnych pri analyze a hodnoteni doveryhodnosti a
spolahlivosti udajov, informacii a digitalneho obsahu a ich zdrojov.

Vysoko Specializovana uroven 8
Na najpokrocilejSej a najSpecializovanejsej urovni mézem:

e vytvarat rieSenia na rieSenie zlozitych problémov s mnohymi vzajomne
pbsobiacimi faktormi, ktoré sivisia s analyzou a hodnotenim déveryhodnych a
spolahlivych zdrojov Udajov, informacii a obsahu v digitdlnom prostredi.

¢ navrhnat nové ndpady a procesy Vv tejto oblasti.



DIMENZIA 4: PRIKLADY VEDOMOSTI, ZRUCNOSTI A POSTOJOV

Vedomosti

16. Uvedomujuc si, Ze online prostredia obsahuju vSetky druhy informacii a obsahu vratane
dezinformécii a nespravnych informacii, a aj ked je téma Siroko nahlasend, nemusi to
nevyhnutne znamenat, Ze je presna.

17. Chape rozdiel medzi dezinformaciami (faloSnymi informaciami s tmyslom oklamat' fudi)
a nespravnymi informéaciami (faloSnymi informaciami bez ohladu na imysel oklamat’
alebo zavadzat ludi).

18. Vie, Ze je doblezité identifikovat, kto je za informaciami najdenymi na internete (napr. na
socialnych médiach), a overit ich kontrolou viacerych zdrojov s cielom poméct rozpoznat
a pochopit’ pohlad alebo zaujatost’ za konkrétnymi informaciami a zdrojmi udajov.

19. Uvedomuije si potencialne predpojatosti informacii spésobené réznymi faktormi (napr.
data, algoritmy, redakéné volby, cenzura, vlastné osobné obmedzenia).

20. Vie, ze pojem ,hlbokeé falSovanie” sa vztahuje na obrazky, videa alebo zvukové zaznamy
udalosti alebo 0s6b, ktoré sa v skutocnosti neuskutocnili (napr. prejavy politikov, tvare
celebrit na pornografickych snimkach). Méze byt nemozné odlisit’ ich od skuto¢nej veci.
(AD)

21. Uvedomuijuc si, Ze algoritmy umelej inteligencie nemusia byt nakonObrazokurované tak,
aby poskytovali len informacie, ktoré pouzivatel chce; mézu stelesnovat aj obchodné
alebo politické posolstvo (napr. nabadat pouzivatelov, aby zostali na stranke, sledovali
alebo si kupili nie¢o konkrétne, aby zdielali konkrétne nazory). To méze mat aj negativne
doésledky (napr. reprodukcia stereotypov, zdielanie dezinformacii). (Al)

22. Uvedomuijuc si, ze udaje, na ktorych zavisi umela inteligencia, mézu zahfiat predsudky.
Ak ano, tieto predsudky sa mézu automatizovat a zhorsit pouzitim umelej inteligencie.
Napriklad vysledky vyhladavania tykajuce sa povolania moézu zahfmiat’ stereotypy o
muzskych alebo zenskych zamestnaniach (napr. vodici autobusov, Zeny predavacky).
(Al)

Zru€nosti

23. Starostlivo zvazi najlepSie/prvé vysledky vyhladavania v textovych aj zvukovych
vyhladavaniach, pretoze moézu odrazat komercné a iné zaujmy, a nie byt najvhodnejSimi
vysledkami dotazu.

24. Vie, ako odlisit sponzorovany obsah od iného online obsahu (napr. rozpoznavanie
reklam a marketingovych sprav na socialnych médiach alebo vyhfadavacoch), aj ked nie
je oznaceny ako sponzorovany.

25.  Vie, ako analyzovat a kriticky hodnotit vysledky vyhladavania a toky aktivit v socialnych
médiach, identifikovat ich pévod, rozliSovat medzi faktami a nazorom a urcit, ¢i su
vystupy pravdivé alebo maju iné obmedzenia (napr. ekonomické, politické, nabozenské
zaujmy).

26. Vie, ako najst autora alebo zdroj informacii, overit, ¢i su déveryhodné (napr. odbornik
alebo organ v prislusnej discipline).
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27. Schopnost rozpoznat, Ze niektoré algoritmy umelej inteligencie mézu posilnit’ existujuce
nazory v digitalnom prostredi vytvorenim ,echo komoér” alebo ,filtracnych bublin“ (napr.
ak tok socialnych médii uprednostriuje konkrétnu politicku ideolégiu, dodatocné
odporuc¢ania moézu tuto ideoldgiu posilnit bez toho, aby ju vystavili protichodnym
tvrdeniam). (Al)

Postoje

28. Naklonil sa klast kritické otazky s ciefom vyhodnotit kvalitu online informacii a obaval sa
Ucelov Sirenia a zosilfiovania dezinformécii.

29. Ochota overit si informacie a posudit ich presnost, spolahlivost a autoritu, pricom tam,
kde je to mozné, uprednostniuje primarne zdroje pred sekundarnymi zdrojmi informacii.

30. Starostlivo zvazuje mozny vysledok pred kliknutim na odkaz.
Niektoré odkazy (napr. presvedcivé tituly) by mohli byt ,clickbait’, ktoré privadza
pouzivatela k sponzorovanému alebo nechcenému obsahu (napr. pornografia).

DIMENZIA 5: PRIPADY POUZITIA

Scenar zamestnanosti: Proces hfadania zamestnania
Zakladna uroven 1: s pomocou poradcu pre zamestnanost

* Mb&zem identifikovat v zozname pracovnych portalov a aplikacii, ktoré priatel nasSiel v
blogu uradu prace, tie, ktoré sa bezne pouzivaju, pretoze maju déveryhodné a spolahlivé
pracovné ponuky.

Scenér vzdelavania: Priprava kratkej spravy na konkrétnu tému
Zakladna uroven 1: s pomocou mojho ucitela

e Zo zoznamu v mojej uCebnici blogov a digitalnych databaz obsahujucich dostupnu
literaturu mézem identifikovat tie, ktoré sa bezne pouzivaju, pretoze su doveryhodné a
spolahlivé.
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DIMENZIA 1: OBLAST KOMPETENCIE
1. INFORMACNA A DATOVA GRAMOTNOST

DIMENZIA 2: KOMPETENCIE

1.3: SPRAVA UDAJOV, INFORMACII

A DIGITALNEHO OBSAHU

Organizovat, ukladat’ a ziskavat udaje, informacie a obsah v
digitalnom prostredi. Organizovat a spracovavat ich v
Strukturovanom prostredi.

DIMENZIA 3: UROVEN ODBORNEJ SPOSOBILOSTI

Zakladna uroven 1
Na zakladnej urovni a s vedenim mézem:

1. identifikovat’, ako organizovat, ukladat a ziskavat udaje, informacie a obsah
jednoduchym sp6sobom v digitdlnom prostredi.
2. rozpoznavat, kde ich jednoducho usporiadat’ v Struktirovanom prostredi.

Zakladna uroven 2
Na zakladnej Urovni a s autondmiou a vhodnymi usmerneniami v pripade potreby mézem:

3. identifikovat’, ako organizovat, ukladat  a ziskavat Udaje, informéacie a obsah
jednoduchym sp6sobom v digitdlnom prostredi.
4. rozpoznavat' kde ich jednoducho usporiadat’ v Struktirovanom prostredi.

Stredna Uroven 3
Na vlastnu past a rieSenim jednoduchych problémov, moézem:

5. vyberat’ udaje, informacie a obsah s ciefom usporiadat, ukladat a nacitat’ ich rutinnym
spbsobom v digitalnom prostredi.

6. usporiadat’ ich rutinnym spésobom v Struktirovanom prostredi.

Stredna uroven 4

7. usporiadat’ informacie, Udaje a obsah, aby sa dali lahko ulozit a ziskat'.
8. organizovat informacie, Udaje a obsah v Struktdrovanom prostredi.

Pokrocila aroven 5
Okrem toho, Ze vediem ostatnych, mézem:

9. manipulovat’ s informaciami, udajmi a obsahom pre ich jednoduchSiu organizaciu,
ukladanie a vyhladavanie.
10.vykonavat’ svoju organizaciu a spracovanie v $truktirovanom prostredi.
Pokrogila uroven 6
Na pokrocilej urovni, podl'a mojich vlastnych potrieb a potrieb
inych, a v zlozitych kontextoch, mézem:

11.prispdsobovat’ spravu informacii, idajov a obsahu pre najvhodnejsie jednoduché
vyhladavanie a ukladanie.

12.prisp6sobovat’ ich tak, aby boli organizované a spracované v najvhodnejSom
Strukturovanom prostredi.

Vysoko Specializovana uroven 7
Na vysoko Specializovanej Urovni mézem:

13.vytvérat’ rieSenia zlozitych problémov s obmedzenou definiciou, ktoré suvisia so
spravou udajov, informacii a obsahu pre ich organizaciu, ukladanie a vyhladavanie v
Strukturovanom digitalnom prostredi.

14.integrovat’ moje vedomosti s ciefom prispiet’ k odbornym postupom a znalostiam a
viest’ ostatnych pri spravovani Gdajov, informacii a digitalneho obsahu v $truktdrovanom
digitalnom prostredi.

Vysoko Specializovana uroven 8
Na najpokrocilejSej a najSpecializovanejsej urovni mézem:
15.vytvarat’ rieSenia na rieSenie zlozitych problémov s mnohymi interaktivnymi
faktormi, ktoré slvisia so spravou Udajov, informacii a obsahu pre ich organizaciu,
ukladanie a vyhladavanie v struktirovanom digitalnom prostredi.
16. navrhnuat’ nové napady a procesy V tejto oblasti.

Nezavisle, podla mojich vlastnych potrieb, a rieSenim dobre definovanych a nerutinnych problémov, mézem:



DIMENZIA 4: PRIKLADY VEDOMOSTI, ZRUCNOSTI A POSTOJOV

Vedomosti

31. Uvedomujuc si, Ze mnohé aplikacie na internete a mobilnych telefénoch zhromazduja a
spraclvaju udaje (osobné Gdaje, Udaje o spravani a kontextové Gdaje), ku ktorym ma
pouzivatel pristup alebo ktoré méze ziskat, napriklad na monitorovanie svojich aktivit
online (napr. kliknutia v socialnych médiach, vyhladavania na Googli) a off-line (napr.
denné kroky, jazdy autobusom vo verejnej doprave).

32. Uvedomujuc si, Ze na to, aby udaje (napr. ¢isla, text, obrazky, zvuky) boli spracované
programom, musia byt najprv spravne digitalizované (t. j. digitalne kddované).

33. Vie, ze zhromazdené a spracované udaje, napriklad prostrednictvom online systémov,
mozno pouzit na rozpoznavanie vzorov (napr. opakovani) v novych udajoch (t. j. inych
obrazkoch, zvukoch, kliknutiach mySou, online spravani) s cieflom dalej optimalizovat' a
prispdsobit online sluzby (napr. reklamy).

34. Uvedomujuc si, Zze senzory pouzivané v mnohych digitalnych technolégiach a aplikaciach
(napr. kamery na sledovanie tvare, virtualni asistenti, nositelné technolégie, mobilné
telefony, inteligentné zariadenia) generuju velké mnozstvo udajov vratane osobnych
Udajov, ktoré mozno pouzit na vycvik systému umelej inteligencie. (Al)

35. Vie, Ze existuju Uloziska otvorenych udajov, kde mbze ktokolvek ziskat udaje na podporu
niektorych €innosti rieSenia problémov (napr. obania mézu pouzit otvorené udaje na
generovanie tematickych map alebo iného digitalneho obsahu).

Zru€nosti

36. Vie, ako zbierat digitalne idaje pomocou zakladnych nastrojov, ako su online formulare, a
prezentovat ich pristupnym spdsobom (napr. pomocou hlavi€iek v tabulkach).

37. Mobze pouzit zakladné Statistické postupy na udaje v Struktirovanom prostredi (napr.
tabulkovy harok) na tvorbu grafov a inych vizualizacii (napr. histogramy, pruhové grafy,
kolacové grafy).

38. Vie, ako komunikovat s dynamickou vizualizaciou udajov a méze manipulovat' s
dynamickymi grafmi zaujmu (napr. podla udajov Eurostatu, viadnych webovych stranok).

39. Dokaze rozliSovat medzi réznymi typmi Uloziska (miestne zariadenia, lokalna siet, cloud),
ktoré su najvhodnejSie na pouzitie (napr. idaje v cloude su k dispozicii kedykolvek a
odkialkolvek, ale maju vplyv na €as pristupu).

40. Mbézu pouzivat datové nastroje (napr. databazy, hibkova analyzu Gdajov, analyticky
softvér) uréené na spravu a organizaciu komplexnych informacii, na podporu rozhodovania
a rieSenie problémov.

Postoje

41. Berie do uvahy transparentnost pri manipulacii a predkladani idajov s cieflom zabezpecit
spolahlivost a zaznamenava Udaje, ktoré su vyjadrené spolu s podkladovymi adajmi;

motivy (napr. neetické, ziskové, manipulacné) alebo zavadzajucimi spdésobmi.
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42.  Pozor na presnost pri vyhodnocovani sofistikovanych zobrazeni udajov (napr. tabulky
alebo vizualizacie, pretoZze by sa mohli pouzit na zavadzanie vlastného usudku tym, Ze sa
snazia poskytnut falosny pocit objektivity.

DIMENZIA 5: PRIPADY POUZITIA

Scenér zamestnanosti: Proces hfadania zamestnania
Zakladna uroven 2: doma s mojou sestrou, ktorej sa pytam, kedykol'vek budem potrebovat

* Mbzem identifikovat, ako a kde usporiadat a sledovat pracovné reklamy v aplikacii na pracu
(napr. www.indeed.com) méjho smartfonu, aby som ich mohol ziskat, ked’ ich potrebujem pri
hradani zamestnania.

Scenér vzdelavania: Priprava kratkej spravy na konkrétnu tému

Zakladna uroven 2: v triede s mojim ucitelom, s ktorym sa m6zem poradit’ kedykolvek budem
potrebovat

* Mbzem identifikovat aplikaciu v mojom tablete na usporiadanie a ukladanie odkazov na tieto
weboveé stranky, blogy a digitdlne databazy sivisiace s konkrétnou témou literatiry a pouzit
ju naich ziskanie v pripade potreby pre moju spravu.
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DIMENZIA 1: OBLAST KOMPETENCIE )
2. KOMUNIKACIA A SPOLUPRACA

DIMENZIA 2: KOMPETENCIE

2.1: INTERAKCIA PROSTREDNICTVOM
DIGITALNYCH TECHNOLOGI|

Interakcia prostrednictvom r6znych digitalnych technolégii a
pochopenie vhodnych prostriedkov digitalnej komunikacie pre dany
kontext.

DIMENZIA 3: UROVEN ODBORNEJ SPOSOBILOSTI

Zakladna uroven 1
Na zakladnej urovni a s vedenim moézem:

e vybrat' jednoduché digitalne technolégie na interakciu a
e urcit' vhodné jednoduché komunikaéné prostriedky pre dany kontext.

Zakladna uroven 2
Na zakladnej urovni a s autonémiou a vhodnymi usmerneniami v pripade potreby mézem:

e vybrat’ jednoduché digitalne technoldgie na interakciu a
e urcit' vhodné jednoduché komunikacné prostriedky pre dany kontext.

Stredna uroven 3
Na vlastnu past a rieSenim jednoduchych problémov, mézem:

¢ vykonavat’ dobre definované a rutinné interakcie s digitdlnymi technolégiami a
e vybrat’ presne vymedzené a rutinné vhodné digitalne komunikacné prostriedky pre dany
kontext.

Stredna uroven 4
Nezavisle, podla mojich vlastnych potrieb, a rieSenim dobre definovanych a nerutinnych
problémov, mézem:

e vybrat’ rozne digitalne technolégie na interakciu a
e vybrat’ rozne vhodné digitalne komunikacné prostriedky pre dany kontext.

Pokrodgila uroven 5
Okrem toho, Ze vediem ostatnych, mézem:

e vyuzivat’ rozne digitalne technol6gie na interakciu,
e ukazat’ inym najvhodnejsi prostriedok digitalnej komunikéacie pre dany kontext

Pokrocila uroven 6

Na pokrocilej urovni, podla mojich vlastnych potrieb a potrieb
inych, a v zlozitych kontextoch, mézem:

* prisposobit’ rozne digitalne technolégie najvhodnejsej interakcii a
* prisposobit najvhodnejsie komunikacné prostriedky pre dany kontext.

Vysoko Specializovana uroven 7
Na vysoko $pecializovanej trovni mézem:

e vytvarat rieSenia komplexnych problémov s obmedzenou definiciou, ktoré stvisia s
interakciou prostrednictvom digitalnych technoldgii a prostriedkov digitalnej komunikéacie.

* integrovat’ moje vedomosti s cielom prispiet’ k odbornym postupom a znalostiam a
viest’ ostatnych v interakcii prostrednictvom digitalnych technolégii.

Vysoko Specializovana uroven 8
Na najpokrocilejSej a najSpecializovanejs$ej irovni mézem:

e vytvarat rieSenia na rieSenie zlozitych problémov s mnohymi vzdjomne pdsobiacimi
faktormi, ktoré slvisia s interakciou prostrednictvom digitalnych technoldgii a digitalnych
komunikaénych prostriedkov

* navrhnut nové napady a procesy v tejto oblasti.



DIMENZIA 4: PRIKLADY VEDOMOSTI, ZRUCNOSTI A POSTOJOV

Vedomosti

43.  Vie, Ze mnohé komunikacné sluzby (napr. okamzité spravy) a socialne média su
bezplatné, pretoze su Ciastocne platené reklamou a spefiazovanim udajov pouzivatelov.

44.  Uvedomujuc si, Ze mnohé komunikacné sluzby a digitalne prostredie
(napr. socialne média) vyuzivaju mechanizmy, ako je po$tuchavanie, gamifikacia a
manipulacia s cieflom ovplyvnit spravanie pouzivatelov.

45.  Uvedomujuc si, ktoré komunikacné nastroje a sluzby (napr. telefon, e-mail,
videokonferencia, socialna siet, podcast) st vhodné za konkrétnych okolnosti (napr.
synchrénne, asynchrénne) v zavislosti od publika, kontextu a u€elu komunikacie.
Uvedomuijuc si, Ze niektoré nastroje a sluzby poskytuju aj vyhlasenie o pristupnosti. (DA)

46.  Uvedomujuc si potrebu formulovat spravy v digitalnom prostredi tak, aby boli lahko
zrozumitelné cielovému publiku alebo prijemcovi.

Zruénosti

47.  Vie, ako pouzivat rézne funkcie videokonferencie (napr. moderovanie relacie, nahravanie
zvuku a videa).

48.  Schopnost dosiahnut’ u¢inni komunikaciu v asynchrénnom (nie subeznom) rezime
pomocou digitalnych nastrojov (napr. na podavanie sprav a brifing, zdielanie napadov,
poskytovanie spatnej vazby a poradenstva, planovanie stretnuti, oznamovanie milnikov).
(RW)

49. Vie, ako pouzivat digitalne nastroje na neformalnu komunikaciu s kolegami s ciefom
rozvijat a udrziavat socialne vztahy (napr. reprodukovat rozhovory, ako su rozhovory
pocas prestavok na kavu). (RW)

50. Vie, ako identifikovat znaky, ktoré naznacuju, i je
komunikacia s ¢lovekom alebo konverzaénym agentom zalozenym na umelej inteligencii
(napr. pri pouzivani textovych alebo hlasovych konverzaénych robotov). (Al)

51. Schopnost komunikovat  a poskytovat spatnu vazbu systému umelej inteligencie (napr.
poskytnutim hodnotenia pouzivatelov, rad, znaciek online obsahu) s cielom ovplyvnit to,
¢o dalej odporuca (napr. ziskat viac odporucani k podobnym filmom, ktoré sa
pouzivatelovi predtym pacili). (Al)

52. Domnieva sa, Ze je potrebné vyvazit asynchrénne a synchronne komunikacné Cinnosti
(napr. minimalizovat’ Unavu z videokonferencii, reSpektovat ¢as spolupracovnikov a
preferovany pracovny ¢as).

Postoje

53. Ochota pocuvat ostatnych a zapajat sa do online rozhovorov s déverou, jasnostou a
reciprocitou, a to v osobnom aj socidlnom kontexte.

54. Otvoreny pre systémy umelej inteligencie, ktoré podporuju ludi pri prijimani informovanych

rozhodnuti v sulade so svojimi cielmi (napr. pouzivatelia, ktori sa aktivne rozhoduju, ¢ budu

konat na zaklade odporuc¢ania alebo nie). (Al)

55.  Ochota prispdsobit vhodni komunikacnu stratégiu v zavislosti od situacie a digitdlneho
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nastroja: verbalne stratégie (pisomny, Ustny jazyk), neverbalne stratégie (jazyk tela, vyraz
tvare, ton hlasu), vizualne stratégie (znaky, ikony, ilustracie) alebo zmiesané stratégie.

DIMENZIA 5: PRIPADY POUZITIA

Scenéar zamestnanosti: Zorganizujte podujatie
Stredna uroven 3: sam

* MbézZem komunikovat' s Ucastnikmi a ostatnymi kolegami pomocou aplikacie firemného e-
mailového U¢tu na mojom smartféne, aby som mohol zorganizovat podujatie pre moju
spolo¢nost.

¢ MbzZem tiez vybrat moznosti, ktoré su k dispozicii v mojej e-mailovej sade na usporiadanie
podujatia, ako je napriklad odoslanie pozvanky na kalendar.

e Mozem vyrieSit problémy, napr. nespravnu e-mailovu adresu.

Scenar vzdelavania: Pripravte si skupinovu pracu so spoluziakmi
Stredna uroven 3: sam

e Mo6zem pouzit bezne pouzivany chat na svojom smartféne (napr. Facebook Messenger
alebo WhatsApp) na rozhovor s mojimi spoluziakmi a organizovanie skupinovej prace.

e Na tablete v triede si m6zem vybrat iné prostriedky digitalnej komunikacie (napr. na mojom
fore v triede), ktoré by mohli byt uzito€né na rozpravanie o podrobnostiach organizovania
skupinovej préace.

* Mbzem vyriesit problémy, ako je pridanie alebo odstranenie ¢lenov do skupiny chatu.
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DIMENZIA 1: OBLAST KOMPETENCIE
2. KOMUNIKACIA A SPOLUPRACA

DIMENZIA 2: KOMPETENCIE

2.3: ZDIELANIE PROSTREDNICTVOM DIGITALNYCH
TECHNOLOGII

Zdielanie udajov, informacii a digitalneho obsahu s ostatnymi
prostrednictvom vhodnych digitalnych technolégii. Konat ako
sprostredkovatel, vediet o postupoch odkazovania a priradovania.

DIMENZIA 3: UROVEN ODBORNEJ SPOSOBILOSTI

Zakladna uroven 1
Na zékladnej urovni a s vedenim mézem:

¢ rozpoznat' jednoduché vhodné digitalne technoldgie na zdielanie udajov, informacii a
digitalneho obsahu.
¢ identifikovat’ jednoduché postupy odkazovania a priradovania.

Zakladna uroven 2
Na zakladnej trovni a s autonémiou a vhodnymi usmerneniami v pripade potreby mézem:

¢ rozpoznat’ jednoduché vhodné digitalne technoldgie na zdielanie udajov, informacii a
digitalneho obsahu.
¢ identifikovat’ jednoduché postupy odkazovania a priradovania.

Stredna aroven 3
Na vlastnu past a rieSenim jednoduchych problémov, mbzem:

* vyberat’' dobre vymedzené a rutinné vhodné digitalne technolégie na zdielanie udajov,
informécii a digitalneho obsahu.

« vysvetlit’, ako konat ako sprostredkovatel pri vymene informacii a obsahu prostrednictvom
dobre definovanych a rutinnych digitalnych technolégii,

¢ ilustrovat’ dobre vymedzené a rutinné postupy odkazovania a priradovania.

Stredna uroven 4
Nezavisle, podla mojich vlastnych potrieb, a rie§enim dobre definovanych a nerutinnych
problémov, mézem:
* manipulovat’s vhodnymi digitalnymi technolégiami na zdielanie udajov, informacii a
digitalneho obsahu.
* vysvetlit, ako konat ako sprostredkovatel pri vymene informacii a obsahu prostrednictvom
digitalnych technologii,

e ilustrovat’ postupy odkazovania a priradovania.
Pokrogila uroven 5
Okrem toho, ze vediem ostatnych, mézem:
 zdielat' Udaje, informécie a digitalny obsah prostrednictvom réznych vhodnych digitalnych
nastrojov,
¢ ukazat’ ostatnym, ako konat' ako sprostredkovatel pri zdielani informacii a obsahu
prostrednictvom digitalnych technolégii.
e uplatinovat rézne postupy odkazovania a priradovania.
Pokrogila uroven 6
Na pokrocilej urovni, podla mojich vlastnych potrieb a potrieb inych, a v zlozitych kontextoch,
mbzem:
* posudit najvhodnejsie digitalne technologie na vymenu informacii a obsahu.
e prispOsobit’ moje sprostredkovatelské tlohy,
* menit pouzivanie vhodnejSich postupov odkazovania a pridelovania.

Vysoko Specializovana uroven 7
Na vysoko Specializovanej arovni mézem:

e vytvarat’ rieSenia komplexnych problémov s obmedzenou definiciou, ktoré suvisia so
zdiefanim prostrednictvom digitalnych technologii.

* integrovat’ moje vedomosti s cielom prispiet’ k odbornym postupom a poznatkom a
usmernit’ ostatnych pri zdielani prostrednictvom digitalnych technolégii.

Vysoko Specializovana uroven 8
Na najpokrocilejSej a najSpecializovanejsSej urovni mézem:
e vytvarat' rieSenia na rieSenie zlozitych problémov s mnohymi vzajomne posobiacimi
faktormi, ktoré suvisia so zdielanim prostrednictvom digitalnych technoldgii.
e navrhnut nové napady a procesy v tejto oblasti.



DIMENZIA 4: PRIKLADY VEDOMOSTI, ZRUCNOSTI A POSTOJOV

Vedomosti

56. Uvedomujuc si, Ze vSetko, Co sa verejne zdiela online (napr. obrazky, vided, zvuky), sa
moze pouzit na vycvik systémov umelej inteligencie. Napriklad komeréné softvérové
spolocnosti, ktoré vyvijaju systémy rozpoznavania tvare umelej inteligencie, mézu
pouzivat osobné snimky zdielané online (napr. rodinné fotografie) na Skolenie a zlepSenie
schopnosti softvéru automaticky rozpoznat tieto osoby na inych obrazkoch, ¢o nemusi byt
Ziaduce (napr. méze ist' o porusenie sukromia). (Al)

57. Pozna Ulohu a zodpovednost online sprostredkovatela pri truktirovani a vedeni diskusnej
skupiny (napr. ako konat ako sprostredkovatel pri zdielani informacii a digitalneho obsahu
v digitdlnom prostredi).

Zru€nosti

58. Vie, ako zdielat digitalny obsah (napr. obrazky) na viacerych zariadeniach (napr. od
smartfénov az po cloudové sluzby).

59. Vie, ako zdielat a zobrazovat informacie z vlastného zariadenia (napr. zobrazit’ grafy z
notebooku) na podporu spravy prenasanej pocas online relacie v realnom ¢ase (napr.
videokonferencia). (RW)

60. Moznost vybrat a obmedzit, s kym sa obsah zdiela (napr. umoznit pristup len priateflom na
socialnych médiach, ¢o umoznuje len spolupracovnikom citat' a komentovat' text).

61. Vie, ako upravit obsah na platformach na zdielanie obsahu, aby sa pridala hodnota pre
seba a pre ostatnych (napr. zdielaju zoznamy hudobnych skladieb, zdielaju komentare k
online sluzbam).

62. Vie, ako rozpoznat povodny zdroj a autorov zdielaného obsahu.

63. Vie, ako oznacovat alebo nahlasovat dezinformacie a nespravne informéacie organizaciam
na kontrolu faktov a platformam socialnych médii, aby sa zabranilo ich Sireniu.

Postoje
64. Ochotny zdielat odborné znalosti na internete, napriklad intervenovanim na online férach,
prispievanim na Wikipédiu alebo vytvaranim otvorenych vzdelavacich zdrojov.
65. Otvoreny k zdielaniu digitalneho obsahu, ktory by mohol byt zaujimavy a uzitoény pre
ostatnych.
66. Nakloneny nezdielat digitalne zdroje, ak nie je schopny citovat
ich autorov alebo zdroje vhodnym spésobom.
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DIMENZIA 5: PRIPADY POUZITIA

Scenér zamestnanosti: Zorganizujte podujatie
Stredna uroven 4

e Digitalny ulozny systém mojej spolo¢nosti m6zem pouzit' na zdielanie agendy podujatia so
zoznamom Ucastnikov, ktory som vytvoril na svojom PC.

¢ Svojim kolegom mdzem na ich smartfénoch ukazat, ako pristupovat a zdielat agendu
pomocou digitalneho Ulozného systému mojej organizacie.

¢ Na tablete mézem ukazat priklady svojho $éfa s digitalnymi zdrojmi, ktoré pouzivam na
navrhovanie agendy podujatia.

e Pocas vykonavania tychto aktivit m6zem reagovat na akykolvek problém, ako su
neocakavané problémy so zdielanim programu s ucastnikmi.

Scenar vzdelavania: Pripravte si skupinovu pracu so spoluziakmi
Stredna uroven 4

» Mb2em pouzit ukladaci systém zaloZeny na cloude (napr. DropRAMCEK, Disk Google) na
zdielanie materialu s ostatnymi ¢lenmi mojej skupiny.

* Mbzem vysvetlit ostatnym ¢lenom mojej skupiny pomocou triedneho notebooku, ako
zdiefam material v digitalnom uloznom systéme.

* Mébézem ukazat svojej uCitelke, na jej tablete, digitélne zdroje,
ktoré pouzivam na pripravu materialu na skupinovi pracu.

» Zatial ¢o robim tieto Cinnosti, mézem vyriesit akykolvek problém, ktory mdze vzniknut, ako
napriklad rieSenie problémov, ktoré suvisia s ukladanim alebo zdielanim materialu s
ostatnymi ¢lenmi mojej skupiny.
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DIMENZIA 1: OBLAST KOMPETENCIE
2. KOMUNIKACIA A SPOLUPRACA

DIMENZIA 2: KOMPETENCIE

2.3: ANGAZOVAT SA V OBCIANSTVE
PROSTREDNICTVOM DIGITALNYCH TECHNOLOGII
Zapajat sa do spolocnosti prostrednictvom vyuzivania verejnych a
sukromnych digitalnych sluzieb. Hladat' prilezitosti na seba
posilnenie a participativhe obCianstvo prostrednictvom vhodnych
digitdlnych technoldgii.

DIMENZIA 3: UROVEN ODBORNEJ SPOSOBILOSTI

Zakladna uroven 1
Na zakladnej trovni a s vedenim moézem:

* identifikovat’ jednoduché digitalne sluzby s cielom zapoijit sa do spolo¢nosti.
¢ uznat' jednoduché vhodné digitalne technoldgie na posilnenie seba samého a zapojenie sa
do spolo¢nosti ako ob¢&an.

Zékladné uroven 2
Na zakladnej urovni a s autonémiou a vhodnymi usmerneniami v pripade potreby mézem:

e identifikovat’ jednoduché digitalne sluzby s ciefom zapojit sa do spolo¢nosti.
¢ uznat' jednoduché vhodné digitalne technolégie na posilnenie seba samého a zapojenie sa
do spolo¢nosti ako ob&an.

Stredna aroven 3
Na vlastnu past a rieSenim jednoduchych problémov, mézem:

e vybrat’ dobre definované a rutinné digitalne sluzby s cielom zapoijit sa do spolo¢nosti.
e uviest’dobre vymedzené a rutinné vhodné digitalne technolégie na posilnenie seba
samého a na zapojenie sa do spolo¢nosti ako obc¢an.

Stredna uroven 4
Nezavisle, podla mojich vlastnych potrieb, a rieSenim dobre
definovanych a nerutinnych problémov, mézem:

* vybrat’ digitalne sluzby s ciefom zapojit sa do spolo¢nosti.
» diskutovat’ o vhodnych digitalnych technolégiach s ciefom posilnit seba a zapojit sa do
spolocnosti ako obc¢an.

Pokrocila aroven 5

Okrem toho, Ze vediem ostatnych, mézem:

* navrhnut rézne digitalne sluzby, aby sa mohli zapojit do spolo¢nosti.
» vyuzivat’ vhodné digitalne technolégie na posilnenie seba samého a na zapojenie sa do
spolo¢nosti ako obc¢an.
Pokrocila uroven 6
Na pokrocilej urovni, podla mojich vlastnych potrieb a potrieb inych, a v zlozitych kontextoch,
mozem:
¢ menit’ vyuzivanie najvhodnejsich digitalnych sluzieb s cielom zapojit sa do spolo¢nosti.
* menit’ vyuzZivanie najvhodnejsich digitalnych technolégii na posilnenie seba samého a na
zapojenie sa do spolo¢nosti ako obcan.

Vysoko Specializovana uroven 7
Na vysoko Specializovanej irovni mézem:

e vytvorit' rieSenia komplexnych problémov s obmedzenou definiciou, ktoré stvisia so
zapojenim sa do obcianstva prostrednictvom digitalnych technoldgii.

* integrovat’ moje vedomosti s cielom prispiet’ k odbornym postupom a poznatkom a
usmernit’ ostatnych pri zapajani sa do obcianstva prostrednictvom digitalnych technoldgii.

Vysoko Specializovana uroven 8
Na najpokrocilejSej a najSpecializovanejsej urovni mézem:

* vytvorit' rieSenia na rieSenie zlozitych problémov s mnohymi vzajomne poésobiacimi
faktormi, ktoré suvisia so zapojenim sa do obcianstva prostrednictvom digitalnych
technoldgii.

* navrhnat nové napady a procesy V tejto oblasti.



DIMENZIA 4: PRIKLADY VEDOMOSTI, ZRUCNOSTI A POSTOJOV

Vedomosti

67. Vie o réznych druhoch digitalnych sluzieb na internete: verejné sluzby (napr. sluzby na
nahliadnutie do danovych informacii alebo dohodnutie terminu v zdravotnickom centre),
komunitné sluzby (napr. archivy poznatkov, ako je Wikipédia, mapové sluzby, ako je Open
Street Map, sluzby monitorovania zivotného prostredia, ako je napriklad Sensor
Community) a sukromné sluzby (napr. elektronicky obchod, online bankovnictvo).

68. Vie, Ze bezpec€na elektronicka identifikacia (napr. preukazy totoznosti, ktoré obsahuju
digitalne certifikaty) umozriuje ob&anom zvysit bezpec€nost pri vyuzivani online sluzieb
poskytovanych vliadou alebo sukromnym sektorom.

69. Vie, Ze véetci ob&ania EU maju pravo nebyt predmetom plne automatizovaného
rozhodovania (napr. ak automaticky systém odmietne Ziadost o Uver, zakaznik ma pravo
poziadat o preskimanie rozhodnutia osobou). (Al)

70. Uznava, Ze zatial ¢o uplatiiovanie systémov umelej inteligencie v mnohych oblastiach je
zvy€ajne nesporné (napr. umela inteligencia, ktord pomaha odvratit zmenu klimy), umela
inteligencia, ktora priamo komunikuje s fludmi a prijima rozhodnutia o ich Zivote, méze byt
Casto kontroverzna (napr. softvér na triedenie Zivotopisov pre naborové postupy,
bodovanie skusok, ktoré mézu urcovat pristup k vzdelavaniu). (Al)

71. Vie, ze Al ako taka nie je ani dobra, ani zla. Co urduje, &i st vysledky systému umelej
inteligencie pre spolo¢nost pozitivne alebo negativne, je to, ako je systém umelej
inteligencie navrhnuty a pouzivany, kym a na aké ucely. (Al)

72. Uvedomujuc si platformy obcianskej spolo¢nosti na internete, ktoré ob&anom ponukaju
prilezitosti zu€astiovat sa na opatreniach zameranych na globalny vyvoj s ciefom
dosiahnut ciele udrzatelnosti na miestnej, regionalnej, vnutrostatnej, eurdpskej a
medzinarodnej Grovni.

73.  Uvedomujuc si tlohu tradi€nych (napr. novin, televizie) a novych foriem médii (napr.
socialnych médii, internetu) v demokratickych spolo¢nostiach.

Zruénosti

74. Vie, ako ziskat certifikaty od certifikanej autority
(CA) na ucely bezpecnej elektronickej identifikacie.

75. Vie, ako monitorovat verejné vydavky miestnej a narodnej spravy (napr. prostrednictvom
otvorenych Udajov na webovom sidle vlady a portaloch otvorenych Gdajov).

76. Vie, ako identifikovat oblasti, v ktorych méze umela inteligencia priniest vyhody pre rézne
aspekty kazdodenného Zivota. Napriklad v oblasti zdravotnej starostlivosti by umela
inteligencia mohla prispiet k v€asnej diagnostike, zatial ¢o v polnohospodarstve by sa
mohla pouzit na odhalovanie zamorenia Skodcami. (Al)

77. Vie, ako spolupracovat s ostatnymi prostrednictvom digitalnych technoldgii v zaujme
udrzatelného rozvoja spolocnosti (napr. vytvarat prilezitosti na spolo¢né opatrenia vo
vSetkych komunitach, odvetviach a regiénoch s réznymi zaujmami v otazkach
udrzatelnosti) s informovanostou o potenciali pokial ide o za¢lenenie/u¢ast, ako aj
vylucenie.

96

Postoje

78. Moznost zmenit vlastné administrativne postupy a prijat digitalne postupy pri rieSeni
vladnych a verejnych sluzieb.

79. Pripravenost uvazovat o etickych otazkach tykajucich sa systémov umelej inteligencie
(napr. v akych kontextoch, ako je odsudenie pachatelov trestnej ¢innosti, by sa
odporucania umelej inteligencie nemali pouzivat bez ludského zasahu)? (Al)

80. Povazuje zodpovedné a konstruktivne postoje na internete za zaklad ludskych prav. Spolu
s hodnotami, ako je Ucta k ludskej déstojnosti, sloboda, demokracia a rovnost*

81. Proaktivne vyuziva internet a digitalne technoldgie s ciefom hladat prilezitosti na
konstruktivnu U€ast na demokratickom rozhodovani a ob&ianskych ¢innostiach (napr.
Ucastou na konzultaciach organizovanych obcou, tvorcami politik, mimovladnymi
organizaciami, podpisanie peticie prostrednictvom digitalnej platformy).

DIMENZIA 5: PRIPADY POUZITIA

Scenér zamestnanosti: Zorganizujte podujatie
Pokrocila aroven 5

* Mbzem navrhnut a pouzit rézne medialne stratégie (napr. prieskum na FaceBooku,
Hashtagy na Instagrame a Twitteri) s ciefom umoznit obanom méjho mesta podielat sa na
definovani hlavnych tém podujatia o pouzivani cukru pri vyrobe potravin.

* Mbzem svojich kolegov informovat o tychto stratégiach a ukazat im, ako vyuzit konkrétnu
stratégiu na posilnenie Ucasti obanov.

Scenar vzdelavania: Pripravte si skupinovu pracu so spoluziakmi
Pokrocila aroven 5

* Mbzem navrhnut a pouzit rézne mikro-blogy (napr. Twitter), blogy a wiki na verejnu
konzultaciu tykajicu sa socialneho zaclenenia migrantov v mojom susedstve s cielom
zhromazdit navrhy na tému skupinovej prace.

¢ MbzZem svojich spoluziakov informovat o tychto digitalnych platformach a usmerfiovat ich,
ako pouzivat konkrétnu platformu na posilnenie U¢asti na obcianstve v ich susedstve.


https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/eidas-regulation
https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/reform/rights-citizens/my-rights/can-i-be-subject-automated-individual-decision-making-including-profiling_en
https://ec.europa.eu/digital-building-blocks/wikis/display/DIGITAL/eID
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/ethics-guidelines-trustworthy-ai
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/ethics-guidelines-trustworthy-ai
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DIMENZIA 1: OBLAST KOMPETENCIE
2. KOMUNIKACIA A SPOLUPRACA

DIMENZIA 2: KOMPETENCIE

2.4: SPOLUPRACA PROSTREDNICTVOM
DIGITALNYCH TECHNOLOGII

Vyuzivat digitalne nastroje a technoldgie na procesy spoluprace a
na spolo¢nu vystavbu a spolo¢nu tvorbu Gdajov, zdrojov a
poznatkov.

DIMENZIA 3: UROVEN ODBORNEJ SPOSOBILOSTI

Zakladna uroven 1
Na zakladnej urovni a s vedenim moézem:

e vybrat’'si jednoduché digitalne nastroje a technoldgie pre procesy spolupréce.
Zakladna aroven 2

Na zakladnej Grovni a s autonémiou a vhodnymi usmerneniami v pripade potreby mézem:
e vybrat’'si jednoduché digitalne nastroje a technoldgie pre procesy spolupréce.
Stredna aroven 3

Na vlastnu past a rieSenim jednoduchych problémov, mézem:
e vybrat' dobre definované a rutinné digitalne nastroje a technolégie pre procesy
spolupréace.
Stredna uroven 4
Nezavisle, podla mojich vlastnych potrieb, a rieSenim dobre definovanych a nerutinnych
problémov, mézem:
e vybrat digitdlne nastroje a technoldgie pre procesy spoluprace.
Pokrocila uroven 5
Okrem toho, Zze vediem ostatnych, mézem:
* navrhnut rézne digitadlne nastroje a technologie pre procesy spoluprace.
Pokrogila uroven 6
Na pokrocilej urovni, podla mojich vlastnych potrieb a potrieb
inych, a v zlozitych kontextoch, mézem:

* menit’ pouzivanie najvhodnejsich digitdlnych nastrojov a technoldgii pre procesy

spoluprace.
vybrat’ najvhodnejsSie digitalne nastroje a technoldgie na spoluvytvaranie a spolutvorenie
Gdajov, zdrojov a znalosti.

Vysoko Specializovana uroven 7
Na vysoko Specializovanej arovni mézem:

vytvarat’ rieSenia komplexnych problémov s obmedzenou definiciou, ktoré sivisia s
vyuzivanim kolaborativnych procesov a spolu vystavbou a spoluvytvaranim udajov, zdrojov
a poznatkov prostrednictvom digitalnych nastrojov a technoldgii.

integrovat’ moje vedomosti s ciefom prispiet’ k odbornej praxi a znalostiam a viest’
ostatnych pri spolupréaci prostrednictvom digitalnych technolégii.

Vysoko Specializovana uroven 8
Na najpokrocilejSej a najSpecializovanejsSej urovni mézem:

vytvarat’ rieSenia na rieSenie zlozitych problémov s mnohymi vzajomne pdsobiacimi
faktormi, ktoré suvisia s vyuzivanim kolaborativnych procesov a spoluvytvaranim adajov,
zdrojov a poznatkov prostrednictvom digitalnych nastrojov a technolégii.

navrhnut nové napady a procesy v tejto oblasti.



DIMENZIA 4: PRIKLADY VEDOMOSTI, ZRUCNOSTI A POSTOJOV

Vedomosti

82.

Uvedomuijuc si vyhody pouzivania digitalnych nastrojov a technolégii pre procesy
spoluprace na dialku (napr. skratenie ¢asu dochadzania do prace, spojenie
Specializovanych zru¢nosti bez ohladu na miesto).

83. Chape, Ze v zaujme spoluvytvarania digitalneho obsahu s inymi fludmi su dobré socialne
zruénosti (napr. jasna komunikacia, schopnost' objasnit nedorozumenia) dblezité na
kompenzaciu obmedzeni online komunikécie.

Zrucnosti

84. Vie, ako pouzivat digitalne nastroje v kontexte spoluprace na planovanie a zdielanie uloh a
zodpovednosti v ramci skupiny priatelov, rodiny alebo Sportového &i pracovného timu (napr.
digitalny kalendar, planovac na vylety a volno¢asové aktivity).

85. Vie, ako pouzivat digitalne nastroje na ulahcenie a zlepSenie procesov spoluprace,
napriklad prostrednictvom zdielanych vizualnych tabul a digitalnych platien (napr. Mural,
Miro, Padlet).

86. Vie, ako sa zapojit do wiki (napr. vyjednavat o otvoreni nového zaznamu o téme, ktora
chyba na Wikipédii, aby sa zvysila informovanost verejnosti).

87. Vie, ako pouzivat digitalne nastroje a technoldgie v kontexte prace na dialku na vytvaranie
napadov a spoluvytvaranie digitdlneho obsahu (napr. spolo¢né mapy mysle a tabule,
nastroje na hlasovanie). (RW)

88. Vie, ako vyhodnotit vyhody a nevyhody digitalnych aplikacii na zefektivnenie spoluprace
(napr. vyuzivanie online priestorov na spolo¢nu tvorbu, nastroje zdielaného riadenia
projektov).

Postoje

89. Nabada vSetkych, aby pri spolupraci v digitalnom prostredi konstruktivne vyjadrovali svoje
nazory.

90. Kona doveryhodnym spdsobom na dosiahnutie cielov skupiny pri spoluvytvarani zdrojov
alebo vedomosti.

91. Priklana sa k pouzivaniu vhodnych digitalnych nastrojov na podporu spoluprace medzi

¢lenmi timu a zaroven na zabezpecenie digitalnej pristupnosti. (DA)
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DIMENZIA 5: PRIPADY POUZITIA
Scenéar zamestnanosti: Zorganizujte podujatie
Pokrocila uroven 6

« MéZem pouzit najvhodnejsie digitalne nastroje v praci (napr. DropRAMCEK, Disk Google,

wiki) na vytvorenie letaku a blogu o podujati spolu s kolegami.

Mozem tiez rozliSovat medzi vhodnymi a nevhodnymi digitalnymi nastrojmi pre procesy
spoluprace. Tie sU tie nastroje, ktoré nerieSia Uc€el a rozsah ulohy — napr. dve osoby, ktoré
edituju text su€asne pomocou wiki, su nepraktické.

Dokazem prekonat neocakavané situacie, ktoré mézu vzniknat v digitalnom prostredi pri
spoluvytvarani letdku a blogu (napr. kontrola pristupu k editovanym dokumentom alebo
kolega nemdze ulozit zmeny materialu).

Scenar vzdelavania: Pripravit’ si skupinovu pracu so spoluziakmi
Pokrocila aroven 6

* Mo6zem pouzit najvhodnejSie digitalne zdroje na vytvorenie videa suvisiaceho s pracou na

mojom tablete so spoluziakmi. M6zem tiez rozliSovat medzi vhodnymi a nevhodnymi
digitalnymi zdrojmi na vytvorenie tohto videa a pracovat v digitalnom prostredi spolu so
spoluziakmi.

Dokazem prekonat neoCakavané situacie, ktoré vznikaju v digitalnom prostredi, ked
spoluvytvaram data a obsah a vytvaram video na skupinovej praci. (napr. subor
neaktualizuje zmeny vykonané ¢lenmi, ¢len nevie, ako nahrat subor do digitalneho nastroja).
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DIMENZIA 1: OBLAST KOMPETENCIE
2. KOMUNIKACIA A SPOLUPRACA

DIMENZIA 2: KOMPETENCIE

2.5 NETIKETA

Uvedomovat si normy spravania a znalosti pri pouzivani digitalnych
technologii a interakcii v digitalnom prostredi. Prisposobit
komunikacné stratégie konkrétnemu publiku a uvedomovat'’ si
kulturnu a generacnu rozmanitost v digitalnom prostredi.

DIMENZIA 3: UROVEN ODBORNEJ SPOSOBILOSTI

Zakladna uroven 1
Na zakladnej urovni a s vedenim moézem:

* rozliSovat’' jednoduché normy spravania a znalosti pri pouzivani digitalnych technoldégii a
interakcii v digitalnom prostredi.

e vyberat' si jednoduché komunikacné rezimy a stratégie prispdsobené publiku a

* rozliSovat’ jednoduché aspekty kultirnej a generac¢nej rozmanitosti, ktoré treba zohladnit v
digitalnom prostredi.

Zakladna uroven 2
Na zakladnej urovni a s autonémiou a vhodnymi usmerneniami v pripade potreby mézem:

¢ rozliSovat’' jednoduché normy spravania a znalosti pri pouzivani digitalnych technoldgii a
interakcii v digitalnom prostredi.

e vyberat'si jednoduché komunika¢né rezimy a stratégie prispdsobené publiku a

* rozliSovat’ jednoduché aspekty kultirnej a generacnej rozmanitosti, ktoré treba zohladnit v
digitalnom prostredi.

Stredna uroven 3
Na vlastnu past a rieSenim jednoduchych problémov, mézem:

* objasnit’ dobre vymedzené a rutinné normy spravania a znalosti pri pouzivani digitalnych
technologii a interakcii v digitalnom prostredi.
e vyjadrit' dobre definované a rutinné komunikacné stratégie prispdsobené publiku.

e opisat’dobre vymedzené a rutinné aspekty kulturnej a genera¢nej rozmanitosti, ktoré
treba zohladnit’ v digitalnom prostredi.

Stredna uroven 4
Nezavisle, podla mojich vlastnych potrieb, a rieSenim dobre
definovanych a nerutinnych problémov, mézem:

« diskutovat’ o normach spravania a znalostiach pri vyuzivani digitalnych technolégii a
interakcii v digitalnom prostredi.
e diskutovat’ o komunikaénych stratégiach prispésobenych publiku a
* diskutovat’ o aspektoch kultirnej a genera¢nej rozmanitosti, ktoré je potrebné zvazit v
digitalnom prostredi.

Pokrocila uroven 5
Okrem toho, Zze vediem ostatnych, mézem:

< uplatiovat' r6zne normy spravania a znalosti pri pouzivani digitalnych technologii a
interakcii v digitalnom prostredi.
e aplikovat’' rdzne komunikac¢né stratégie v digitalnom prostredi prispésobenom publiku a
* uplatiovat’ r6zne aspekty kultirnej a generacnej rozmanitosti na zvazenie v digitalnom
prostredi.
Pokrocila uroven 6
Na pokrocilej urovni, podfa mojich vlastnych potrieb a potrieb
inych, a v zlozitych kontextoch, mézem:

* prisposobit’ najvhodnejsie normy spravania a znalosti pri vyuzivani digitalnych
technologii a interakcii v digitalnom prostredi.

* prisposobit’ najvhodnejsie komunikacné stratégie v digitalnom prostredi publiku a

e uplatinovat’ rézne aspekty kultirnej a genera€nej rozmanitosti v digitdlnom prostredi.

Vysoko Specializovana uroven 7
Na vysoko Specializovanej arovni mézem:

e vytvarat rieSenia komplexnych problémov s obmedzenou definiciou, ktoré sivisia s
digitalnou etiketou reSpektujucou rézne publikum a kultirnu a generaénu rozmanitost.

* integrovat’ moje vedomosti s cielom prispiet’ k odbornej praxi a poznatkom a usmernit’
ostatnych v digitalnej etikete

Vysoko Specializovana uroven 8
Na najpokrocilejSej a najSpecializovanejsSej urovni mézem:
e vytvarat rieSenia na rieSenie zlozitych problémov s mnohymi

vzajomne komunikujacimi faktormi, ktoré stvisia s digitalnymi etiketami re$pektujucimi
rozne publikum a kultirnu a generacnu rozmanitost'.
¢ navrhnuat nové napady a procesy v tejto oblasti.




DIMENZIA 4: PRIKLADY VEDOMOSTI, ZRUCNOSTI A POSTOJOV

Vedomosti

92. Uvedomuijuc si vyznam neverbalnych sprav (napr. smajlikovych tvari, emoji) pouzivanych v
digitalnom prostredi (napr. socialne média, okamzité spravy) a s vedomim, ze ich
pouzivanie sa mdze kulturne liSit v jednotlivych krajinach a komunitach.

93.  Uvedomujuc si existenciu niektorych o€akavanych pravidiel spravania sa pri pouzivani
digitalnych technoldgii (napr. pouzivanie zvukovych nahlavnych suprav namiesto
reproduktorov pri prijimani hovorov na verejnych miestach alebo po¢uvani hudby).

94. Chape, Ze nevhodné spravanie v digitalnom prostredi (napr. opité, prili§ intimne a iné
sexualne explicitné spravanie) méze dlhodobo poskodit socialne a osobné aspekty zivota.

95.  Uvedomujuc si, ze prispdsobenie spravania sa v digitalnom prostredi zavisi od vztahu
Cloveka s ostatnymi U€astnikmi (napr. priatelia, spolupracovnici, manazéri) a od ucelu, v
ktorom sa komunikacia uskutoc¢nuje (napr. inStruovat, informovat, presvedcit, usporiadat,
zabavit, informovat, socializovat).

96. Uvedomujuc si poziadavky na pristupnost pri komunikacii v digitalnom prostredi, aby bola
komunikacia inkluzivna a pristupna pre vSetkych pouzivatelov (napr. pre ludi so
zdravotnym postihnutim, starSich fudi, fudi s nizkou gramotnostou, re¢nikov iného jazyka).
(DA)

Zruénosti

97. Vie, ako prestat prijimat nechcené rusivé spravy alebo e-maily.

98. Schopnost zvladat pocity pri rozhovore s inymi ludmi na internete.

99. Vie, ako rozpoznat nepriatel'ské alebo hanlivé spravy alebo aktivity online, ktoré utocia na
urcitych jednotlivcov alebo skupiny jednotlivcov (napr. nenavistné prejavy).

100. Mbze riadit interakcie a rozhovory v réznych socialno-kultirnych kontextoch a situaciach
Specifickych pre danu oblast.

Postoje

101. Domnieva sa, Ze je potrebné vymedzit a zdielat pravidla v ramci digitalnych komunit (napr.
vysvetlit kddexy spravania pre vytvaranie, zdielanie alebo zverejfiovanie obsahu).

102. Nakloneny prijat empaticku perspektivu v komunikacii (napr. reagovat na emacie a
skusenosti inej osoby, vyjednavat nezhody s cielom budovat a udrziavat spravodlivé a
Uctivé vztahy).

103. Otvoreny a reSpektujici na nazory fudi na internete s réznou kultirnou prislusnostou,

pozadim, presvedcenim, hodnotami, nazormi alebo osobnymi okolnostami; otvoreny

perspektivam inych, aj ked sa liSia od vlastnych.
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DIMENZIA 5: PRIPADY POUZITIA

Scenér zamestnanosti: Zorganizujte podujatie
Vysoko Specializovana uroven 7

* Pri organizovani podujatia pre moju organizaciu mézem rieSit problémy, ktoré vznikaju pri
pisani a komunikacii v digitalnom prostredi (napr. nevhodné komentare o mojej organizacii
na socialnej sieti).

e Mbzem vytvorit pravidla z tejto praxe, aby moji si¢asni a budici kolegovia mohli
implementovat  a pouzivat ako sprievodcu.

Scenar vzdelavania: Pripravte si skupinovu pracu so spoluziakmi
Vysoko Specializovana uroven 7

e Mbzem vyriesit problémy etikety, ktoré vznikaju s mojimi spoluziakmi pri pouzivani digitalnej
kolaborativnej platformy (blog, wiki atd.) pre skupinovu pracu (napr. spoluziaci sa navzajom
kritizuju).

e MbzZem vytvorit pravidla vhodného spravania pri praci online ako skupina, ktord mozno
pouzit a zdieflat v digitalnom vzdelavacom prostredi Skoly.

Mézem tiez viest svojich spoluziakov, pokial ide o to, o predstavuje vhodné digitalne
spravanie pri praci s ostatnymi na digitalnej platforme.
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DIMENZIA 1: OBLAST KOMPETENCIE
2. KOMUNIKACIA A SPOLUPRACA

DIMENZIA 2: KOMPETENCIE
3. 6: RIADENIE DIGITALNEJ IDENTITY

Vytvarat' a spravovat jednu alebo viacero digitalnych identit, aby ste
boli schopni chranit’ vlastnu povest, zaobchadzat' s udajmi, ktoré
Clovek produkuje prostrednictvom niekolkych digitalnych nastrojov,
prostredi a sluzieb.

DIMENZIA 3: UROVEN ODBORNEJ SPOSOBILOSTI

Zakladna uroven 1
Na zakladnej urovni a s vedenim moézem:

e identifikovat’ digitalnu identitu,

e opisat’ jednoduché spdsoby, ako chranit’ svoju povest online,

e rozpoznat jednoduché data, ktoré vytvaram prostrednictvom digitalnych nastrojov,
prostredi alebo sluzieb.

Zakladna uroven 2
Na zakladnej urovni a s autonémiou a vhodnymi usmerneniami v pripade potreby mézem:

e identifikovat’ digitalnu identitu,

e opisat’ jednoduché spdsoby, ako chranit’ svoju povest online,

e rozpoznat' jednoduché data, ktoré vytvaram prostrednictvom digitalnych néastrojov,
prostredi alebo sluzieb.

Stredna uroven 3
Na vlastnu past a rieSenim jednoduchych problémov, mézem:

* diskriminovat’ cely rad dobre definovanych a rutinnych digitalnych identit,

e vysvetlit' dobre definované a rutinné spdsoby ochrany mojej reputacie online,

e opisat’ dobre definované Udaje, ktoré bezne vytvaram prostrednictvom digitalnych
nastrojov, prostredi alebo sluzieb.

Stredna Groven 4
Nezavisle, podla mojich vlastnych potrieb, a rieSenim dobre definovanych a nerutinnych
problémov, mézem:

e zobrazovat’ r6zne $pecifické digitalne identity,
e diskutovat’ o konkrétnych spdsoboch, ako chranit svoju povest online,
* manipulovat’'s datami, ktoré vytvaram prostrednictvom digitalnych nastrojov, prostredi

alebo sluzieb.
Pokrogila uroven 5
Okrem toho, ze vediem ostatnych, mézem:
e pouzivat’ rozne digitalne identity,
e pouzit rézne spdsoby, ako chranit’ svoju povest online,
e vyuzivat' data, ktoré vytvaram prostrednictvom niekolkych digitalnych nastrojov prostredia
a sluzieb.
Pokrogila uroven 6
Na pokrocilej urovni, podia mojich vlastnych potrieb a potrieb
inych, a v zlozitych kontextoch, mézem:

« diskriminovat’ viacnasobné digitalne identity,
¢ vysvetlit' vhodnejSie sposoby ochrany vlastnej reputacie,
e zmenit’ Udaje vytvorené prostrednictvom niekolkych nastrojov, prostredi a sluzieb.

Vysoko Specializovana uroven 7
Na vysoko Specializovanej arovni mézem:

« vytvarat’ rieSenia zlozitych problémov s obmedzenou definiciou, ktoré suvisia so
spravou digitalnej identity a ochranou online reputacie fudi.

* integrovat’ svoje vedomosti, aby prispeli k odbornej praxi a znalostiam a usmernili
ostatnych pri riadeni digitalnej identity.

Vysoko $pecializovana uroven t8
Na najpokrocilejSej a najSpecializovanejSej urovni mézem:

e vytvarat’ rieSenia na rieSenie zlozitych problémov s mnohymi vzajomne sa
ovplyvnujucimi faktormi, ktoré sivisia s riadenim digitalnej identity a ochranou online
reputacie ludi.

e navrhnut nové napady a procesy v tejto oblasti.



DIMENZIA 4: PRIKLADY VEDOMOSTI, ZRUCNOSTI A POSTOJOV

Vedomosti

104. Uvedomuijuc si, ze digitalna identita sa vztahuje na 1. spésob autentifikacie pouzivatela na
webovom sidle alebo online sluzbe, ako aj na 2. subor udajov identifikujucich pouzivatela
prostrednictvom sledovania jeho digitalnych ¢innosti, akcii a prispevkov na internete alebo
digitalnych zariadeniach (napr. prezerané stranky, histéria nakupov), osobné Gdaje (napr.
meno, pouzivatel'ské meno, profilové Udaje, ako je vek, pohlavie, konicky) a kontextové
Gdaje (napr. geograficka poloha).

105. Uvedomuijuc si, Zze systémy umelej inteligencie zhromazduju a spracuvaju viaceré typy
udajov pouzivatelov (napr. osobné Udaje, Udaje o spravani a kontextové udaje) s cieflom
vytvorit’ pouzivatelské profily, ktoré sa potom pouzivaju napriklad na predpovedanie toho,
¢o by pouzivatel mohol chciet vidiet alebo robit’ dalej (napr. ponukat’ reklamy,
odporucania, sluzby). (Al)

106. Vie, Ze v EU mate pravo poziadat spravcov webovych stranok alebo vyhladavagov o
pristup k osobnym tdajom, ktoré sa o vas uchovavaju (pravo na pristup), o ich aktualizaciu
alebo opravu (pravo na opravu) alebo o ich odstranenie (pravo na vymazanie, zname aj
ako pravo na zabudnutie).

107. Uvedomuijuc si, Ze existuju sposoby, ako obmedzit’ a spravovat sledovanie svojich aktivit
na internete, ako su napriklad softvérové funkcie (napr. sikromné prehliadanie, vymazanie
suborov cookies) a nastroje na posilnenie sukromia a funkcie produktov/sluzieb (napr.
vlastny suhlas so subormi cookies, odhlasenie sa z prispdsobenych reklam).

Zruénosti

108. Vie, ako vytvarat a spravovat profily v digitdlnom prostredi na osobné ucely (napr.
obdcianska ucast, elektronicky obchod, pouzivanie socialnych médii) a na profesionalne
ucely (napr. vytvorenie profilu na online platforme zamestnanosti).

109. Vie, ako prijat informacné a komunika¢né postupy s cielom vybudovat pozitivnu online
identitu (napr. prijatim zdravého, bezpecného a etického spravania, ako je vyhybanie sa
stereotypom a konzumizmu).

110. Moznost vyhladavat jednotlivcov alebo priezviska s ciefom skontrolovat’ viastnu digitalnu
stopu v online prostredi (napr. odhalit akékolvek potencidlne znepokojujlce prispevky
alebo obrazky, uplatnit’ svoje zakonné prava).

111. Schopny overit a upravit, aky typ meta udajov (napr. miesto, ¢as)
je sucastou zdielanych obrazkov s ciefom chranit sukromie.

112. Vie, aké stratégie pouzit na kontrolu, spravu alebo vymazanie udajov, ktoré
zhromazduju/vytvaraju online systémy (napr. sledovanie pouzivanych sluzieb, uvedenie
online U¢tov, vymazanie Uctov, ktoré sa nepouzivaju).

113. Vie, ako upravit konObrazokuracie pouzivatelov (napr. v aplikaciach, softvéri, digitalnych

platformach) s cielom umoznit, zabranit alebo zmiernit’ sledovanie, zhromazdovanie alebo

analyzu udajov systému umelej inteligencie (napr. neumoznit mobilnému telefénu sledovat
polohu pouzivatela). (Al)
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Postoje

114. Berie do Uvahy vyhody (napr. rychly proces autentifikacie, preferencie pouzivatelov) a
rizika (napr. kradez totoznosti, osobné udaje vyuzivané tretimi stranami) pri riadeni jednej
alebo viacerych digitalnych identit v ramci digitalnych systémov, aplikacii a sluzieb.

115. Nakloneny skontrolovat' a vybrat subory cookies webovych stranok, ktoré sa maju
instalovat (napr. prijimat iba technické subory cookies), ked webova stranka poskytuje
pouzivatelom tuto moznost.

116. Dévajte pozor na to, aby osobné udaje niekoho a inych boli sikromné (napr. dovolenky
alebo fotografie narodenin; nabozenské alebo politické pripomienky).

117. Identifikuje pozitivne aj negativne désledky pouzivania vSetkych udajov (zhromazdovania,
kddovania a spracovania), ale najma osobnych Udajov prostrednictvom digitalnych
technoldgii zalozenych na umelej inteligencii, ako su aplikacie a online sluzby. (Al)

DIMENZIA 5: PRIPADY POUZITIA

Scenér zamestnanosti: Zorganizujte podujatie
Vysoko Specializovana uroveri 8

e Mbzem svojmu $éfovi navrhnit novy postup socialnych médii, ktory zabrani ¢innostiam,
ktoré by mohli poskodit digitalnu reputaciu nasej spolo¢nosti (napr. spam) pri propagacii
podujati spolo¢nosti.

Scenar vzdelavania: Pripravte si skupinovu pracu so spoluziakmi
Vysoko Specializovana uroveri 8

* MdzZem svojej Skole navrhnut novy postup, ktory zabrani zverejfiovaniu digitalneho obsahu
(textov, obrazkov, videi), ktory méze poskodit reputaciu Studentov.


https://gdpr.eu/right-to-be-forgotten
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DIMENZIA 1: OBLAST KOMPETENCIE
3. TVORBA DIGITALNEHO OBSAHU

DIMENZIA 2: KOMPETENCIE
3.1: VYVOJ OBSAHU

Vytvarat’ a upravovat digitalny obsah v réznych formatoch,
vyjadrovat' sa digitalnymi prostriedkami.

DIMENZIA 3: UROVEN ODBORNEJ SPOSOBILOSTI

Zakladna uroven 1
Na zakladnej Urovni a s vedenim mézem:

* identifikovat’ spdsoby, ako vytvarat a upravovat jednoduchy obsah v jednoduchych
forméatoch,

e vybrat’ si, ako sa vyjadrujem prostrednictvom vytvorenia jednoduchych digitalnych
prostriedkov.

Zakladna uroven 2
Na zakladnej urovni a s autonémiou a vhodnymi usmerneniami v pripade potreby mézem:

¢ identifikovat’ sposoby, ako vytvarat a upravovat jednoduchy obsah v jednoduchych
formatoch,

e vybrat’ si, ako sa vyjadrujem prostrednictvom vytvorenia jednoduchych digitalnych
prostriedkov.

Stredna uroven 3
Na vlastnu past a rieSenim jednoduchych problémov, mézem:

* oznacovat’ spOsoby vytvarania a Upravy dobre definovaného a rutinného obsahu v dobre
definovanych a rutinnych formatoch,
e vyjadrit' sa vytvorenim dobre definovanych a rutinnych digitalnych prostriedkov.

Stredna uroven 4
Nezavisle, podla mojich vlastnych potrieb, a rie§enim dobre definovanych a nerutinnych
problémov, mézem:

* indikovat’ spOsoby vytvarania a Upravy obsahu v réznych formétoch,
e vyjadrit’ sa prostrednictvom vytvarania digitalnych prostriedkov.
Pokrogila uroven 5
Okrem toho, Ze vediem ostatnych, mézem:

* pouzit’ spdsobov vytvarania a Upravy obsahu v réznych formatoch,
e ukazovat spbsoby, ako sa vyjadrit prostrednictvom vytvarania digitalnych prostriedkov.

Pokrocila aroven 6
Na pokrocilej urovni, podla mojich vlastnych potrieb a potrieb
inych, a v zlozitych kontextoch, mézem:

* zmenit obsah pomocou najvhodnejsich formatov,
* prispOsobit’ sebavyjadrenie vytvorenim najvhodnejsich digitalnych prostriedkov.

Vysoko Specializovana uroven 7
Na vysoko Specializovanej arovni mézem:

 vytvéarat’ rieSenia komplexnych problémov s obmedzenou definiciou, ktoré sivisia s
tvorbou a vydanim obsahu v réznych formatoch a sebavyjadrenim prostrednictvom
digitalnych prostriedkov.

¢ Integrovat’ svoje vedomosti, aby prispeli k odbornej praxi a znalostiam a usmernili
ostatnych v rozvijani obsahu.

Vysoko Specializovana uroven 8
Na najpokrocilejSej a najSpecializovanejs$ej irovni mézem:

e vytvarat rieSenia na rieSenie zlozitych problémov s mnohymi interaktivnymi faktormi,
ktoré suavisia s tvorbou a vydanim obsahu v réznych forméatoch a sebavyjadrenim
prostrednictvom digitalnych prostriedkov.

* navrhnut nové ndpady a procesy v tejto oblasti.



DIMENZIA 4: PRIKLADY VEDOMOSTI, ZRUCNOSTI A POSTOJOV

Vedomosti

118. Vie, ze digitalny obsah existuje v digitalnej forme a Ze existuje mnoho réznych typov
digitalneho obsahu (napr. audio, obraz, text, video, aplikacie), ktoré su ulozené v réznych
digitalnych formatoch suborov.

119. Vie, ze systémy umelej inteligencie mézu byt pouzité na automatické vytvaranie
digitdlneho obsahu (napr. textov, sprav, eseji, tweetov, hudby, obrazkov) pomocou
existujuceho digitalneho obsahu ako svojho zdroja. Takyto obsah mdze byt tazké odlisit
od ludskych vytvorov. (Al)

120. Uvedomuijuc si, ze ,digitalna pristupnost” znamena zabezpecenie toho, aby vSetci vratane
0s6b so zdravotnym postihnutim mohli pouzivat internet a navigovat na nom. Digitalna
pristupnost zahffa pristupné webové sidla, digitalne subory a dokumenty a iné webové
aplikacie (napr. pre online bankovnictvo, pristup k verejnym sluzbam a sluzby odosielania
sprav a video hovorov). (DA)

121. Uvedomujuc si, Ze virtualna realita (VR) a roz$irena realita (AR) umozniuju nové spdsoby
skumania simulovanych prostredi a interakcii v digitdlnom a fyzickom svete.

Zruénosti

122. Mbze pouzit nastroje a techniky na vytvorenie dostupného digitalneho obsahu (napr.
pridanie textu ALT do obrazkov, tabuliek a grafov; vytvorit spravnu a dobre oznacenu
Struktiru dokumentov; pouzivanie pisiem, farieb, odkazov so zjednodusenym ovladanim
(DA)

123. Vie, ako vybrat vhodny format pre digitalny obsah podra jeho G€elu (napr. uloZenie
dokumentu v upravovatelnom formate v porovnani s formatom, ktory sa neda upravit, ale
lahko sa vytlagi).

124. Vie, ako vytvorit digitalny obsah na podporu vlastnych myslienok a nazorov (napr. na
vytvorenie Udajovych reprezentacii, ako st interaktivne vizualizacie pomocou zékladnych
suborov Gdajov, ako su napriklad otvorené vladne Udaje).

125. Vie, ako vytvorit digitalny obsah na otvorenych platformach (napr.
vytvorenie a Uprava textu v prostredi wiki).

126. Vie, ako pouzivat internet veci (IoT) a mobilné zariadenia na vytvaranie digitalneho

obsahu (napr. pouzitie zabudovanych kamier a mikrofénov na tvorbu fotografii alebo videf).

Postoje

127. Nakloneny kombinovat rézne typy digitalneho obsahu a udajov s cielom lepSie vyjadrit
fakty alebo nazory na osobné a profesionalne pouzitie.

128. Otvorit sa na preskimanie alternativnych spésobov, ako najst rieSenia na vyrobu

digitalneho obsahu.

129. Nakloneny dodrziavat oficialne normy a usmernenia (napr. WCAG 2.1 a EN
301 549) na testovanie pristupnosti webovych stranok, digitalnych suborov, dokumentov,
e-mailov alebo inych webovych aplikacii, ktoré vytvoril. (DA)
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DIMENZIA 5: PRIPADY POUZITIA

Scenar zamestnanosti: Vypracovat’ kratky kurz (tutorial) na Skolenie personalu o novom
postupe, ktory sa ma uplatiiovat’ v organizacii

Zakladna uroven 1: pomoc kolegu, ktory ma pokrocilu digitalnu kompetenciu

e Zinstruktazneho videa na YouTube m6zem identifikovat, ako vytvorit’ kratke podporné video
na mojom tablete, aby sme predstavili novy organizacny postup zamestnancom na nasom
intranete.

e Z uz pripraveného zoznamu, ktory moj kolega nasiel vo wiki, m6Zzem identifikovat' aj
alternativne digitalne prostriedky na vytvorenie postupu pre zamestnancov.

Scenar vzdelavania: Pripravte si prezentaciu na urcitu
tému, ktorG pripravim svojim spoluziakom

Zakladna uroven 1: pomoc mojho ucitela

* MoOzem zistit, ako vytvorit digitalnu animovanu prezentaciu, pomocou video tutorialu z
YouTube, ktory mi poskytol méj ugcitel, aby mi pomohol prezentovat’ svoju pracu
spoluziakom.

* Z ¢lanku v u¢ebnici mézem identifikovat aj iné digitalne prostriedky, ktoré mi mézu pomdct
prezentovat pracu ako animovanu digitalnu prezentaciu mojim spoluziakom na interaktivnej
digitalnej tabuli.


https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/web-accessibility
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DIMENZIA 1: OBLAST KOMPETENCIE
3. TVORBA DIGITALNEHO OBSAHU

DIMENZIA 2: KOMPETENCIE

3.2: INTEGRACIA A PREPRACVOANIE
DIGITALNEHO OBSAHU

Menit, vylepSovat, zlepSovat a integrovat informacie a obsah
do existujuceho suboru poznatkov s ciefom vytvorit novy,
originalny a relevantny obsah a znalosti.

DIMENZIA 3: UROVEN ODBORNEJ SPOSOBILOSTI

Zakladna uroven 1
Na zakladnej urovni a s vedenim moézem:

e vyberat’ spésoby, ako upravovat, zdokonalovat, vylepSovat a integrovat
jednoduché polozky nového obsahu a informacii na vytvorenie novych
a originalnych poloziek.

Zakladna uroven 2
Na zakladnej Grovni a s autonémiou a vhodnymi usmerneniami v pripade potreby mézem:

* vyberat’ spdsoby, ako upravovat, zdokonalovat, vylepSovat’ a integrovat’
jednoduché polozky nového obsahu a informacii na vytvorenie novych
a originalnych poloZiek.

Stredna uroven 3
Na vlastnu past a rieSenim jednoduchych problémov, mézem:

* vysvetlit' spdsoby Upravy, zdokonalovania, vylepSovania a integracie dobre
definovanych poloziek nového obsahu a informacii s cieflom vytvorit nové
a originalne polozky.

Stredna uroven 4
Nezavisle, podla mojich vlastnych potrieb, a rieSenim dobre definovanych a nerutinnych
problémov, mézem:

e diskutovat’ o spdsoboch Upravy, vylepSovani, zlepSovani a integracii nového obsahu
a informacii na vytvorenie novych a originalnych poloZiek.
Pokrogila uroven 5
Okrem toho, ze vediem ostatnych, mézem:

e pracovat’ s novymi réznymi polozkami obsahu a informacii, upravovat,
zdokonalovat, zlepSovat a integrovat ich s ciefom vytvorit nové a originalne.

Pokrocila aroven 6
Na pokrocilej urovni, podla mojich vlastnych potrieb a potrieb
inych, a v zlozitych kontextoch, mézem:

* posudit’ najvhodnejsie spdsoby Upravy, vylepSovania, zlepSovania a integracie
konkrétnych novych poloZiek obsahu a informacii s ciefom vytvorit nové a originalne.

Vysoko $pecializovana uroven 7
Na vysoko $pecializovanej urovni mézem:

» vytvarat’ rieSenia komplexnych problémov s obmedzenou definiciou, ktoré
suvisia s Upravou, rafinaciou, zlepSovanim a integraciou nového obsahu a informacii
do existujucich poznatkov s cielom vytvorit nové a originalne.

* integrovat’ moje vedomosti, aby som prispel k profesionalnej praxi a poznatkom
a usmernovat ostatnych pri integracii a prepracovani obsahu.

Vysoko Specializovana uroven 8
Na najpokrocilejSej a najSpecializovanejsej Urovni mézem:

e vytvarat rieSenia na rieSenie zlozitych problémov s mnohymi interakénymi
faktormi, ktoré suvisia s Upravou, rafinaciou, zlepSovanim a integraciou nového
obsahu a informécii do existujlcich poznatkov, aby sa vytvorili nové a originalne.

e navrhnat nové napady a procesy Vv tejto oblasti.



DIMENZIA 4: PRIKLADY VEDOMOSTI, ZRUCNOSTI A POSTOJOV

Vedomosti

130. Uvedomuijuc si, Zze je mozné integrovat hardvér (napr. senzory, kable, motory) a
softvérové Struktiry na vyvoj programovatelnych robotov a inych nedigitalnych artefaktov
(napr. Lego Mindstorms, Micro:bit, Raspberry Pi, EV3, Arduino, ROS).

Zru€nosti

131. Mbze vytvarat infografiky a plagaty, ktoré kombinuju informacie, Statisticky obsah a
vizualy pomocou dostupnych aplikacii alebo softvéru.

132. Vie, ako pouzivat nastroje a aplikacie (napr. doplnky, roz$irenia) na zlepSenie digitalnej
dostupnosti digitalneho obsahu (napr. pridanie titulkov vo videoprehravacoch k
zaznamenanej prezentacii). (DA)

133. Vie, ako integrovat digitalne technoldgie, hardvér a udaje zo snimacov s ciefom vytvorit
novy (digitalny alebo nedigitalny) artefakt (napr. tvorivy priestor a digitalne vyrobné
¢innosti).

134. Vie, ako zaclenit Ul upraveny/manipulovany digitalny obsah do vlastnej prace (napr.
zaclenit melddie generované umelou inteligenciou do vliastnej hudobnej kompozicie).
Toto vyuzivanie umelej inteligencie mdze byt kontroverzné, pretoze vyvolava otazky o
Ulohe umelej inteligencie v umeleckych dielach a napriklad o tom, kto by mal byt

pripisany. (Al)

Postoje

135. Otvoreny vytvaraniu nie¢oho nového z existujuceho digitadlneho obsahu pomocou
iterativnych procesov navrhovania (napr. vytvarat, testovat, analyzovat’ a zdokonalovat
napady).

136. Ma tendenciu pomahat ostatnym zlepSovat ich digitalny obsah (napr. poskytovanim
uzito€nej spatnej vazby).

137. Nakloneny pouzivat dostupné nastroje na overenie, ¢i boli obrazky alebo videa upravené
(napr. technikami hibokého falSovania).
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DIMENZIA 5: PRIPADY POUZITIA

Scenar zamestnanosti: Vypracovat’ kratky kurz (tutorial) na Skolenie personalu o
novom postupe, ktory sa ma uplatiovat’ v organizacii

Zakladna uroven 2: s pomocou kolegu (ktory ma pokrocilé digitalne kompetencie a s
kym mozem konzultovat kedykolvek budem potrebovat) a mat ako podporu vyukové
video s krokmi, ako to urobit

* Mbzem zistit, ako pridat nové dialogy a obrazky do kratkeho podporného videa,
ktoré uz bolo vytvorené na intranete s cielom ilustrovat nové organiza¢né
postupy.

Scenar vzdelavania: Pripravte si prezentaciu na urcitu tému, ktort urobim svojim
spoluziakom

Zakladna uroven 2: doma s mamou (ktord mézem konzultovat kedykolvek budem
potrebovat) a pomocou zoznamu (uloZeného na mojom tablete poskytnutom mojim
ucitelom s krokmi, ako to urobit)

* Dokazem identifikovat, ako aktualizovat' digitalnu animovanu prezentaciu, ktoru
som vytvoril, aby som predstavil svoju pracu spoluziakom a pridal text, obrazky a
vizualne efekty, ktoré sa maju zobrazit v triede pomocou interaktivnej digitalnej
tabule.


https://www.forbes.com/sites/evaamsen/2020/10/26/how-we-talk-about-ai-affects-who-gets-credited-for-ai-art/?sh=9166be31f49d
https://www.forbes.com/sites/evaamsen/2020/10/26/how-we-talk-about-ai-affects-who-gets-credited-for-ai-art/?sh=9166be31f49d
https://edmo.eu/fact-checking-activities
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DIMENZIA 1: OBLAST KOMPETENCIE
3. TVORBA DIGITALNEHO OBSAHU

DIMENZIA 2: KOMPETENCIE
3.3: AUTORSKE PRAVA A LICENCIE

Pochopit, ako sa autorské prava a licencie vztahuju na udaje,
digitalne informacie a obsah.

DIMENZIA 3: UROVEN ODBORNEJ SPOSOBILOSTI

Zakladna aroven 1
Na zékladnej Urovni a s vedenim mézem:

« identifikovat’ jednoduché pravidla autorskych prav a licencii, ktoré sa vztahuju na udaje,

digitélne informécie a obsah.

Zakladna aroven 2
Na zakladnej urovni a s autonémiou a vhodnymi usmerneniami v pripade potreby mézem:

« identifikovat’ jednoduché pravidla autorskych prav a licencii, ktoré sa vztahuju na udaje,

digitélne informéacie a obsah.

Stredna aroven 3
Na vlastnu past a rieSenim jednoduchych problémov, mézem:

* uviest presne vymedzené a rutinné pravidla autorskych prav a licencii, ktoré sa
vztahuju na udaje, digitalne informacie a obsah.

Stredna uroven 4
Nezavisle, podla mojich vlastnych potrieb, a rieSenim dobre definovanych a nerutinnych
problémov, mézem:

e diskutovat o pravidlach autorskych prav a licencii, ktoré sa vztahuju na digitalne
informé&cie a obsah.
Pokrocila uroven 5
Okrem toho, Ze vediem ostatnych, mézem:
 uplatiovat’ ré6zne pravidla autorskych prav a licencii, ktoré sa vztahuju na udaje,
digitalne informacie a obsah.
Pokrocila uroven 6
Na pokrocilej trovni, podla mojich vlastnych potrieb a potrieb
inych, a v zlozitych kontextoch, mézem:

* vyberat’ najvhodnejSie pravidla, ktoré uplatriuju autorské prava a licencie na udaje,

digitélne informacie a obsah.

Vysoko Specializovana uroven 7
Na vysoko Specializovanej Urovni mézem:

 vytvarat' rieSenia zlozitych problémov s obmedzenou definiciou, ktoré sivisia s
uplatiiovanim autorskych prav a licencii na udaje, digitalne informacie a obsah.
* integrovat’ moje vedomosti, aby som prispel k profesionalnej praxi a znalostiam
a usmernil ostatnych pri uplatfiovani autorskych prav a licencii.
Vysoko Specializovana turoven 8
Na najpokrocilejSej a najSpecializovanejsej urovni mézem:
e vytvarat rieSenia na rieSenie zlozitych problémov s mnohymi faktormi, ktoré sivisia
s uplatfiovanim autorskych prav a licencii na data, digitalne informacie a obsah.
¢ navrhnat nové napady a procesy v tejto oblasti.



DIMENZIA 4: PRIKLADY VEDOMOSTI, ZRUCNOSTI A POSTOJOV

Vedomosti

138. Vie, ze digitalny obsah, tovar a sluzby mézu byt chranené na zaklade prav duSevného
vlastnictva (napr. autorské prava, ochranné znamky, dizajny, patenty).

139. Uvedomuije si, Ze tvorba digitalneho obsahu (napr. obrazkov, textov, hudby), ked sa
original povazuje za chraneny autorskym pravom, hned ako existuje (automaticka
ochrana).

140. Uvedomuijuc si, Ze existuju urcité vynimky z autorskych prav (napr. pouzitie na ucely
ilustracie pri vyucbe, karikature, parddii, pastise, citacii, na sukromné ucely).

141. Pozna rézne modely licenéného softvéru (napr. proprietarny, slobodny softvér a softvér
s otvorenym zdrojovym kdédom) a Ze po uplynuti licenéného obdobia je potrebné obnovit
niektoré typy licencii.

142. Uvedomujuc si pravne obmedzenia pouzivania a zdielania digitalneho obsahu (napr.
hudby, filmov, knih) a mozné désledky nezakonnych ¢innosti (napr. zdielanie obsahu
chraneného autorskymi pravami s ostatnymi moze viest' k pravnym sankciam).

143. Uvedomuijuc si, Ze existuju mechanizmy a metédy na blokovanie alebo obmedzenie
pristupu k digitdlnemu obsahu (napr. hesla, geografické blokovanie, technické ochranné
opatrenia, TPM).

Zruénosti

144. Schopnost identifikovat a vybrat digitalny obsah na legalne stahovanie alebo
nahravanie (napr. databazy a nastroje verejnej domény, otvorené licencie).

145. Vie, ako legalne pouzivat a zdielat digitalny obsah (napr. kontroluje podmienky a
licenéné systémy, ktoré su k dispozicii, ako napriklad rézne typy Creative Commons) a
vie, ako posudit, ¢i sa uplatfuju obmedzenia a vynimky z autorskych prav.

146. Schopnost identifikovat, kedy pouzivanie digitalneho obsahu chraneného autorskym
pravom patri do rozsahu pdsobnosti vynimky tykajlicej sa autorskych prav, takze nie je
potrebny Ziadny predchadzajtci stihlas (napr. ugitelia a $tudenti v EU mozu pouzivat
obsah chraneny autorskym pravom na ucely ilustracie pri vyucbe).

147. Schopnost kontrolovat a pochopit pravo na pouzivanie a/alebo opakované pouzitie
digitalneho obsahu vytvoreného tretou stranou (napr. vie o systémoch kolektivheho
udelovania licencii a kontaktuje prislusné organizacie kolektivnej spravy, rozumie
réznym licenciam Creative Commons).

148. Moze si zvolit najvhodnejSiu stratégiu vratane licencie na ucely zdielania a ochrany
vlastnej pévodnej tvorby (napr. jej registraciou do volitelného systému ukladania
autorskych prav; vyber otvorenych licencii, ako napriklad Creative Commons).

Postoje

149. ReSpektovanie prav, ktoré maju vplyv na iné osoby (napr. vlastnictvo, zmluvné
podmienky), len pouzivanie zakonnych zdrojov na stahovanie digitalneho obsahu (napr.
filmy, hudba, knihy) a v pripade potreby vyber softvéru s otvorenym zdrojovym kédom.

150. Moznost posudit, ¢i su otvorené licencie alebo iné licenéné systémy vhodnejSie pri

tvorbe a uverejiiovani digitalneho obsahu a zdrojov.

DIMENZIA 5: PRIPADY POUZITIA

Scenar zamestnanosti: Vypracovat’ kratky kurz (tutorial) na Skolenie personalu o novom
postupe, ktory sa ma uplatiovat’ v organizacii
Zakladna uroven 1: sam
* Mb&zem povedat kolegovi, ktoré obrazkové banky zvy€ajne pouzivam na najdenie obrazkov,
ktoré si mdézem bezplatne stiahnut pre kratke vyukové video o novom postupe pre
zamestnancov mojej organizacie.
* MbzZem sa vysporiadat s problémami, ako je identifikacia symbolu, ktory oznacuje, ¢i je
obrazok licencovany s ur€itym typom licencie Creative Commons, a preto ho mozno
opatovne pouzit bez suhlasu autora.

Scenar vzdelavania: Pripravte si prezentaciu na urciti tému, ktora urobim svojim
spoluziakom
Zakladna droven 1: sdm
* MbzZem vysvetlit priatelovi, ktoré obrazkové banky zvy€ajne pouzivam na najdenie
obrazkov, ktoré si mézem stiahnut Uplne zadarmo na vytvorenie digitalnej animacie, ktora
predstavi svoju pracu mojim spoluziakom.
* Mbzem vyriesit problémy, ako je identifikacia symbolu, ktory naznacuje, Zze obrazok je
chraneny autorskym pravom, a preto ho nemozno pouzit bez sthlasu autora.


https://euipo.europa.eu/ohimportal/en/web/observatory/faq-for-teachers
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DIMENZIA 1: OBLAST KOMPETENCIE
3. TVORBA DIGITALNEHO OBSAHU

DIMENZIA 2: KOMPETENCIE

3.4: PROGRAMOVANIE

Planovat a rozvijat postupnost zrozumitelnych pokynov pre
vypoctovy systém na vyrieSenie daného problému alebo vykonanie
konkrétnej ulohy.

DIMENZIA 3: UROVEN ODBORNEJ SPOSOBILOSTI

Zakladna aroven 1
Na zakladnej urovni a s vedenim mdzem:
* spisat’ zoznam jednoduchych pokynov pre po¢itacovy systém na vyrieSenie
jednoduchého problému alebo vykonanie jednoduchej tlohy.
Zakladna aroven 2
Na zakladnej trovni a s autonémiou a vhodnymi usmerneniami v pripade potreby
mobzem:
* spisat’ zoznam jednoduchych pokynov pre pocitacovy systém na vyrieSenie
jednoduchého problému alebo vykonanie jednoduchej Glohy.
Stredna uroven 3
Na vlastnu past a rieSenim jednoduchych problémov, mézem:

 spisat’ zoznam dobre definovanych a rutinnych pokynov pre vypoctovy systém na
rieSenie rutinnych problémov alebo vykonavanie rutinnych dloh.

Stredna uroven 4
Nezavisle, podla mojich vlastnych potrieb, a rieSenim dobre definovanych a nerutinnych
problémov, mézem:
* spisat’ zoznam pokynov pre pocitacovy systém na vyrieSenie daného problému alebo
vykonanie konkrétnej tlohy.
Pokrocila uroven 5
Okrem toho, ze vediem ostatnych, mézem:
* pracovat’s pokynmi pre pocCitacovy systém, aby vyriesSili iny problém alebo vykonavali
rézne Ulohy.

Pokrocila aroven 6

Na pokrocilej urovni, podla mojich vlastnych potrieb a potrieb
inych, a v zlozitych kontextoch, mézem:

e urcit' najvhodnejsie pokyny pre vypoctovy systém na vyrieSenie daného problému a
vykonavanie konkrétnych uloh.

Vysoko Specializovana uroven 7
Na vysoko Specializovanej urovni mézem:

* vytvarat rieSenia zlozitych problémov s obmedzenou definiciou, ktoré sivisia s
planovanim a vyvojom instrukcii pre vypoctovy systém a vykonavanim tlohy pomocou
pocitaCového systému.

* integrovat’ svoje vedomosti, aby prispeli k odbornej praxi a znalostiam a usmernili
ostatnych v programovani.

Vysoko Specializovana uroveri 8
Na najpokrocilejSej a najSpecializovanejSej urovni mézem:

e vytvarat rieSenia na rieSenie zlozitych problémov s mnohymi interakénymi
faktormi, ktoré suvisia s planovanim a vyvojom instrukcii pre vypoctovy systém a
vykonavanim Glohy pomocou pocitacového systému.

¢ navrhnat nové napady a procesy v tejto oblasti.



DIMENZIA 4: PRIKLADY VEDOMOSTI, ZRUCNOSTI A POSTOJOV

Vedomosti

151. Vie, ze pocitaCové programy su vyrobené z instrukcii, ktoré st napisané podla prisnych
pravidiel v programovacom jazyku.

152. Vie, ze programovacie jazyky poskytuju Struktury, ktoré umoznuju vykonavanie
programovych instrukcii v sekvencii, opakovane alebo len za urcitych podmienok, a
zoskupuju ich na definovanie novych instrukcii.

153. Vie, Ze programy su vykonavané vypoctovymi zariadeniami/systémami, ktoré su schopné
automaticky interpretovat a vykonavat pokyny.

154. Vie, ze programy produkuju vystupné udaje v zavislosti od vstupnych udajov a ze rézne
vstupy zvyc€ajne prinasaju rozne vystupy (napr. kalkulacka poskytne vystup 8 na vstup 3
+ 5 a vystup 15 na vstup 7+ 8).

155. Vie, Ze na vytvorenie vystupu program uklada a manipuluje s udajmi v pocitatovom
systéme, ktory ich vykonava, a Ze sa niekedy sprava neocakavane (napr. chybné
spravanie, porucha, unik udajov).

156. Vie, zZe plan programu je zaloZzeny na algoritme, t. j. postupnej metéde na vytvorenie
vystupu zo vstupu.

157. Vie, ze algoritmy a nasledne programy su navrhnuté tak, aby pomahali rieSit problémy v
realnom Zzivote; vstupné Udaje modeluji zname informacie o probléme, zatial ¢o vystupné
Udaje poskytuju informacie relevantné pre rieSenie problému. Existuja rézne algoritmy a
nasledne programy, ktoré rieSia rovnaky problém.

158. Vie, zZe kazdy program vyzaduje ¢as a priestor (hardvérové zdroje) na vypocet jeho vystupu
v zavislosti od velkosti vstupu a/alebo zlozitosti problému.

159. Vie, Ze existuju problémy, ktoré nemozno presne vyriesit Ziadnym znamym algoritmom v
primeranom Case, a preto sa v praxi ¢asto rieSia pribliznymi rieSeniami (napr. sekvenovanie
DNA, zoskupovanie udajov, predpoved pocasia).

Zruénosti

160. Vie, ako kombinovat subor programovych blokov (napr. vo vizualnom programovacom
nastroji Scratch), aby sa vyrieSil problém.

161. Vie, ako zistit problémy v poradi pokynov a vykonat zmeny na ich vyrieSenie (napr. najst
chybu v programe a opravit ju; ak chcete zistit dévod, pre€o ¢as realizacie alebo vystup
programu nie je tak, ako sa o€akavalo).

162. Schopnost identifikovat vstupné a vystupné tdaje v niektorych jednoduchych programoch.

163. Vzhladom na program, schopnost rozpoznat prikaz na vykonanie pokynov a spésob
spracovania informécii.

Postoje

164. Ochota akceptovat, Zze algoritmy, a teda programy, nemusia byt dokonalé pri rieSeni
problému, ktory sa snazia rieSit’.

165. Povazuje etiku (okrem iného vratane ludskej agentury a dohladu, transparentnosti,
nediskriminécie, pristupnosti a predsudkov a spravodlivosti) za jeden zo zakladnych
pilierov pri vyvoji alebo zavadzani systémov umelej inteligencie. (Al)
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DIMENZIA 5: PRIPADY POUZITIA

Scenar zamestnanosti: Vypracovat’ kratky kurz (tutorial) na Skolenie personalu o novom
postupe, ktory sa ma uplatiiovat’ v organizéacii
Stredna uroven 4
* Pomocou programovacieho jazyka (napr. Ruby, Python) mézem poskytnut pokyny na vyvoj
vzdelavacej hry na zavedenie nového postupu, ktory sa ma uplatnit v organizacii.
e Mozem vyriesit problémy, ako je ladenie programu opravit problémy s mojim kédom.
Scenar vzdelavania: Pripravit’ si prezentaciu na urcitu
tému, ktora urobim svojim spoluziakom
Stredna uroven 4
e Pomocou jednoduchého grafického programovacieho rozhrania (napr. Scratch Jr) mézem
vyvinut aplikaciu pre smartfon, ktora predstavuje moju pracu spoluziakom.
» Ak sa objavi problém, viem, ako ladit program a m6zem opravit jednoduché problémy v
mojom kdde.

Priklady v ramci tejto kompetencie su skratené z Programovania pre vSetkych: Pochopenie
povahy programov (Brodnik a ini, 2021). Dokument ponuka ucelenej$i zoznam vedomosti,
zrucnosti a vyhlaseni o postoji, ktoré su sprevadzané prikladmi z kazdodenného Zivota.

Napriklad pri €itani prikladu €islo: 157, zaujemca Citatel méze ist do dokumentu a najst viac
informacii o ,programe* v ¢asti ,A.2 Programy su vyrobené z instrukcii“ (s. 14), alebo pochopit
viac o datovych modeloch, Citatel by mal smerovat' k vedomostné vyhlasenie ,K3.4“ na s. 18.


https://arxiv.org/pdf/2111.04887.pdf
https://arxiv.org/pdf/2111.04887.pdf
https://arxiv.org/pdf/2111.04887.pdf
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DIMENZIA 1: OBLAST KOMPETENCIE
4. BEZPECNOST

DIMENZIA 2: KOMPETENCIE

4.1: OCHRANNE ZARIADENIA

Chranit zariadenia a digitalny obsah a pochopit rizika a hrozby v
digitalnom prostredi. Vediet o bezpeCnostnych a ochrannych
opatreniach a nalezite zohladnit’ spolahlivost a sukromie.

DIMENZIA 3: UROVEN ODBORNEJ SPOSOBILOSTI

Zakladna uroven 1
Na zakladnej urovni a s vedenim mézem:

e identifikovat’ jednoduché spdsoby ochrany mojich zariadeni a digitalneho obsahu a
e rozliSovat jednoduché rizika a hrozby v digitalnom prostredi.

e zvolit jednoduché bezpecnostné a ochranné opatrenia a

e identifikovat’ jednoduché spdsoby, ako nalezite zohladnit spolahlivost a sikromie.

Z&kladné& aroven 2
Na zakladnej urovni a s autonémiou a vhodnymi usmerneniami v pripade potreby mézem:

e identifikovat’ jednoduché spdsoby ochrany mojich zariadeni a digitalneho obsahu a
e rozliSovat jednoduché rizika a hrozby v digitdlnom prostredi.

¢ dodrziavat jednoduché zabezpecovacie a bezpecnostné opatrenia.

e identifikovat’ jednoduché spdsoby, ako nalezite zohladnit spolahlivost a sukromie.

Stredna aroven 3
Na vlastnu past a rieSenim jednoduchych problémov, mézem:

e uviest'dobre definované a rutinné spdsoby ochrany mojich zariadeni a digitalneho obsahu

a

e rozliSovat dobre vymedzené a rutinné rizika a hrozby v digitalnom prostredi a

e vyberat presne vymedzené a rutinné bezpecnostné opatrenia.

e uviest presne vymedzené a rutinné spdsoby, ako nalezite zohladnit spolahlivost a
sukromie
Stredna uroven 4
Nezavisle, podla mojich vlastnych potrieb, a rieSenim dobre definovanych a nerutinnych
problémy, mézem:

e organizovat’' sposoby ochrany mojich zariadeni a digitdlneho obsahu a
e rozliSovat’ rizika a hrozby v digitalnom prostredi.
e vyberat bezpecnostné a ochranné opatrenia.

vysvetlit’ spdsoby, ako nalezite zohladnit’ spolahlivost a sukromie.

Pokrocila aroven 5
Okrem toho, Ze vediem ostatnych, mézem:

uplatiovat’ rézne spdsoby ochrany zariadeni a digitalneho obsahu a
rozliSovat’ rézne rizik4 a hrozby v digitdlnom prostredi.

uplatiiovat’ bezpec¢nostné a ochranné opatrenia.

pouzivat’ r6zne spdsoby, ako nalezite zohladnit spolahlivost a sukromie.

Pokrocila uroven 6
Na pokrocilej urovni, podfa mojich vlastnych potrieb a potrieb inych, a v zlozitych kontextoch,
mozem:

vybrat’ najvhodnejsiu ochranu zariadeni a digitalneho obsahu a

diskriminovat’ rizika a hrozby v digitalnom prostredi.

vybrat' najvhodnejSie bezpecnostné a ochranné opatrenia.

posudit’ najvhodnejsie spdsoby, ako nalezite zohladnit spolahlivost a sukromie.

Vysoko Specializovana uroven 7
Na vysoko Specializovanej Urovni mézem:

vytvarat’ rieSenia komplexnych problémov s obmedzenou definiciou, ktoré sa tykaju
ochrany zariadeni a digitalneho obsahu, riadenia rizik a hrozieb, uplatiovania
zabezpecovacich a bezpecnostnych opatreni a spolahlivosti a sukromia v digitalnom
prostredi.

integrovat’ moje vedomosti, aby prispeli k odbornej praxi a znalostiam a usmernili
ostatnych pri ochrane zariadeni.

Vysoko Specializovana uroven 8
Na najpokrocilej$ej a najSpecializovanejsej urovni mézem:

vytvarat’ rieSenia na rieSenie zlozitych problémov s mnohymi vzajomne poésobiacimi
faktormi, ktoré savisia s ochranou zariadeni a digitalneho obsahu, riadenim rizik a hrozieb,
uplatiiovanim bezpec¢nostnych a bezpecnostnych opatreni a spolahlivostou a sikromim v
digitalnom prostredi.

navrhnut’ nové napady a procesy v tejto oblasti.



DIMENZIA 4: PRIKLADY VEDOMOSTI, ZRUCNOSTI A POSTOJOV

Vedomosti

166. Vie, ze pouzivanie roznych silnych hesiel pre rézne online sluzby je spésob, ako zmiernit’
negativne ucinky narusenia Uctu (napr. hacknutie).

167. Vie o opatreniach na ochranu zariadeni (napr. heslo, odtlacky prstov, Sifrovanie) a brani
inym osobam (napr. zlodejovi, obchodnej organizacii, viadnej agentare) v pristupe ku
vSetkym udajom.

168. Vie o dolezitosti aktualizacie operacného systému a aplikacii (napr. prehliadaca) s ciefom
opravit bezpecnostné zranitelnosti a chranit’ pred Skodlivym softvérom (t. j. Skodlivym
softvérom).

169. Vie, ze firewall blokuje urcité druhy sietovej prevadzky s cielom zabranit réznym
bezpecnostnym rizikam (napr. vzdialené prihlasenia).

170. Uvedomuijuc si rézne druhy rizik v digitalnom prostredi, ako je kradez totoznosti (napr.
niekto, kto spacha podvod alebo iné trestné Ciny vyuzivajuce osobné udaje inej osoby),
podvody (napr. finanéné podvody, pri ktorych su obete podvadzané pri posielani penazi),
malware Gtoky (napr. ransomware).

Zruénosti

171. Vie, ako prijat spravnu stratégiu kybernetickej hygieny tykajucu sa hesiel (napr. vybrat
silné hesla, ktoré je tazké uhadnut) a bezpecne ich spravovat (napr. pomocou spravcu
hesiel).

172. Vie, ako nainstalovat a aktivovat ochranny softvér a sluzby (napr. antivirus, antimalvér,
firewall), aby bol digitalny obsah a osobné Udaje bezpecnejsi.

173. Vie, ako aktivovat dvojfaktorovl autentifikaciu, ak je k dispozicii (napr. pomocou
jednorazovych hesiel, OTP alebo kédov spolu s pristupovymi povereniami).

174. Vie, ako skontrolovat typ osobnych udajov, ktoré aplikacia pristupuje na svojom mobilnom
telefone, a na zaklade toho rozhoduje, ¢i ju nainstalovat a nakonObrazokurovat prislusné
nastavenia.

175. Schopnost Sifrovat citlivé idaje uloZzené v osobnom zariadeni alebo v sluzbe cloudového

uloziska.

176. Mobze primerane reagovat na naruSenie bezpecnosti (. j. incident, ktorého vysledkom je
neopravneny pristup k digitalnym udajom, aplikaciam, sietam alebo zariadeniam, unik
osobnych Udajov, ako su prihlasovacie Udaje alebo hesla).

Postoje

177. Ostrazitost neopustat pocitace alebo mobilné zariadenia bez dozoru na verejnych
miestach (napr. na spolo¢nych pracoviskach, reStauraciach, vlakoch, zadnom sedadle
vozidla).

178. Zvazi prinosy a rizika pouzivania biometrickych identifikacnych technik (napr. odtlacky
prstov, fotografie tvare), pretoze mézu netimyselnym spdsobom ovplyvnit bezpeénost. Ak
sa biometrické informacie uniknu alebo hacknu, stand sa ohrozenymi a mézu viest k
podvodom s osobnymi Gdajmi.

179. Zvazuje niektoré seba ochranné spravania, ako je nepouzivanie otvorenych sieti Wi-Fi na
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uskuto¢novanie finanénych transakcii alebo online bankovnictvo.

DIMENZIA 5: PRIPADY POUZITIA

Scenar zamestnanosti: Pouzivanie Uu¢tu Twitter na zdielanie informécii o mojej organizacii
Pokrocila uroven 5
* Mbzem chranit firemny Gcet Twitter pomocou réznych metdd (napr. silné heslo, ovladat
nedavne prihlasenia) a ukazat novym kolegom, ako to urobit.
* Dokazem odhalit rizika, ako je prijimanie tweetov a sprav od nasledovnikov s faloSnymi
profilmi alebo pokusmi o phishing.
* Md&zem pouzit opatrenia, aby som sa im vyhol (napr. kontrolovat nastavenia ochrany
osobnych udajov).
* Mbzem tiez pomdct svojim kolegom pri odhalovani rizik a hrozieb pri pouzivani Twitteru.

Scenér vzdelavania: Vyuzivanie digitalnej vzdelavacej platformy Skoly na vymenu
informacii o zainteresovanych témach

Pokrocila uroven 5

* Mbzem chranit informacie, Udaje a obsah na digitalnej vzdelavacej platforme mojej Skoly
(napr. silné heslo, kontrolovat nedavne prihlasovacie Udaje).

 Pri pristupe k digitalnej platforme Skoly dokazem odhalit rozne rizika a hrozby a uplatfiovat
opatrenia na ich zabranenie (napr. ako skontrolovat’ prilohy pred stiahnutim).

* MbzZem tiez pomdct svojim spoluziakom odhalit rizika a hrozby pri pouzivani digitalnej
vzdelavacej platformy na svojich tabletoch (napr. kontrolovat, kto ma pristup k siborom).
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DIMENZIA 1: OBLAST KOMPETENCIE
4. BEZPECNOST

DIMENZIA 2: KOMPETENCIE
4.2: OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV A SUKROMIA

Ochrana osobnych udajov a sukromia v digitdlnom prostredi.
Pochopit, ako pouzivat a zdielat osobne identifikovatelné informacie
a zaroven byt schopny chranit seba a ostatnych pred Skodami. Aby
sme pochopili, Ze digitalne sluzby pouzivaju ,politiku ochrany
osobnych udajov“ na informovanie o tom, ako sa pouZivaju osobné
Udaje.

DIMENZIA 3: UROVEN ODBORNEJ SPOSOBILOSTI

Zakladna uroven 1
Na zakladnej urovni a s vedenim mézem:

e vyberat jednoduché spdsoby ochrany mojich osobnych Gdajov a stkromia v digitalnom
prostredi,
 identifikovat’ jednoduché spdsoby, ako pouzivat a zdielat osobne identifikovatelné
informacie a zaroven chranit seba a ostatnych pred Skodami.
¢ identifikovat’ jednoduché vyhlasenia o zasadach ochrany osobnych tdajov o tom, ako sa
osobné udaje pouzivaju v digitalnych sluzbach.

Zakladna uroven 2
Na zakladnej urovni a s autonémiou a vhodnymi usmerneniami v pripade potreby mézem:

e vyberat jednoduché spdsoby ochrany mojich osobnych Gdajov a stikromia v digitalnom
prostredi,
* identifikovat’ jednoduché sposoby, ako pouzivat a zdielat osobne identifikovatelné
informacie a zaroven chranit seba a ostatnych pred Skodami.
 identifikovat’ jednoduché vyhlasenia o zdsadach ochrany osobnych tdajov o tom, ako sa
osobné udaje pouzivaju v digitalnych sluzbach.

Stredna aroven 3
Na vlastnu pést a rieSenim jednoduchych problémov, mézem:

* vysvetlit' dobre definované a rutinné spdsoby ochrany mojich osobnych Gdajov a
sukromia v digitdlnom prostredi a

* vysvetlit' dobre definované a rutinné spdsoby pouzivania a zdielania osobne
identifikovatelnych

informacii pri ochrane seba a ostatnych pred Skodami.
e uviest presne vymedzené a rutinné vyhlasenia o zasadach ochrany osobnych tdajov o
tom, ako sa osobné Udaje pouzivaju v digitalnych sluzbach.

Stredna urovern 4
Nezavisle, podla mojich vlastnych potrieb, a rieSenim dobre definovanych a nerutinnych
problémov, mézem:

« diskutovat’ o spdsoboch ochrany mojich osobnych Gdajov a stkromia v digitdlnom
prostredi a

* diskutovat’ o spésoboch, ako pouzivat a zdielat osobne identifikovatelné informacie a

zaroven chranit’ seba a ostatnych pred Skodami.

e uviest' vyhlasenia o zasadach ochrany osobnych Gdajov o tom, ako sa osobné Udaje
pouzivaju v digitalnych sluzbach.
Pokrocila uroven 5
Okrem toho, Ze vediem ostatnych, mézem:

« uplatnovat rézne sposoby ochrany mojich osobnych Udajov a sikromia v digitdlnom
prostredi,
e pouzit' rozne konkrétne spdsoby, ako zdielat moje Udaje a zaroven chranit seba a
ostatnych pred nebezpecenstvami.
» vysvetlit’ pravidla ochrany osobnych udajov o tom, ako sa osobné Udaje pouzivaju v
digitalnych sluzbach.
Pokrocila uroven 6
Na pokrocilej urovni, podla mojich vlastnych potrieb a potrieb inych, a v zlozitych kontextoch,
Mbézem:
« zvolit' vhodnejsie sposoby ochrany osobnych Gdajov a stkromia v digitalnom prostredi a
* vyhodnocovat’ najvhodnejsSie spésoby pouzivania a zdielania osobne identifikovatelnych
informacii a zaroven chranit seba a ostatnych pred skodami.
* vyhodnotit’ vhodnost’ vyhlaseni o ochrane osobnych udajov o tom, ako sa pouzivaju
osobné Udaje.

Vysoko $pecializovana uroven 7
Na vysoko Specializovanej urovni mézem:

* vytvarat rieSenia komplexnych problémov s obmedzenou definiciou, ktoré sivisia s
ochranou osobnych udajov a sukromia v digitadlnom prostredi, pouzivanim a zdiefanim
osobne identifikovatelnych informacii, ktoré chrania seba a iné osoby pred
nebezpecenstvami, a politiky ochrany sikromia na pouzivanie mojich osobnych udajov.

* integrovat’ moje vedomosti s cielom prispiet’ k odbornej praxi a znalostiam a usmernit’
ostatnych pri ochrane osobnych Gdajov a sukromia

Vysoko Specializovana uroven 8
Na najpokrocilejSej a najSpecializovanejsej urovni mézem:

» vytvarat rieSenia na rieSenie zlozitych problémov s mnohymi vzajomne sa



ovplyvnujucimi faktormi, ktoré sivisia s ochranou osobnych Gdajov a sukromia v
digitalnom prostredi, pouzivanim a zdielanim osobne identifikovatelnych informacii
chraniacich seba a iné osoby pred nebezpecenstvami a zasadami ochrany osobnych tdajov
na pouzivanie mojich osobnych tdajov.

¢ navrhnut nové napady a procesy v tejto oblasti.

DIMENZIA 4: PRIKLADY VEDOMOSTI, ZRUCNOSTi A POSTOJOV

Vedomosti

180. Uvedomuijuc si, Ze bezpecna elektronicka identifikacia je klu€ovym prvkom, ktory
umoznuje bezpecnejSiu vymenu osobnych tdajov s tretimi stranami pri vykonavani
transakcii verejného sektora a sikromnych transakcii.

181. Vie, Ze ,politika ochrany osobnych udajov” aplikacie alebo sluzby by mala vysvetlit, aké
osobné udaje zhromazduje (napr. meno, znacka zariadenia, geolokacia pouzivatela) a €i
sa Udaje zdielaju s tretimi stranami.

182. Vie, Ze spracovanie osobnych Udajov podlieha miestnym predpisom, ako je vSeobecné
nariadenie EU o ochrane Gdajov (GDPR) (napr. hlasové interakcie s virtualnym asistentom
su osobnymi dajmi z hladiska GDPR a mbzu pouzivatelov vystavit uréitym rizikam v
oblasti ochrany udajov, sukromia a bezpecnosti). (Al)

Zruénosti

183. Vie, ako identifikovat podozrivé e-mailové spravy, ktoré sa pokusaju ziskat citlivé
informacie (napr. osobné Udaje, bankova identifikacia) alebo mézu obsahovat malvér. Vie,
Ze tieto e-maily su Casto navrhnuté tak, aby oklamali fudi, ktori nekontroluju starostlivo a
ktori su tak nachylnejsi na podvod, tym, Ze obsahuju umyselné chyby, ktoré zabraruju
ostrazitym fudom kliknat' na nich.

184. Vie, ako uplathovat zakladné bezpecnostné opatrenia v online platbach (napr. nikdy
nezasielat skenovanie kreditnych kariet alebo dat pin kéd debetnej/platobnej/kreditnej
karty).

185. Vie, ako pouzivat elektronicku identifikaciu na sluzby poskytované verejnymi organmi
alebo verejnymi sluzbami (napr. vyplnenie dafiového formulara, ziadost o socialne davky,
ziadost o certifikaty) a podnikatel'skym sektorom, ako su banky a dopravné sluzby.

186. Vie, ako pouzivat digitélne certifikaty ziskané od certifikaénych organov (napr. digitalne
certifikaty na autentifikaciu a digitdlne podpisovanie ulozené na narodnych preukazoch
totoznosti).

Postoje

187. Zvazi prinosy a rizika predtym, ako umozni tretim stranam spracuvat osobné udaje (napr.
uznava, ze hlasovy asistent na smartfone, ktory sa pouziva na poskytovanie prikazov
robotickému vysavacu, by mohol poskytnut tretim stranam — spolo¢nostiam, viadam,
pocitacovym zlo¢incom — pristup k Gdajom). (Al)

188. Sebavedomi pri vykonavani online transakcii po prevzati
primeranych bezpec¢nostnych a ochrannych opatreni.
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DIMENZIA 5: PRIPADY POUZITIA

Scenar zamestnanosti: Pouzivanie u¢tu Twitter na zdielanie informacii o mojej organizéacii
Pokrocila uroven 6

* Pri zdielani digitalneho obsahu (napr. fotografie) na firemnom ucéte Twitter si m6zem vybrat
najvhodnejs$i spdsob ochrany osobnych Udajov svojich kolegov (napr. adresu, telefonne
Cislo).

* MbzZem rozliSovat medzi vhodnym a nevhodnym digitalnym obsahom na zdielanie na
firemnom ucte na Twitteri, aby moje sukromie a sikromie mojich kolegov neboli poskodené.

* Mbzem posudit, ¢i sa osobné Udaje pouzivaju na firemnom Twitteri primerane v sulade s
eurépskym zakonom o ochrane Gdajov a pravom na zabudnutie.

* MbzZem sa zaoberat zlozitymi situaciami, ktoré mézu vzniknat s osobnymi tdajmi v mojej
organizacii pocas pouzivania Twitteru, ako napriklad odstranenie obrazkov alebo mien na
ochranu osobnych Gdajov v sulade s eur6pskym zakonom o ochrane Udajov a pravom na
zabudnutie.

Scenar vzdelavania: Vyuzivanie digitalnej vzdelavacej platformy Skoly na vymenu
informacii o zainteresovanych témach
Pokrocila aroven 6

* Mozem si vybrat najvhodnejsi spésob ochrany svojich osobnych tdajov (napr. adresu,
telefonne Cislo) pred ich zdielanim na digitalnej platforme Skoly.

* Viem rozliSovat medzi vhodnym a nevhodnym digitalnym obsahom, aby som ho zdieflal na
digitalnej platforme mojej $koly, aby moje sukromie a sukromie mojich spoluziakov neboli
poskodené.

* Mo6zem posudit, Ci je spdsob, akym sa moje osobné udaje pouzivaju na digitalnej platforme,
primerany a prijatelny, pokial ide o moje prava a sukromie.

* Dokazem prekonat zlozité situacie, ktoré mézu vzniknuat' s mojimi osobnymi udajmi a
situaciami mojich spoluziakov na platforme digitalneho vzdelavania, ako napriklad osobné
Udaje sa nepouzivaju v sulade s politikou ochrany osobnych udajov platformy.


http://globalprivacyassembly.org/wp-content/uploads/2015/02/International-Competency-Framework-for-school-students-on-data-protection-and-privacy.pdf
https://edpb.europa.eu/system/files/2021-07/edpb_guidelines_202102_on_vva_v2.0_adopted_en.pdf
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/eidas-regulation
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DIMENZIA 1: OBLAST KOMPETENCIE
4. BEZPECNOST

DIMENZIA 2: KOMPETENCIE
4.3: OCHRANA ZDRAVIA A POHODY

Schopnost predchadzat zdravotnym rizikam a hrozbam pre fyzickl a
psychicku pohodu pri pouzivani digitalnych technologii. Byt schopny
chranit seba a ostatnych pred moznymi nebezpecCenstvami v
digitalnom prostredi (napr. kybernetické Sikanovanie). Uvedomovat
si digitélne technoldgie pre socialny blahobyt a socialne zaclenenie.

DIMENZIA 3: UROVEN ODBORNEJ SPOSOBILOSTI

Zakladna uroven 1
Na zakladnej urovni a s vedenim mézem:

* rozliSovat’ jednoduché spdsoby, ako sa vyhnut zdravotnym rizikam a hrozbam pre fyzicku
a psychicku pohodu pri pouzivani digitalnych technoldgii.
e vyberat' si jednoduché spdsoby, ako sa chranit pred moznymi nebezpecenstvami v
digitalnom prostredi.
« identifikovat’ jednoduché digitalne technoldgie pre socialny blahobyt a socialne
zaClenenie.

Zakladna uroven 2
Na zakladnej trovni a s autonédmiou a vhodnymi usmerneniami v pripade potreby mézem:

* rozliSovat’ jednoduché spdsoby, ako sa vyhnut zdravotnym rizikdm a hrozbam pre fyzicku
a psychicku pohodu pri pouzivani digitalnych technoldgii.
e vyberat' si jednoduché spdsoby, ako sa chranit pred moznymi nebezpeéenstvami v
digitdlnom prostredi.
* identifikovat’ jednoduché digitalne technoldgie pre socialny blahobyt a socialne
zaClenenie.

Stredna uroven 3
Na vlastnu past a rieSenim jednoduchych problémov, mézem:

e vysvetlit dobre vymedzené a rutinné spdsoby, ako sa vyhnut zdravotnym rizikam a
hrozbam pre fyzicku a psychicki pohodu pri pouzivani digitalnych technologii.

« vyberat’' si dobre definované a rutinné spdsoby, ako sa chranit pred nebezpecenstvami v
digitalnom prostredi.

e uviest’dobre vymedzené a rutinné digitalne technolégie pre socialny blahobyt a socialne

zaclenenie.

Stredna urovern 4
Nezavisle, podla mojich vlastnych potrieb, a rieSenim dobre definovanych a nerutinnych
problémov, mézem:

» vysvetlit, ako sa vyhnut ohrozeniu méjho fyzického a psychického zdravia suvisiaceho s
pouzivanim technoldgii.
* vyberat’ sposoby, ako chranit seba a ostatnych pred nebezpecenstvami v digitalnom
prostredi.
» diskutovat’ o digitalnych technoldgiach pre socialny blahobyt a zaclenenie.
Pokrogila uroven 5
Okrem toho, Ze vediem ostatnych, mézem:

* ukazat' rézne sposoby, ako sa vyhnut zdravotnym rizikam a hrozbam pre fyzickl a
psychickd pohodu pri pouzivani digitalnych technolégii.
e pouzit' rozne spdsoby, ako chranit seba a ostatnych pred nebezpefenstvami v digitalnom
prostredi.
* ukazat rozne digitalne technoldgie pre socialny blahobyt a socialne zaélenenie.
Pokrocila uroven 6
Na pokrocilej urovni, podla mojich vlastnych potrieb a potrieb inych, a v zlozZitych kontextoch,
Moézem:
» diskriminovat’ najvhodnejSie sposoby, ako predchadzat zdravotnym rizikam a hrozbam
pre fyzicku a psychicku pohodu pri pouzivani digitalnych technolégii.
* prispbésobit’ najvhodnejsie spdsoby, ako chranit seba a ostatnych pred nebezpecenstvami
v digitalnom prostredi.
* menit’ vyuzivanie digitalnych technol6gii v zaujme socialneho blahobytu a socialneho
zacClenenia.

Vysoko $pecializovana uroven 7
Na vysoko Specializovanej urovni mézem:

« vytvarat' rieSenia komplexnych problémov s obmedzenou definiciou, ktoré sivisia s
predchadzanim zdravotnym rizikam a hrozbam pre dobré Zivotné podmienky pri pouzivani
digitalnych technoldgii, ochranou seba a inych pred nebezpecenstvami v digitdlnom
prostredi a vyuzivanim digitalnych technoldgii pre socialny blahobyt a socialne zaclenenie.

* integrovat’ svoje vedomosti, aby prispeli k odbornej praxi a znalostiam a usmernili
ostatnych pri ochrane zdravia.

Vysoko Specializovana uroven 8
Na najpokrocilejSej a najSpecializovanejsej urovni mézem:

* vytvarat rieSenia na rieSenie zlozitych problémov s mnohymi interaktivhymi faktormi
ktoré suvisia s predchadzanim zdravotnym rizikdm a hrozbam pre dobré Zivotné podmienky
pri pouzivani digitalnych technolégii, ochranou seba a inych pred nebezpeenstvami v digitalnom
prostredi a vyuzivanim digitalnych technoldgii v zaujme socialneho blahobytu a socialneho
zaclenenia.



¢ navrhnut nové napady a procesy v tejto oblasti.

DIMENZIA 4: PRIKLADY VEDOMOSTI, ZRUCNOSTI A POSTOJOV

Vedomosti

189. Uvedomujuc si vyznam vyvazenia vyuzivania digitalnych technolégii a nepouzivania ako
moznosti, kedZe mnohé rézne faktory v digitalnom zZivote mézu mat’ vplyv na osobné
zdravie, pohodu a spokojnost’ so zZivotom.

190. Pozna priznaky digitalnych zavislosti (napr. strata kontroly, abstinencéné priznaky,
nefunkéna regulacia nalady) a Ze digitalna zavislost méze sposobit’ psychické a fyzické
poskodenie.

191. Uvedomuijuc si, Zze pre mnohé aplikacie digitalneho zdravotnictva neexistuju Zziadne
oficialne licen¢né postupy, ako je to v pripade beznej mediciny.

192. Uvedomujuc si, ze niektoré aplikacie na digitalnych zariadeniach (napr. smartfony) mézu
podporit prijatie zdravého spravania monitorovanim a upozornenim pouzivatela na
zdravotné podmienky (napr. fyzické, emocionalne, psychologické). Niektoré akcie alebo
obrazky navrhnuté takymito aplikaciami by v§ak mohli mat aj negativny vplyv na fyzické
alebo duSevné zdravie (napr. prezeranie ,idealizovanych” snimok tela moze sposobit’
uzkost).

193. Chape, ze kybersikanovanie je Sikanovanie pomocou digitalnych technolégii (t. j.
opakované spravanie zamerané na vystrasenie, hnev alebo zahanbenie tych, ktori st
teréom).

194. Vie, ze ,online disinhibition effect® je nedostatok zdrzanlivosti, ktoru Clovek citi pri
komunikacii online v porovnani s komunikaciou osobne. To moze viest k zvySenej
tendencii k online preklinaniu (napr. urazlivy jazyk, zverejfiovanie urazok online) a
nevhodnému spravaniu.

195. Uvedomujuc si, Ze zranitelné skupiny (napr. deti, osoby s niz§imi socialnymi zruénostami a
nedostatkom osobnej socialnej podpory) su vystavené vysSiemu riziku viktimizacie v
digitalnom prostredi (napr. kybernetické Sikanovanie, grooming).

196. Uvedomujuc si, ze digitalne nastroje mozu vytvarat nové prilezitosti na u€ast v spolo¢nosti
pre zranitelné skupiny (napr. starSich fudi, ludi s osobitnymi potrebami). Digitalne nastroje
vS8ak mozu prispiet’ aj k izol4cii alebo vylu€eniu tych, ktori ich nepouzivaju.

Zrucnosti

197. Vie, ako pre seba a pre ostatnych uplathovat rozne stratégie monitorovania a obmedzenia
digitalneho pouzivania (napr. pravidla a dohody o ¢asoch bez obrazovky, oneskorena
dostupnost zariadeni pre deti, inStalacia Casového obmedzenia a filtracného softvéru).

198. Vie, ako rozpoznat vlozené techniky pouzivatelského zazitku (napr. clickbait, gamifikacia,
postrkovanie), ktoré su navrhnuté tak, aby manipulovali a/alebo oslabovali schopnost
ovladat rozhodnutia (napr. travit viac ¢asu na online aktivitach, podporovat konzumizmus).

199. Moze uplathovat a dodrziavat ochranné stratégie na boj proti online viktimizacii (napr.
blokovat prijimanie dalSich sprav od odosielatela(-ov), nereagovat/odpoved, preposielat
alebo ukladat’ spravy ako dékazy pre pravne postupy, vymazavat negativne spravy, aby sa
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zabréanilo opakovanému prezeraniu).

Postoje

200. Nakloneny zamerat sa na fyzickd a duSevnu pohodu a vyhnudt sa negativnym vplyvom
digitalnych médii (napr. nadmerné pouzivanie, zavislost, nutkavé spravanie).

201. Prebera zodpovednost za ochranu osobného a kolektivneho zdravia a bezpecnosti pri
hodnoteni UCinkov lekarskych a lekarskych vyrobkov a sluzieb online, kedZe internet je
umyvany faloSnymi a potencialne nebezpecnymi informaciami o zdravi.

202. Pozorny na spolahlivost odporucani (napr. su z renomovaného zdroja) a ich zamery (napr.
skuto€ne pomahaju pouzivatelovi alebo maji povzbudzovat k tomu, aby zariadenie
pouzival viac na to, aby bol vystaveny reklame).

DIMENZIA 5: PRIPADY POUZITIA

Scenar zamestnanosti: Pouzivanie uc¢tu Twitter na zdielanie informacii o mojej organizacii
Vysoko Specializovana uroven 7

*  Mbzem vytvorit digitalnu kampan o moznych zdravotnych nebezpecenstvach pri pouzivani
Twitteru
» z pracovnych dévodov (napr. Sikanovanie, zavislost, fyzicka pohoda), ktoré mézu ostatni
kolegovia a profesiondli zdielat a pouzivat' na svojich smartfénoch alebo tabletoch.

Scenar vzdelavania: Vyuzivanie digitalnej vzdelavacej platformy Skoly na vymenu
informacii o zainteresovanych témach

Vysoko Specializovana uroven 7

* Mbzem vytvorit blog o kyberSikane a socialnom vyluceni pre digitalnu vzdelavaciu platformu
mojej Skoly, ktory pomaha mojim spoluziakom rozpoznat a Celit’ nasiliu v digitalnom
prostredi.
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DIMENZIA 1: OBLAST KOMPETENCIE
4. BEZPECNOST

DIMENZIA 2: KOMPETENCIE
4.4: OCHRANA ZIVOTNEHO PROSTREDIA

Uvedomovat si vplyv digitalnych technologii na zZivotné prostredie a
ich vyuZivanie.

DIMENZIA 3: UROVEN ODBORNEJ SPOSOBILOSTI

Zakladna uroven 1
Na zakladnej urovni a s vedenim mézem:

1. rozpoznat' jednoduchy vplyv digitalnych technoldgii na Zivotné prostredie a ich
vyuzivanie.
Zakladna uroven 2
Na zakladnej urovni a s autonémiou a vhodnymi usmerneniami v pripade potreby mézem:

2. rozpoznat’ jednoduchy vplyv digitalnych technolégii na zZivotné prostredie a ich
vyuzivanie.
Stredna aroverni 3
Na vlastnu pést a rieSenim jednoduchych problémov, mézem:

3.uviest presne vymedzené a rutinné environmentalne vplyvy digitadlnych technoldgii a ich
pouzivania.
Stredna uroven 4

Nezavisle, podla mojich vlastnych potrieb, a rieSenim dobre definovanych a nerutinnych
problémov, mézem:
4.diskutovat’ o spdsoboch ochrany zivotného prostredia pred vplyvom digitalnych technoldgii
aich pouzivania.
Pokrocila uaroven 5
Okrem toho, Ze vediem ostatnych, mézem:
5.ukazat’ r6zne spdsoby ochrany Zivotného prostredia pred vplyvom digitalnych technolégii a
ich pouzivania.
Pokrocila uroven 6

Na pokrocilej urovni, podla mojich vlastnych potrieb a potrieb inych, a v zlozitom
kontexte, mézem

6. vyberat’ najvhodnejSie rieSenia na ochranu zivotného prostredia pred vplyvom digitalnych
technologii a ich pouzivania.

Vysoko Specializovana uroven 7
Na vysoko Specializovanej urovni mézem:

7. vytvarat’ rieSenia komplexnych problémov s obmedzenou definiciou, ktoré stvisia s
ochranou Zivotného prostredia pred vplyvom digitalnych technolégii a ich pouzivanim.

8. integrovat’ moje vedomosti, aby som prispel k odbornej praxi a poznatkom a usmernit’
ostatnych pri ochrane Zivotného prostredia.

Vysoko Specializovana uroven 8
Na najpokrocilejSej a najSpecializovanejSej urovni mézem:

9. vytvarat’ rieSenia na rieSenie zlozitych problémov s mnohymi vzajomne p6sobiacimi
faktormi, ktoré suvisia s ochranou zZivotného prostredia pred vplyvom digitalnych technologii
aich pouzivania.

10. navrhnut nové napady a procesy v tejto oblasti.



DIMENZIA 4: PRIKLADY VEDOMOSTI, ZRUCNOSTI A POSTOJOV

Vedomosti

203. Uvedomujuc si vplyv kazdodennych digitalnych postupov na zivotné prostredie (napr. video
vysielanie, ktoré zavisi od prenosu udajov) a Ze vplyv sa sklada z vyuZivania energie a
emisii uhlika zo zariadeni, sietovej infrastruktury a datovych centier.

204. Uvedomujuc si vplyv vyroby digitalnych zariadeni a batérii na zivotné prostredie (napr.
znecistenie a toxické vedlajsie produkty, spotreba energie) a Zze na konci ich Zivotnosti sa
takéto zariadenia musia vhodne zlikvidovat, aby sa minimalizoval ich vplyv na Zivotné
prostredie a aby sa umoznilo opatovné pouzitie vzacnych a drahych komponentov a
prirodnych zdrojov.

205. Uvedomujuc si, Zze niektoré komponenty elektronickych a digitalnych zariadeni mézu byt
nahradené, aby sa prediZila ich Zivotnost alebo vykon, niektoré véak mézu byt idelne
navrhnuté tak, aby prestali fungovat spravne po ur€itom obdobi (planované zastaravanie).

206. Pozna ,zelené® spravanie, ktoré treba dodrziavat pri nakupe digitalnych zariadeni, napr.
vybrat’ si vyrobky s menSou spotrebou energie po¢as pouzivania a pohotovosti, menej
znecistujuce (vyrobky lahSie demontovat a recyklovat) a menej toxické (obmedzené
pouzivanie latok skodlivych pre Zivotné prostredie a zdravie).

207. Vie, ze praktiky elektronického obchodu, ako je ndkup a dodavka fyzického tovaru, maju
vplyv na zZivotné prostredie (napr. uhlikova stopa dopravy, tvorba odpadu).

208. Uvedomuijuc si, Ze digitalne technoldgie (vratane technoldgii zalozenych na umelej
inteligencii) moézu prispiet k energetickej efektivnosti, napriklad monitorovanim potreby
vykurovania domu a optimalizaciou jeho riadenia.

209. Uvedomujuc si, Ze urcité ¢innosti (napr. odborna priprava umelej inteligencie a vyroba
kryptomeny ako Bitcoin) su procesy naro¢né na zdroje z hladiska dat a vypoctovej sily.
Preto mbze byt spotreba energie vysoka, ¢o méze mat aj velky vplyv na Zivotné
prostredie. (Al)

Zruénosti

210. Vie, ako uplatiovat ucinné nizko technologické stratégie na ochranu zZivotného prostredia,
napr. vypinanie zariadeni a vypnutie Wi-Fi, nevytlacovanie dokumentov, opravu a vymenu
komponentov, aby sa zabranilo zbyto€nej vymene digitalnych zariadeni.

211. Vie, ako znizit spotrebu energie pouzivanych zariadeni a sluzieb, napr. zmenit nastavenia
kvality sluzieb video streamovania, pouzivat Wi-Fi namiesto datového pripojenia doma,
zatvarat aplikacie, optimalizovat e-mailové prilohy).

212. Vie, ako pouzivat digitédlne nastroje na zlepSenie environmentalneho a socialneho vplyvu
spotrebitelského spravania (napr. hfadanim miestnej produkcie, hfadanim kolektivnych
obchodov a moznosti zdielania jazdy v oblasti dopravy).

Postoje

213. Hrada spdsoby, ako by digitalne technoldgie mohli pomact Zit' a spotrebuvat’ sposobom,
ktory reSpektuje udrzatelnost ludskej spolo¢nosti a prirodného prostredia.

214. Hrada informacie o vplyve technolégie na Zivotné prostredie s cielom ovplyvnit svoje
spravanie a spravanie inych (napr. priatefov a rodiny), aby boli vo svojich digitalnych
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postupoch ekologicke;jsi.

215. Domnieva sa, Ze celkovy vplyv vyrobku na planétu pri vybere digitalnych prostriedkov pred
fyzickymi vyrobkami, napr. ¢itanie knihy online nepotrebuje papier, a preto st naklady na
dopravu nizke, treba v8ak zvazit digitalne zariadenia vratane toxickych zloziek a potrebnej
energie, ktorou sa maju nabijat’.

216. Berie do Uvahy etické dosledky systémov umelej inteligencie pocas celého ich Zivotného
cyklu: zahffaju vplyv na Zivotné prostredie (environmentalne désledky vyroby digitalnych
zariadeni a sluzieb), ako aj spolocensky vplyv, napr. platformizaciu prace a algoritmické
riadenie, ktoré mdzu potladit sukromie alebo prava pracovnikov; vyuZivanie nizko
nakladovej pracovnej sily na oznaCovanie obrazkov na odbornu pripravu systémov umelej
inteligencie. (Al)

DIMENZIA 5: PRIPADY POUZITIA

Scenar zamestnanosti: Pouzivanie U¢tu Twitter na zdielanie informacii o mojej organizacii
Vysoko Specializovana urover 8

e Mbzem vytvorit ilustrované video, ktoré odpoveda na otazky o udrzatelnom pouzivani
digitalnych zariadeni v organizaciach méjho sektora, ktoré sa ma zdielat na Twitteri a ktoré
maju pouzivat zamestnanci a ini odbornici v tomto odvetvi.

Scenar vzdelavania: Vyuzivanie digitalnej vzdelavacej platformy Skoly na vymenu
informacii o zainteresovanych témach

Vysoko Specializovana urover 8

* MbzZem vytvorit novu elektronicku knihu na zodpovedanie otédzok o udrzatefnom pouzivani
digitalnych zariadeni v $kole a doma a zdielat ju na digitélnej vzdelavacej platforme moje;j
Skoly, aby ju mohli pouzivat ostatni spoluziaci a ich rodiny.
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DIMENZIA 1: OBLAST KOMPETENCIE

5. RIESENIE PROBLEMOV

DIMENZIA 2: KOMPETENCIE

5.1: RIESENIE TECHNICKYCH PROBLEMOV
Identifikovat technické problémy pri prevadzke zariadeni a pri
pouzivani digitalnych prostredi a rieSit ich (od rieSenia problémov az
po rieSenie zlozitejSich problémov).

DIMENZIA 3: UROVEN ODBORNEJ SPOSOBILOSTI

Zakladna uroven 1
Na zakladnej urovni a s vedenim mézem:

* identifikovat’ jednoduché technické problémy pri obsluhe zariadeni a pri pouzivani
digitalnych prostredi a
« identifikovat’ jednoduché rieSenia na ich vyrieSenie.

Zakladna uroven 2
Na z&kladnej urovni a s autonémiou a vhodnymi usmerneniami v pripade potreby mézem:

* identifikovat’ jednoduché technické problémy pri obsluhe zariadeni a pri pouzivani
digitalnych prostredi a
* identifikovat’ jednoduché rieSenia na ich vyrieSenie.

Stredna aroven 3
Na vlastnu past a rieSenim jednoduchych problémov, mézem:

* uviest dobre definované a rutinné technické problémy pri prevadzke zariadeni a pri
pouzivani digitalnych prostredi a
e vyberat'si dobre definované a rutinné rieSenia.
Stredna uroven 4
Nezavisle, podla mojich vlastnych potrieb, a rieSenim dobre definovanych a nerutinnych
problémov, mézem:

¢ rozliSovat’ technické problémy pri obsluhe zariadeni a pri pouzivani digitalneho prostredia a
e vyberat si pre nich rieSenia.

Pokrocila uroven 5

Okrem toho, Ze vediem ostatnych, mézem:

e posudit’ technické problémy pri pouzivani digitalneho prostredia a prevadzkovani
digitalnych zariadeni a

e aplikovat’ na nich rézne rieSenia.
Pokrocila uroven 6
Na pokrocilej urovni, podla mojich vlastnych potrieb a potrieb inych, a v zlozZitych kontextoch,
mobzem:
e posudit’ technické problémy pri obsluhe zariadeni a pri pouzivani digitalnych prostredi,
» vyriesit ich najvhodnejsSimi rieSeniami.
Vysoko Specializovana uroven 7
Na vysoko Specializovanej urovni mézem:

e vytvarat rieSenia zlozitych problémov s obmedzenou definiciou, ktoré sivisia s
technickymi problémami pri obsluhe zariadeni a pri pouzivani digitalnych prostredi.

* integrovat svoje vedomosti, aby prispeli k odbornej praxi a znalostiam a aby ostatnych
viedli pri rieSeni technickych problémov.

Vysoko Specializovana uroven 8
Na najpokrocilejSej a najSpecializovanejSej urovni mézem:

e vytvarat rieSenia na rieSenie zlozitych problémov s mnohymi interakénymi faktormi,
ktoré suvisia s technickymi problémami pri obsluhe zariadeni a pri pouzivani digitalnych
prostredi.

* navrhnut nové napady a procesy v tejto oblasti.



DIMENZIA 4: PRIKLADY VEDOMOSTI, ZRUCNOSTI A POSTOJOV

Vedomosti

217. Pozna hlavné funkcie najbeznejSich digitalnych zariadeni (napr. pocitaca, tabletu,
smartfonu).

218. Pozna niektoré dévody, preco sa digitalne zariadenie nemusi pripojit online (napr.
nespravne heslo Wi-Fi, rezim lietadla).

219. Vie, Ze vypoctovy vykon alebo Ulozna kapacita sa mézu zlepsit, aby sa prekonalo rychle
zastaravanie hardvéru (napr. Vymedzenim viacerej energie alebo UloZiska ako sluzby).

220. Uvedomujuc si, Ze najcastejSie zdroje problémov na internete veci (loT) a mobilnych
zariadeniach a v ich aplikaciach suvisia s pripojenim/sietovou dostupnostou,
batériou/napajanim, obmedzenym vykonom spracovania.

221. Uvedomujuc si, ze umela inteligencia je produktom fudskej inteligencie a rozhodovania (t. j.

fudia si vyberaju, ¢istia a kdduju Udaje, navrhuju algoritmy, trénujd modely a spravuju a
uplatriuju fudské hodnoty na vystupy), a preto neexistuju nezavisle od fudi. (Al)
Zrucnosti

222. Vie, ako identifikovat a vyriesit problém s fotoaparatom a/alebo mikrofénom pri online
schodzi.

223. Vie, ako overit a rieSit problémy suvisiace s prepojenymi zariadeniami loT a ich sluzbami.
224. Uplatnuje postupny pristup k identifikacii korefia technického problému (napr. hardvér
alebo softvér) a skuma rozne rieSenia, ked Celi technickej poruche.

225. Vie, ako najst rieSenia na internete, ked Celi technickému problému

Postoje

226. Vyuziva aktivny pristup zaloZzeny na zvedavosti s cieflom preskimat, ako funguju digitalne
technoldgie.
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DIMENZIA 5: PRIPADY POUZITIA

Scenar zamestnanosti: Vyuzivanie digitalnej vzdelavacej platformy na zlepSenie mojich
kariérnych prilezitosti

Zakladna uroveri 1: pomoc kolegu z IT oddelenia

* Mbzem identifikovat jednoduchy technicky problém zo zoznamu tych, ktoré mézu vzniknat
pri pouzivani digitalnej vzdelavacej platformy, a
* Mbzem zistit, aky typ IT podpory by to vyriesil.

Scenar vzdelavania: Vyuzitie digitalnej vzdelavacej platformy na zlepSenie mojich
matematickych zruénosti
Zakladna uroven 1: pomoc od priatela
e Mbzem identifikovat jednoduchy technicky problém zo zoznamu tych, ktoré mézu vzniknat
pri pouzivani digitalnej vzdelavacej platformy, a
* Mbzem zistit, aky typ IT podpory by to vyriesil.
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DIMENZIA 1: OBLAST KOMPETENCIE
5. RIESENIE PROBLEMOV

DIMENZIA 2: KOMPETENCIE

5.4: IDENTIFIKACIA POTRIEB A

TECHNOLOGICKE REAKCIE

Posudzovat potreby a identifikovat, hodnotit, vyberat a pouzivat
digitalne nastroje a mozné technologické reakcie a riesit ich.
Upravenie a prispésobenie digitalneho prostredia osobnym
potrebam (napr. pristupnost).

DIMENZIA 3: UROVEN ODBORNEJ SPOSOBILOSTI

Zakladna uroven 1
Na zakladnej trovni a s vedenim mézem:

* identifikovat’ potreby a

* rozpoznat jednoduché digitalne nastroje a mozné technologické reakcie na rieSenie tychto
potrieb.

e vyberat’ si jednoduché spdsoby, ako upravit’ a prispdsobit digitalne prostredie osobnym
potrebam.

Zakladna uroven 2
Na zakladnej urovni a s autonémiou a vhodnymi usmerneniami v pripade potreby mézem:

e identifikovat’ potreby a

* rozpoznat’ jednoduché digitalne nastroje a mozné technologické reakcie na rieSenie tychto
potrieb.

e vyberat’ si jednoduché spdsoby, ako upravit a prispdsobit’ digitadlne prostredie osobnym
potrebam.

Stredna aroven 3
Na vlastnu past a rieSenim jednoduchych problémov, mézem:

* uviest’ dobre vymedzené a rutinné potreby a
e vyberat’ dobre definované a rutinné digitalne nastroje a mozné technologické reakcie na
rieSenie tychto potrieb.
e vyberat’ si dobre definované a rutinné spodsoby, ako upravit a prispdsobit digitalne
prostredia pre osobné potreby.

Stredna uroven 4
Nezavisle, podla mojich vlastnych potrieb, a rieSenim dobre definovanych a nerutinnych

problémov, mézem:

* vysvetlovat’ potreby a
e vyberat digitalne nastroje a mozné technologické reakcie na rieSenie tychto potrieb.
e Vyberat’ spdsoby, ako upravit a prispdsobit digitalne prostredie osobnym potrebam.
Pokrocila uroven 5
Okrem toho, Ze vediem ostatnych, mézem:

e posudit’ potreby,
* pouzivat' rézne digitalne nastroje a mozné technologické reakcie na rieSenie tychto
potrieb.
e pouzivat' rézne spdsoby, ako upravit' a prispdsobit digitalne prostredie osobnym potrebam.
Pokrocila uroven 6
Na pokrocilej urovni, podla mojich vlastnych potrieb a potrieb inych, a v zlozitych kontextoch,
mobzem:
* posudit’ potreby,
* vybrat’ najvhodnejsie digitalne nastroje a mozné technologické reakcie na rieSenie tychto
potrieb.
* rozhodnut’ sa o najvhodnejsich spésoboch, ako upravit' a prispdsobit digitalne prostredie
osobnym potrebam

Vysoko Specializovana uroven 7
Na vysoko Specializovanej urovni mézem:

e vytvéarat rieSenia zlozitych problémov s obmedzenou definiciou pomocou digitalnych
nastrojov a moznych technologickych reakcii a upravit' a prispdsobit’ digitlne prostredie
osobnym potrebam.

 integrovat’ svoje vedomosti s ciefom prispiet’ k odbornej praxi a poznatkom a usmernit’
ostatnych pri identifik&cii potrieb a technologickych reakciach.

Vysoko Specializovana uroven 8
Na najpokrocilejSej a najSpecializovanejsej Urovni mézem:

e vytvarat rieSenia na riesenie zlozitych problémov s mnohymi interakénymi faktormi
pomocou digitalnych nastrojov a moznych technologickych reakcii a na upravenie a
prispdsobenie digitdlneho prostredia osobnym potrebam.

* Mobzem v tejto oblasti navrhnut nové napady a procesy.



DIMENZIA 4: PRIKLADY VEDOMOSTI, ZRUCNOSTI A POSTOJOV

Vedomosti

227. Vie, Ze tovar a sluzby je mozné nakupovat a predavat na internete prostrednictvom
obchodnych transakcii (napr. elektronicky obchod) a transakcii medzi spotrebitelmi (napr.
platformy na zdielanie). Pri online nakupe od spolo¢nosti sa uplatriuju odlisné pravidla
(napr. pravna ochrana spotrebitela) nez od sukromnej osoby.

228. Schopnost identifikovat niektoré priklady systémov umelej inteligencie: odpord¢anie
vyrobkov (napr. na internetovych nékupnych strankach), rozpoznavanie hlasu (napr.
virtualnymi asistentmi), rozpoznavanie obrazu (napr. na detekciu naddorov pri réntgenovych
lt€och) a rozpoznavanie tvare (napr. v systémoch dohladu). (Al)

229. Uvedomujuc si, Ze mnohé nedigitalne artefakty mozno vytvorit pomocou 3D tladiarne
(napr. na tla¢ nahradnych dielov pre domace spotrebice alebo nabytok.

230. Pozna technické pristupy, ktoré mozu zlepsit uzavretost a pristupnost digitalneho obsahu
a sluzieb, napr. nastroje, ako je zvac¢senie alebo zoom a funkcia text-to-hlas. (DA)

231. Uvedomujuc si, Ze technolégia zalozena na umelej inteligencii umoznuje pouzivanie
hovorenych prikazov, ktoré mézu zlepSit pristupnost digitalnych nastrojov a zariadeni
(napr. pre osoby s mobilitou alebo vizualnymi obmedzeniami, obmedzenym poznanim,
jazykovymi tazkostami alebo poruchami u€enia), jazyky, ktorymi hovoria menSie skupiny
obyvatelstva, vSak ¢asto nie su k dispozicii alebo maju horsie vysledky v désledku
komeréného uprednostriovania. (Al) (DA)

Zrucénosti

232. Vie, ako pouzivat internet na uskutocfiovanie transakcii (napr. nakup, predaj) a
nekomeréné transakcie (napr. darovanie, obdarovanie) tovarov a sluzieb akéhokolvek
druhu.

233. Vie, ako a kedy pouzivat rieSenia strojového prekladu (napr. Google Translate, Deepl) a
aplikacie simultanneho timoc¢enia (napr. iTranslate) na ziskanie hrubého pochopenia
dokumentu alebo konverzacie. Vie vSak aj to, ze ak si obsah vyzaduje presny preklad
(napr. v oblasti zdravotnej starostlivosti, obchodu alebo diplomacie), méze byt potrebny
presnejSi preklad. (Al)

234. Vie, ako si vybrat asistenéné nastroje na lepsi pristup k informaciam a obsahu online
(napr. CitaCky obrazovky, nastroje na rozpoznavanie hlasu) a ako vyuZit moznosti
hlasového vystupu na vytvaranie reci (napr. pouzivaju ho jednotlivci, ktori maju
obmedzené alebo Ziadne prostriedky na Ustnu komunikaciu). (DA)

Postoje

235. Oceriuje prinosy riadenia financii a financnych transakcii digitalnymi prostriedkami a
zaroven uznava suvisiace rizika.

236. Moznost preskumat a najst prilezitosti vytvorené digitalnymi technolégiami pre osobné
potreby (napr. hladanie nacuvacich pomécok, ktoré sa sparuju s najpouzivanejSimi
zariadeniami, ako je telefon, televizia, kamera, dymové rameno). Kriticky si uvedomuje, ze
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vyhradné spoliehanie sa na digitalne technolégie moze predstavovat aj rizika.

DIMENZIA 5: PRIPADY POUZITIA

Scenar zamestnanosti: Vyuzivanie digitalnej vzdelavacej platformy na
zlepsenie svojich kariérnych prilezitosti

Zakladna uroven 2: s pomocou kolegu z oddelenia ludskych zdrojov, s ktorym mézem
konzultovat' kedykolvek budem potrebovat

* Zo zoznamu online kurzov, ktoré pripravilo oddelenie ludskych zdrojov, mb6Zem identifikovat
tie, ktoré zodpovedaju mojim potrebam na zlepSenie kariéry.

 Pri ¢itani Studijného materialu na obrazovke mdéjho tabletu mézem urobit pismo vacsie, aby
pomohlo Citatelnosti.

Scenar vzdelavania: Vyuzitie digitalnej vzdelavacej platformy na zlepSenie mojich
matematickych zru€nosti

Zakladna uroven 2: v triede s mojim ucitefom, s ktorym sa mdézem poradit' kedykolvek budem
potrebovat

e Zo zoznamu digitalnych matematickych zdrojov, ktoré pripravil méj ucitel, si mé6zem vybrat
vzdelavaciu hru, ktora mi méze pomdct praktizovat moje matematické zru¢nosti.
* Mozem prispdsobit rozhranie hry tak, aby zodpovedala mojmu materinskému jazyku.
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DIMENZIA 1: OBLAST KOMPETENCIE
5. RIESENIE PROBLEMOV

DIMENZIA 2: KOMPETENCIE

5.3: KREATIVNE VYUZIVANIE DIGITALNYCH
TECHNOLOGII

Vyuzivat digitalne nastroje a technoldgie na vytvaranie poznatkov a
inovacie procesov a produktov. Zapojit sa individualne a kolektivne
do kognitivneho spracovania, aby sme pochopili a vyrieSili
koncepcné problémy a problémoveé situacie v digitalnom prostredi.

DIMENZIA 3: UROVEN ODBORNEJ SPOSOBILOSTI

Zakladna uroven 1
Na zakladnej urovni a s vedenim mézem:

¢ identifikovat’' jednoduché digitalne nastroje a technoldgie, ktoré mozno pouzit na
vytvaranie poznatkov a inovacie procesov a produktov.

e prejavit’ zaujem individualne a kolektivne o jednoduché kognitivne spracovanie, aby sme
pochopili a vyrieSili jednoduché koncepéné problémy a problémové situacie v digitalnom
prostredi.

Zakladna uroven 2
Na zakladnej urovni a s autonémiou a vhodnymi usmerneniami v pripade potreby mézem:

« identifikovat’ jednoduché digitalne nastroje a technologie, ktoré mozno pouzit na
vytvaranie poznatkov a inovacie procesov a produktov.

* sledovat’ individuéline a kolektivne jednoduché kognitivne spracovanie, aby sme pochopili
a vyriesili jednoduché koncepcéné problémy a problémové situacie v digitdlnom prostredi.

Stredna aroven 3
Na vlastnu past a rieSenim jednoduchych problémov, mézem:

» vyberat’ digitalne nastroje a technologie, ktoré mozno pouzit na vytvorenie dobre
definovanych poznatkov a dobre definovanych inovaénych procesov a produktov.
e zapojit’' sa individualne a kolektivne do nejakého kognitivneho spracovania, aby sme
pochopili a vyrieSili dobre definované a rutinné koncepcné problémy a problémové situacie
v digitdlnom prostredi.
Stredna uroven 4

Nezavisle, podla mojich vlastnych potrieb, a rieSenim dobre definovanych a nerutinnych
problémov, mézem:

* rozliSovat’ digitalne nastroje a technoldgie, ktoré mozno pouzit na vytvaranie poznatkov a
inovacie procesov a produktov.
e zapojit’ sa individualne a kolektivne do kognitivnheho spracovania, aby sme pochopili a
vyrieSili koncepcné problémy a problémové situacie v digitdlnom prostredi.
Pokrogila uroven 5
Okrem toho, Ze vediem ostatnych, mézem:
* uplatiovat’ rézne digitalne nastroje a technoldgie na vytvaranie znalosti a inovacnych
procesov a produktov.
* aplikovat’ individualne a kolektivne kognitivne spracovanie na rieSenie roznych
koncep¢&nych problémov a problémovych situacii v digitalnom prostredi.
Pokrocila uroven 6
Na pokrocilej urovni, podfa mojich vlastnych potrieb a potrieb inych, a v zlozitych kontextoch,
Moézem:
* prisposobit’ najvhodnejsie digitalne nastroje a technoldgie s ciefom vytvarat poznatky a
inovovat procesy a produkty.
* rieSit’ individualne a kolektivne koncep&né problémy a problémové situacie v digitalnom
prostredi.

Vysoko Specializovana uroven 7
Na vysoko Specializovanej urovni mézem:

e vytvarat rieSenia zlozitych problémov s obmedzenou definiciou pomocou digitalnych
nastrojov a technologii.

* integrovat’ svoje vedomosti, aby sme prispeli k odbornej praxi a poznatkom a usmernili
ostatnych v tvorivom vyuZzivani digitalnych technoldgii.

Vysoko Specializovana uroven 8
Na najpokrocilejSej a najSpecializovanejSej urovni mézem:
e vytvarat rieSenia na rieSenie zlozitych problémov s mnohymi vzajomne p6sobiacimi
faktormi pomocou digitalnych nastrojov a technoldgii.
¢ navrhnut nové napady a procesy v tejto oblasti.



DIMENZIA 4: PRIKLADY VEDOMOSTI, ZRUCNOSTI A POSTOJOV

Vedomosti

237. Vie, Ze zapojenie sa do rieSenia problémov v spolupraci, online alebo mimo obrazovky,
znamena, ze Clovek moze vyuzit rozne vedomosti, perspektivy a skisenosti od inych,
ktoré mézu viest k lepSim vysledkom.

238. Vie, Ze digitalne technoldgie a elektronické zariadenia sa mézu pouZit ako nastroj na
podporu inovacie novych procesov a vyrobkov s ciefom vytvorit socidlnu, kultdrnu a/alebo
hospodarsku hodnotu (napr. socialnu inovaciu). Uvedomujuc si, Ze to, ¢o vytvara
ekonomickd hodnotu, by mohlo ohrozit' alebo zvysit socialnu alebo kultdrnu hodnotu.

239. Vie, ze aplikacie internetu veci (IoT) maju potencial pouzivat v mnohych réznych
odvetviach (napr. zdravotnictvo, polnohospodarstvo, priemysel, automobily, aktivity
obcianskej vedy).

Zrucnosti

240. Vie, ako pouzivat digitalne technoldgie na to, aby pomohli premenit svoj napad na ¢iny
(napr. zvladnutie videa na otvorenie kanala na zdielanie receptov a vyzivovych tipov pre
konkrétny diétny Styl).

241. Dokaze identifikovat online platformy, ktoré mozno pouzit na navrhovanie, vyvoj a
testovanie technol6gii internetu veci a mobilnych aplikacii.

242. Vie, ako planovat stratégiu pomocou viacerych loT a mobilnych zariadeni na realizaciu
ulohy (napr. pouzitie smartfonu na optimalizaciu spotreby energie v miestnosti nastavenim
intenzity svetiel na zaklade ¢asu dna a okolitého svetla).

243. Vie, ako sa zapojit do rieSenia socialnych problémov prostrednictvom digitalnych,
hybridnych a nedigitalnych rieSeni problému (napr. predvidanie a planovanie online
Casovych bank, verejné systémy vykazovania, platformy na zdielanie zdrojov).

Postoje

244, QOchota podielat sa na vyzvach a sutaziach zameranych na rieSenie intelektualnych,
socialnych alebo praktickych problémov prostrednictvom digitalnych technologii (napr.
hackathons, myslienky, granty, spolo¢né iniciovanie projektov).

245. Motivovany spolu navrhovat a spoluvytvarat nové produkty a sluzby s vyuzitim digitalnych
zariadeni (t. j. rozvoj koncovych pouzivatelov) s cielom vytvorit hospodarsku alebo
socialnu hodnotu pre ostatnych (napr. v tvorivych priestoroch a inych kolektivnych
priestoroch).

246. Otvoreny pre zapojenie sa do spolupracujicich procesov spoloéného navrhovania a
spoluvytvarania novych produktov a sluzieb zaloZenych na systémoch umelej inteligencie s
ciefom podporit a posilnit u¢ast ob&anov v spolo¢nosti. (Al)
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DIMENZIA 5: PRIPADY POUZITIA

Scenar zamestnanosti: Vyuzivanie digitalnej vzdelavacej platformy na zlepSenie mojich
kariérnych prilezitosti

Stredna uroven 3: sam

* Mbzem pouzit forum MOOC, aby som poziadal o dobre definované informacie o kurze, ktory
sledujem, a mézem pouzit jeho nastroje (napr. blog, wiki) na vytvorenie novej polozky na
vymenu dalSich informacii.

* MbzZem sa zapojit do spoluprace s ostatnymi Studentmi pomocou nastroja mapy mysle
MOOC, aby som pochopil konkrétny problém novym sposobom.

* Mbzem vyriesit problémy, ako napriklad zistenie, Ze predkladam otazku alebo komentar na
nespravnom mieste.

Scenar vzdelavania: Vyuzivanie digitalnej vzdelavacej platformy na zlepsenie mojich
matematickych zruénosti

Stredna uroven 3: sam

* Mo6zem pouzit férum MOOC, aby som poziadal o dobre definované informacie o kurze, ktory
sledujem, a mbézem pouzit ich nastroje (napr. blog, wiki) na vytvorenie novej polozky na
vymenu dalSich informacii.

* Mo6zem sa zapojit do cviceni MOOC, ktoré pouzivaju simulacie na praktizovanie
matematického problému, ktory som v Skole nevyrieSil spravne. Diskusia o cvieniach v
rozhovore s ostatnymi Studentmi mi pomohla pristupovat k problému inak a zlepSit’ svoje
zruénosti.

* Mbzem vyrieSit problémy, ako napriklad zistenie, ze predkladam otazku alebo komentar na
nespravnom mieste.
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DIMENZIA 1: OBLAST KOMPETENCIE
5. RIESENIE PROBLEMOV

DIMENZIA 2: KOMPETENCIE

5.4: IDENTIFIKACIA NEDOSTATKOV V DIGITALNYCH
KOMPETENCIACH

Aby sme pochopili, kde je potrebné zlepsit alebo aktualizovat
vlastnu digitalnu kompetenciu. Byt schopny podporovat ostatnych s
rozvojom ich digitalnych kompetencii. Hfadat prilezitosti na vlastny
rozvoj a udrziavat krok s digitalnym vyvojom.

DIMENZIA 3: UROVEN ODBORNEJ SPOSOBILOSTI

Zakladna uroven 1
Na zakladnej arovni a s vedenim moézem:

* uznat), kde je potrebné zlepsit alebo aktualizovat’ svoju vlastnu digitalnu kompetenciu.
* urcit’, kde hladat prilezitosti na vlastny rozvoj a udrziavat’ aktualne informacie o digitalnom
VYVOji.
Zakladna uroven 2
Na zékladnej Urovni a s autonémiou a vhodnymi usmerneniami v pripade potreby mézem:

* uznat’, kde je potrebné zlepSit alebo aktualizovat’ moju vlastnu digitalnu kompetenciu,
* ur€it’, kde hladat prilezitosti na vlastny rozvoj a udrziavat aktualne informacie o digitalnom
VYVOji.
Stredna aroven 3
Na vlastnu past a rieSenim jednoduchych problémov, mézem:

* vysvetlit, kde je potrebné zlepsit alebo aktualizovat’ moju digitalnu kompetenciu,
* uviest’, kde hladat dobre vymedzené prilezitosti na vlastny rozvoj a udrziavat’ aktualne
informécie o digitdlnom vyvoji.
Stredna uroven 4
Nezavisle, podla mojich vlastnych potrieb, a rieSenim dobre definovanych a nerutinnych
problémov, mézem:

» diskutovat’ o tom, kde je potrebné zlepsit alebo aktualizovat moju digitalnu kompetenciu,

* uviest, ako podporit ostatnych, aby rozvijali svoju digitalnu kompetenciu.
e uviest’, kde hladat prilezitosti na vlastny rozvoj a udrziavat aktualne informacie o digitalnom
VYVOji.

Pokroé¢ila aroven 5
Okrem toho, Ze vediem ostatnych, mézem:

* preukazat’, kde je potrebné zlepsit alebo aktualizovat moju vlastnu digitalnu kompetenciu,
¢ ilustrovat’ r6zne spdsoby podpory ostatnych pri rozvoji ich digitalnych kompetencii.
¢ navrhnut rézne prilezitosti, ktoré sa najdu pre seba rozvoj a udrziavat aktualne informacie
o digitalnom vyvoiji.
Pokrocila uroven 6
Na pokrocilej urovni, podla mojich vlastnych potrieb a potrieb inych, a v zlozitych kontextoch,
Mozem:
e rozhodnut’, ktoré st najvhodnejsie sposoby, ako zlepSit alebo aktualizovat viastné potreby
digitalnych kompetencii,
» posudit’ rozvoj digitdlnych kompetencii inych.
e vyberat’'si najvhodnejsie prilezitosti na vlastny rozvoj a priebezne sledovat nové trendy.

Vysoko Specializovana uroven 7
Na vysoko Specializovanej irovni mézem:

* vytvorit rieSenia komplexnych problémov s obmedzenou definiciou, ktoré suvisia so
zlepSovanim digitalnej kompetencie, najst prilezitosti na vlastny rozvoj a udrziavat aktualne
informéacie o novom vyvoji.

* integrovat’ svoje vedomosti s cielom prispiet’ k odbornej praxi a znalostiam a usmernit’
ostatnych pri identifikacii nedostatkov v digitdlnych kompetenciach.

Vysoko Specializovana uroven 8
Na najpokrocilejSej a najSpecializovanejsej urovni mézem:
 vytvorit' rieSenia na rieSenie zlozitych problémov s mnohymi vzajomne pdsobiacimi
faktormi, ktoré suvisia so zlepSovanim digitalnej kompetencie, a najst prilezitosti na vlastny
rozvoj a udrziavat krok s digitalnym vyvojom.
e navrhnat nové napady a procesy Vv tejto oblasti.



DIMENZIA 4: PRIKLADY VEDOMOSTI, ZRUCNOSTI A POSTOJOV

Vedomosti

247. Uvedomujuc si, Ze digitalne kompetencie znamenaju sebavedomé, kritické a zodpovedné
vyuzivanie digitalnych technoldgii na dosiahnutie cielov suvisiacich s pracou, vzdelavanim,
volnym ¢asom, inklGziou a u¢astou v spolo¢nosti.

248. Uvedomujuc si, Ze taZkosti, ktoré sa vyskytli pri interakcii s digitalnymi technolégiami,
mozu byt spdsobené technickymi problémami, nedostatkom dovery, nedostatkom
vlastnych kompetencii alebo nedostatocnym vyberom digitalneho nastroja na vyrieSenie
daného problému.

249. Uvedomujuc si, Ze digitalne nastroje mozno pouzit na identifikaciu vzdelavacich zaujmov a
stanovenie osobnych cielov v Zivote (napr. vzdelavacie drahy).

250. Vie, Ze online vzdelavanie mbze ponuknut prilezitosti (napr. Video tutorialy, online
seminare, zmieSané vzdelavacie kurzy, hromadné otvorené online kurzy) s ciefom
udrziavat aktualne informacie o vyvoji v oblasti digitalnych technolégii a rozvijat nové
digitalne zru€nosti. Niektoré online vzdelavacie prilezitosti tiez akredituju vzdelavacie
vystupy (napr. prostrednictvom mikro certifikatov, osvedéeni).

251. Uvedomujuc si, ze umela inteligencia je neustale sa vyvijajuca oblast, ktorej vyvoj a vplyv
su stale velmi nejasné. (Al)

Zruénosti

252. Vie, ako ziskat spofahlivii spatnu vazbu o digitéalnej kompetencii prostrednictvom nastrojov
sebahodnotenia, testovania digitalnych zruénosti a certifikacie.

253. Schopnost zamysliet sa nad uroviiou spdsobilosti a vypracovat plany a prijat opatrenia na
zvySovanie urovne zrucnosti (napr. zapojenim sa do kurzu odbornej pripravy v oblasti
digitalnych kompetencii obce).

254. Vie, ako hovorit o dblezitosti rozpoznavania ,faloSnych sprav® inym (napr. starSim,
mladym) tym, Zze ukaze priklady spolahlivych spravodajskych zdrojov a ako rozliSovat
medzi nimi.

Postoje

255. Ma sklon pokracovat v u€eni, vzdelavat sa a byt informovany o umelej inteligencii (napr.
pochopit, ako algoritmy umelej inteligencie funguju; pochopit, ako méze byt automatické
rozhodovanie zaujaté; rozliSovat medzi realistickou a nerealistickou umelou inteligenciou;
a pochopit rozdiel medzi umelou Uzkou inteligenciou, t. j. dneSnou umelou inteligenciou,
ktora je schopna vykonavat Uzke ulohy, ako je hranie hier, a umela vSeobecna inteligencia,
t. j. umeld inteligencia, ktora presahuje ludsku inteligenciu, ktora stale zostava sci-fi). (Al)

256. Mbze poziadat, aby sa naucii, ako pouzivat aplikaciu (napr. ako rezervovat schédzku
lekéra na internete) namiesto delegovania Glohy na niekoho iného.

257. Ochota poméct ostatnym zlepsit ich digitalne kompetencie, pricom bude stavat na svojich
silnych strankach a zmierfiovat ich slabé stranky.
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258. Nenechat sa odradit rychlym tempom technologickych zmien, ale verit, Ze sa vzdy mbézeme
dozvediet viac o tom, ako sa technoldgie daju vyuzit v dnesnej spolo¢nosti.

259. Pripravenost ocenit vlastny potencial, ako aj potencial inych, neustale sa ucit pomocou
digitalnych technoldgii ako celozivotného procesu, ktory si vyZzaduje otvorenost, zvedavost’
a odhodlanie.

DIMENZIA 5: PRIPADY POUZITIA

Scenéar zamestnanosti: Vyuzivanie digitalnej vzdelavacej platformy na zlepSenie mojich
kariérnych prilezitosti

Stredna uroven 4

* Mbzem diskutovat o digitalnej kompetencii, ktori potrebujem, aby som mohol pouzivat
MOOC pre svoju profesionalnu kariéru s poradcom pre zamestnanost.

* Mbzem jej povedat, kde najdem a vyuzivam MOOC na rozvoj a aktualizaciu drovne mojej
odbornej spdsobilosti v oblasti digitalnych kompetencii s ciefom zlepsit svoju profesionalnu
kariéru.

e Pocas vykonavania tychto ¢innosti mézem riesit akykolvek problém, napr. méZzem posudit,
¢i nové digitalne prostredia, ktoré najdem pri surfovani, s vhodnymi prostriedkami na
zlepsSenie urovne mojej odbornej spdsobilosti v digitalnej oblasti.

Scenar vzdelavania: Vyuzivanie digitalnej vzdelavacej platformy na zlepSenie mojich
matematickych zruénosti

Stredna uroven 4

* Mbzem diskutovat s priatefom o digitalnej kompetencii, ktord potrebujem pouzit na stadium
matematiky pomocou nastrojov MOOC.

* Mbzem ukazat svojmu ucitelovi, kde najdem a pouzivam MOOC podla svojich vzdelavacich
potrieb.

* Mo6zem jej povedat, ktoré digitalne aktivity a stranky surfujem, aby som mohla aktualizovat
svoju digitalnu kompetenciu, aby som mohla ¢o najviac profitovat z digitalnych vzdelavacich
platforiem pre svoje vzdelavacie potreby.

* Pocas vykonavania tychto ¢innosti mézem riesit akykolvek problém, napriklad zhodnotit, i
su nové digitalne prostredia, ktoré sa objavuju pri surfovani, vhodné na zlepSenie mojej
digitalnej kompetencie a ziskanie ¢o najvacsieho zisku z MOOC.
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