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Úvod 

Národná koalícia pre digitálne zručnosti a povolania Slovenskej republiky vypracúva výročnú 

správu za rok 2022 v súlade s § 20 zákona 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších 

predpisov. Osobitné predpisy nestanovujú pre združenie povinnosť uvádzať ďalšie údaje vo 

výročnej správe. 

 

ZÁKLADNÉ INFORMÁCIE 

Národná koalícia pre digitálne zručnosti a povolania Slovenskej republiky je záujmovým 

združením právnických osôb (ďalej len „Združenie“) založeným dňa 09.12.2019 podľa § 20f 

Občianskeho zákonníka v platnom znení a pôsobiacim v súlade s právnymi predpismi platnými 

na území Slovenskej republiky. 

1. Názov a sídlo spoločnosti, zostavujúcej výročnú správu 

• Názov Združenia: Národná koalícia pre digitálne zručnosti a povolania Slovenskej 

republiky  

• so sídlom: Mlynské nivy 18890/5, 821 09 Bratislava – mestská časť Ružinov. 

2. Hlavná činnosť  Združenia podľa výpisu z registra záujmových združení právnických osôb 

Predmetom činnosti a účelom Združenia je: 

a) podpora a zabezpečovanie činnosti a aktivít iniciatívy Digitálnej koalície, 

b) posilnenie digitálnych zručností u všetkých skupín obyvateľstva (široká verejnosť, 

podnikateľský sektor, verejná sprava a samospráva) vrátane vzdelávacích aktivít, na ktoré 

nie je potrebné povolenie, 

c) riešenie nedostatku IT špecialistov vo všetkých sektoroch a odvetviach hospodárstva, vo 

verejnej správe a samospráve, 

d) motivácia a získavanie mladých ľudí pre štúdium STEM odborov a propagácia digitálnych 

zručností a IT odvetvia, 

e) získavanie zahraničných študentov, absolventov a pracovníkov pre technické a IT odbory 

a odvetvia, 

f) príprava na digitálnu transformáciu vo všetkých sektoroch a odvetviach hospodárstva, vo 

verejnej správe a samospráve, 

g) podpora technologických inovácií vo vzťahu k poskytovaniu a regulovaniu finančných 

služieb, najmä v oblasti bankovníctva, platobných služieb, poisťovníctva a kapitálového 

trhu, 

h) podpora a zabezpečovanie činností smerujúcich k zvyšovaniu finančnej gramotnosti 

širokej verejnosti prostredníctvom digitálnych technológií, 

i) podpora a zabezpečovanie činnosti a aktivít iniciatívy Európskej komisie s názvom Digital 

Jobs and Skills Coalition na Slovensku, 
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j) prepojovanie rôznych subjektov z akademického a súkromného sektora zameraných na 

vzdelávanie a zvyšovanie zručností a kompetencií s možnou participáciou štátneho 

sektora, neziskového sektora a samospráv aj formou klastra, 

k) organizovanie seminárov, školení, výstav a konferencií, marketingové a propagačné 

aktivity. 

Združenie nie je založené na účely podnikania. 

3. Počet zamestnancov 

Združenie k 31.12.2022 evidovalo 43 zamestnancov, v tom 2 stálych vedúcich pracovníkov, 2 

stálych pracovníkov kancelárie a 39 členov projektových tímov. 

4. Právny dôvod na zostavenie účtovnej závierky 

Združenie vedie účtovníctvo a zostavuje ročnú účtovnú závierku. Vo všetkých otázkach 

týkajúcich sa účtovníctva sa Združenie riadi zákonom č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve. 

5. Zoznam členov štatutárneho orgánu Združenia  

Výkonným a štatutárnym orgánom Združenia je predsedníctvo. Rozhoduje o všetkých 

záležitostiach Združenia, ak nie sú právnymi predpismi, stanovami alebo rozhodnutím 

členskej schôdze vyhradené do pôsobnosti členskej schôdze alebo dozornej rady. 

Predsedníctvo k 31.12.2022 tvorili 3 členovia: 

• Predseda predsedníctva:   Ing. Mário Lelovský 

• Členovia predsedníctva:   Ing. Andrej Bederka 

Ing. Anton Jelenčiak 

6. Štruktúra členov Združenia 

Zakladajúci členovia Združenia  

A) Ministerstvo financií Slovenskej republiky, sídlo: Štefanovičova 2968/5, P. O. BOX 82, 817 

82 Bratislava, Staré Mesto, IČO: 00151742 

B) IT asociácia Slovenska, sídlo: Mlynské nivy 18890/5, 821 09 Bratislava – mestská časť 

Ružinov, zapísaná v registri záujmových združení právnických osôb vedenom Okresným 

úradom Bratislava, IČO: 31801412, 

Ďalší členovia Združenia 

C) Ministerstvo investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie Slovenskej republiky, sídlo: 

Štefánikova 15, 811 05 Bratislava, IČO: 50349287  

D) Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky, sídlo: Stromová 1, 

813 30 Bratislava, IČO: 00164381. 
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VÝROČNÁ SPRÁVA 

7. Správa o činnosti v roku 2022 a predpoklad budúceho vývoja činnosti Združenia 

Národná koalícia pre digitálne zručnosti a povolania SR vznikla 09.12.2019 za účelom 

podporovania aktivít iniciatívy Digitálna koalícia. 

Digitálna koalícia vznikla z dôvodu rýchlo sa meniacich nárokov zamestnávateľov a trhu práce 

pod vplyvom digitálnej transformácie. Samotná myšlienka bola iniciovaná na pôde Európskej 

komisie v roku 2013, kedy ju podporili všetci vedúci predstavitelia členských štátov vrátane 

Slovenska. Vzhľadom na chýbajúce financovanie však jednotlivé národné digitálne koalície 

vznikali pomerne nekoordinovane a niektoré práve pre chýbajúce financovanie zo zdrojov 

Európskej komisie aj po krátkom pôsobení zanikli. Na Slovensku túto iniciatívu iniciovala IT 

asociácia Slovenska, ktorá spolu s Úradom podpredsedu vlády Slovenskej republiky pre 

investície a informatizáciu (teraz Ministerstvo investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie 

Slovenskej republiky) dňa 27. septembra 2017 za účasti 21 signatárov založili iniciatívu 

Digitálna koalícia. Základným integrujúcim dokumentom Digitálnej koalície je 

memorandum  členov Digitálnej koalície, ku ktorému sa postupom času pridávali ďalší 

členovia spolu so záväzkami vedúcimi rozvíjať digitálne zručnosti, popularizovať ciele 

Digitálnej koalície a súvisiacim aktivitám. K dnešnému dňu má Digitálna koalícia 94 

kolektívnych členov – signatárov memoranda a eviduje záujem o pristúpenie ďalších 

uchádzačov. 

Už prvý rok pôsobenia Digitálnej koalície preukázal opodstatnenosť vzniku tejto iniciatívy, 

ktorá už v priebehu prvých mesiacov dokázala efektívne prepájať verejnú správu, akademický 

ako aj súkromný a občiansky sektor a vytvárať množstvo užitočných aktivít ako aj partnerstiev, 

ktoré pretrvávajú dodnes. Pre narastajúci počet nových členov a s tým súvisiacej 

koordinačnej, administratívnej ako aj vecnej záťaže bolo však nutné posilniť aj fungovanie 

samotnej Digitálnej koalície, ktoré bolo donedávna financované len z členských príspevkov 

členov IT asociácie Slovenska. Rovnako personálne obsadenie Digitálnej koalície suplovala ad 

hoc IT asociácia Slovenska. Pre zabezpečenie udržateľnosti fungovania Digitálnej koalície a 

rozšírenia možností financovia jej aktivít bolo preto potrebné posilniť jej administratívnu 

podporu, čo sa udialo vo forme zriadenia záujmového združenia právnických osôb. Úrad 

podpredsedu vlády Slovenskej republiky pre investície a informatizáciu sa dohodol s 

Ministerstvom financií SR na jej inštitucionalizovaní s primárnym cieľom vytvorenia stabilného 

a udržateľného sekretariátu, ktorý by pre členov Digitálnej koalície vytváral potrebné 

odborné, administratívne a organizačné zázemie a tiež by sa aktívne podieľal na 

medzinárodných aktivitách siete národných digitálnych koalícií a spolupráci v platforme 

Európskej komisie Digital Skills and Jobs.  

V decembri 2019 preto vznikol nový právny subjekt – Združenie ako výkonný sekretariát 

Digitálnej koalície, ktorého zakladajúcimi členmi sú Ministerstvo financií Slovenskej republiky 

a IT Asociácia Slovenska. Úrad podpredsedu vlády Slovenskej republiky pre investície 

a informatizáciu (teraz Ministerstvo investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie 
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Slovenskej republiky) sa spoločne s Ministerstvom financií SR dohodli na úzkej koordinácii a 

spolupráci pri podpore činností tohto Združenia. 

Od februára 2020 v súlade so schváleným rozpočtom Združenie prvýkrát uzavrelo pracovné 

zmluvy so zamestnancami, ktorí sa tak na profesionálnej báze venujú podpore a 

zabezpečovaniu aktivít Digitálnej koalície. Od roku 2021 začalo Združenie realizovať vlastné 

aktivity podporujúcich zvyšovanie digitálnych zručností a koncepčne sa zapájalo do prípravy 

financovania z Plánu obnovy a Partnerskej dohody, pričom vo vzťahu k členom Digitálnej 

koalície plnilo hlavnú úlohu vyplývajúcu z memoranda členov Digitálnej koalície adaptovanej 

do stanov Združenia v oblastiach: 

• podpory kvalitných zámerov, projektov, programov a spolupráce členov Digitálnej koalície 

pre prípravu na digitálnu transformáciu a Industry 4.0, 

• zvyšovania konkurencieschopnosti a digitálnej konkurencieschopnosti na globálnom trhu 

a zlepšovania kvality života na Slovensku, 

• podpory digitálnych zručností a kompetencií v celoživotnom vzdelávaní pre očakávané 

zmeny na trhu práce vo všetkých sektoroch a odvetviach hospodárstva, vo verejnej správe 

a v občianskom živote, 

• medzinárodných aktivít v sieti národných digitálnych koalícií, zvlášť v spolupráci 

s najbližšími digitálnymi koalíciami a asociáciami zameranými na IT vo V4 a v platforme 

Digital Skills and Jobs, 

• zapojenie sa do aktivít Digital Skills and Jobs Platform v rámci projektu CEF. 

Rok 2022 bol rokom prudkého rozvoja projektových aktivít. Spolu s implementáciou 

strategického grantu získaného z Medzinárodného vyšehradského fondu na realizáciu IT 

Fitness Testu 2022 V4  a začatia implementácie prvý dvoch národných projektov z prioritnej 

osi 7 Operačného programu integrovaná infraštruktúra v partnerstve s MIRRI a neskôr i v roli 

samostatného žiadateľa. Tým sa znásobili požiadavky na personálne zdroje projektových 

tímov a Združenie počas roku 2022 prispôsobovalo svoje vybavenie, priestory pre činnosť, 

organizáciu práce i komunikačné a riadiace systémy novým podmienkam intenzívnej 

implementácie projektov a tak rozšíreniu pôsobenia v budúcnosti v prospech zlepšovania 

vzdelávania a zlepšovania digitálnych zručností všetkých cieľových skupín, na ktoré sa 

zameriava. 

Združenie priebežne informuje o aktivitách Digitálnej koalície na svojom webovom sídle 

https://digitalnakoalicia.sk/.  

 

  

https://digitalnakoalicia.sk/
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Vybrané aktivity Združenia v roku 2022 

• Realizovali sme 11. ročník najväčšieho online bezplatného testovania digitálnych zručností 

na Slovensku pod názvom “IT Fitness Test 2022 V4”, ktorý sme v spolupráci s partnermi 

rozšírili do ostatných krajín Vyšehradskej skupiny v piatich jazykových mutáciách. 

Testovania sa zúčastnilo vyše 100 000 respondentov. Projekt sme zrealizovali aj vďaka 

strategickému grantu Medzinárodného Vyšehradského fondu a sponzorstvu zapojených 

hlavného partnera spoločnosti Microsoft Česká a Slovenská republika a ďalších partnerov. 

• Začali sme prvý rok implementácie národného projektu “Zvyšovanie digitálnych zručností 

seniorov a znevýhodnených skupín vo verejnej správe”, ITMS kód 311071BLC3. Do 

projektu sme vstúpili ako realizačný partner Ministerstva investícií, regionálneho rozvoja 

a informatizácie SR s cieľom vybudovať IT vzdelávaciu platformu so vzdelávacím obsahom 

pre cieľové skupiny seniorov a znevýhodnených pracovníkov verejnej správy (vo veku od 

55 rokov). Vzdelávaciu platformu overíme na 5 000 frekventantoch cieľovej skupiny, ktorí 

sa zúčastnia vzdelávania a na 13 000 respondentoch cieľovej skupiny, ktorí sa zúčastnia 

testovania v platforme. V roku 2022 sme sa zamerali na budovanie projektového tímu, 

siete partnerov, lektorov, tvorbu jadra IT vzdelávacej platformy vrátane získania a 

adaptovania vzdelávacieho obsahu a na najnáročnejšie školenia seniorov s minimálnymi 

digitálnymi zručnosťami. Národný projekt bude trvať do 31.12.2023. 

• Realizovali sme 50 prezenčných prednášok pre stredoškolákov z oblasti kybernetickej 

bezpečnosti pod názvom “S odborníkom o cybersecurity”, v rámci piatich tém a 25 otázok 

o cybersecurity – v zameraní na základe návyky bezpečnej práce s digitálnymi 

technológiami. Prednášky mali popularizačný a motivujúci charakter, pričom účastníci si 

odniesli konkrétne rady a odkazy na riešenie pre zlepšenie ich informačnej bezpečnosti. 

Počet 50 prednášok zďaleka neuspokojilo požiadavky stredných škôl, preto je predpoklad, 

že na tento formát vzdelávania nadviažeme aj budúci rok. 

• Podporili sme druhý ročník súťaže stredoškolákov v kybernetickej bezpečnosti, 

organizovaný slovenským zastúpením spoločnosti AFCEA. Vzhľadom na doznievajúcu 

pandémiu COVID-19 sa súťaže zúčastnilo online okolo 2 000 študentov, pričom finále sa 

realizovalo tiež dištančnou formou. 

• Aktívne sme zabezpečovali priebeh 5. ročníka spoločných študijných programov IT 

ukrajinských a slovenských univerzít. Do 4. ročníka sa zapojilo 20 študentov, avšak pre 

koronakrízu a opatrenia vo firmách, sa nám podarilo umiestniť  10 študentov do 7 firiem. 

Študenti sa vo firmách počas praxe zaradili do projektov a aktivít firiem a evidujeme zo 

strany firiem záujem o ďalších študentov a pokračovanie projektu v ďalšom roku. 

Významnou pomocou bol záujem spoločnosti IBM, ktorá si v tomto komplikovanom 

ročníku vzala až 9 študentov.  

• Aktívne sme realizovali rozvojový projekt v spolupráci s Európskou migračnou agentúrou 

v oblasti digitálneho vzdelávania a pracovnej mobility v Moldavsku. Projekt zastrešovaný 

medzinárodnou inštitúciou ICMPD a financovaný Európskou komisiou je prvým veľkým 

projektom (celkový rozpočet je 1,5 mil. EUR) Slovenskej republiky smerovaným na 
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partnerskú krajinu Moldavsko a pre zabezpečenie 40 absolventov na ročnú prax a 10 

študentov na študijnú prax  moldavských vysokých škôl, a tak aj overiť pripravenosť SR na 

prijímanie zahraničných expertov.    

• Pokračovali sme v práci na internom projekte z výzvy CEF-TC-2019-2 EU na vytvorenie 

celoeurópskej komunikačnej platformy digitálnych koalícií, s financovaním z EU vo výške 

86 168,10 Eur a kofinancovaním Združenia vo výške 28 722,67 Eur. Cieľom projektu je 

vytvorenie web platformy na prepojenie členov slovenskej Digitálnej koalície, aj  

s európskymi Digitálnymi koalíciami na sprístupnenie digitálnych príležitosti na odbornú 

prípravu a financovanie svojich aktivít. Pomocou projektu je možné stimulovať spoluprácu 

a zdieľanie osvedčených postupov naprieč oblasťami a hranicami a budeme zobrazovať 

informácie o relevantných európskych a vnútroštátnych iniciatívach. Budeme ponúkať 

služby širokému publiku vrátane Európskej koalície digitálnych zručností a pracovných 

miest. Spolu s webovými stránkami, ktoré spravujú národné koalície, sa tak web platforma 

stane kľúčovou infraštruktúrou digitálnych služieb na podporu digitálnych zručností v 

Európe. Pre tento projekt sme získali inštitút bankovej záruky požadovanej pre zálohovú 

platbu zo strany implementačnej agentúry EK INEA. 

• Viacerí členovia Digitálnej koalície sa zúčastňovali prác na národnom projekte Sektorovo 

riadenými inováciami k efektívnemu trhu práce, v Sektorovej rade pre informačné 

technológie a telekomunikácie, ktorej cieľom je kvalitné odborné spracovanie štandardov, 

kompetenčných a kvalifikačných požiadaviek a registra povolaní i budúcich povolaní 

v súlade s dopadmi Industry 4.0, špecificky pre IKT sektor a taktiež s podporou pre 

digitálnu transformáciu povolaní v iných sektoroch.  

• Vypracovali sme a sprístupnili 10 profesionálnych odborných a motivačných videí o umelej 

inteligencii pre využitie v malých a stredných podnikoch, avšak tiež pre učiteľov 

informatiky a teoretického i praktického vzdelávania na stredných školách. 

• Pripravili sme a ako žiadateľ sme uzavreli s Ministerstvom investícií, regionálneho rozvoja 

a informatizácie SR zmluvu o poskytnutí nenávratného finančného príspevku na realizáciu 

národného projektu “Digitálny príspevok pre žiakov SR” pod číslom ITMS 311071CPS8. 

Národným projektom podporíme zlepšenie prístupu k informáciám a komunikačným 

technológiám a zlepšenie ich kvality a využívania aj žiakmi zo sociálne znevýhodneného 

prostredia (chudobnejších rodín) a prvýkrát v histórii Slovenska dostanú príspevok na 

digitálne technológie prváci stredných škôl. Spolu takto môže byť podporených až 152 000 

žiakov, ktorých zákonní zástupcovia o to požiadajú a splňujú podmienky projektu. 

• V súčinnosti s Ministerstvom investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie SR, ďalšími 

rezortmi a odborníkmi sme vypracovali Národnú stratégiu digitálnych zručností SR a Akčný 

plán na roky 2023-2026. Uvedená stratégia nadväzuje na zásadné európske dokumenty, 

najmä referenčný rámec digitálnych kompetencií Digcomp (Digcomp verzia 2.1 pre 

občanov, DigCompEdu pre učiteľov a verzia pre pracovnú silu), Akčný plán vzdelávania – 

2020, Európska agenda zručností 2020, ako aj na vypracované dokumenty na národnej 

úrovni - odporúčania Národnej stratégie zručností, výsledky IT Fitness testovania do roku 

2021, výstupy národného projektu IT Akadémia – vzdelávanie pre 21. storočie vo 

formálnom vzdelávaní, závery analýzy Štúdie stavu digitálnych zručností zamestnancov v 
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malých a stredných podnikoch či komplexných dokumentoch ako napríklad Analytické a 

prognostické podklady k očakávanému vývoju zamestnanosti do roku 2030+ (strategický 

dokument Práca 4.0) vypracovaných zamestnávateľmi – Republikovou úniou 

zamestnávateľov. 

• Zapojili sme sa do série podujatí troch Národných digitálnych koalícií - slovenskej, českej 

a slovinskej, pod názvom Girls & ICT na zvýšenie povedomia a povzbudenia mladých ľudí, 

najmä dievčatá, pre dosiahnutie príležitostí, ktoré ponúka digitalizácia, digitálna 

transformácia a sektor informačných a komunikačných technológií. Na medzinárodných 

webinároch sa jednotlivo predstavilo 12 zaujímavých žien s inšpiratívnymi príbehmi o 

svojich kariérnych cestách. 

• V spolupráci s Republikovou úniou zamestnávateľov sme pokračovali v podpore 

overovania nových študijných programov stredných odborných škôl vzdelávajúcich 

v skupine odborov 25 IKT, ktorých vypracovanie sme iniciovali pre naplnenie potrieb 

Priemyslu 4.0 a digitálnej transformácie na Slovensku. V systematickej spolupráci so 

zriaďovateľmi stredných škôl, najmä so samostatnými krajmi, ako aj účasťou v krajských 

radách pre odborné vzdelávanie (KROV), osobnými návštevami a spoluprácou s 

jednotlivými školami sme podporili: nárast počtu žiakov týchto škôl v prospech 

naplňovania potrieb zamestnávateľov i pre zlepšenie podmienok konkurencieschopnosti 

Slovenska, kvalitu ich vzdelávania nastavením náročných kritérií v rámci procesu 

posudzovania pre označenie školy Centrum odborného vzdelávania a prípravy (COVP) 

v IKT, s odbornou starostlivosťou sme vyhotovovali stanoviská k žiadostiam škôl 

o zaradenie do siete škôl vzdelávajúcich v IKT a  posudzovali sme vypracované študijné 

programy škôl. 

• Zúčastnili sme sa aktivít pracovných skupín v rámci pripravovanej kurikulárnej reformy 

základných škôl v komisii pre vzdelávaciu oblasť Matematika a informatika. Podieľali sme 

sa na usmerňovaní komunikácie a procesov v prospech zlepšovania vzdelávania 

a uplatnenia požiadaviek a skúseností zamestnávateľov v tejto oblasti a na vypracovaní 

konkrétnych výkonových a vzdelávacích štandardov pre štátny vzdelávací program. 

 

Funkcionári Združenia: 

• Nomináciou schválenou členskou schôdzou dňa 13.12.2021 vstúpil do roku 2022 ako člen 

predsedníctva JUDr. Tomáš Jucha, MSc. a hlasovaním členskej schôdze dňa 28.12.2021 

Ing. Peter Kadlec. Spolu s predsedom predsedníctva Ing. Máriovi Lelovskom a členovi 

predsedníctva Ing. Andrejovi Bederkovi tak malo predsedníctvo Združenia na začiatku 

roka 2022 predsedu a 3 členov. 

• Dňa 03.03.2022 odstúpil z funkcie člena predsedníctva Ing. Peter Kadlec. 

• Ku dňu 14.08.2022 odstúpil z funkcie člena predsedníctva JUDr. Tomáš Jucha, MSc. 

• Dňa 29.11.2022 bola hlasovaním členskej schôdze schválená nominácia Ing. Antona 

Jelenčiaka za člena predsedníctva Združenia. 
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8. Správa o hospodárení Združenia za rok 2022 

Združenie hospodári so svojím majetkom podľa schváleného rozpočtu, v súlade s právnymi 

predpismi, stanovami Združenia, príslušnými rozhodnutiami orgánov združenia a jeho 

internými dokumentmi. Rozpočet musí byť schvaľovaný ako vyrovnaný, alebo musí byť 

predsedníctvom schválený spôsob krytia deficitu rozpočtu.  

Združenie je oprávnené použiť svoj majetok výlučne na financovanie činnosti Združenia. 

Majetok Združenia je možné tvoriť najmä: základnými členskými príspevkami členov 

Združenia, darmi a inými finančnými a nefinančnými príspevkami od iných fyzických a 

právnických osôb, finančnými prostriedkami poskytovanými zo štátneho rozpočtu Slovenskej 

republiky, finančnými prostriedkami poskytovanými príslušnými orgánmi Európskej únie, 

napr. z fondov EÚ a iných fondov, príjmami získanými z vlastnej hospodárskej činnosti 

Združenia, úrokmi z peňažných vkladov v bankách s výnimkou úrokov z finančných 

prostriedkov poskytnutých zo štátneho rozpočtu Slovenskej republiky. 

Združenie nie je založené na účel podnikania ani dosahovania zisku. Členstvo v Združení 

nezakladá právo na žiadne podiely na zisku, požitky alebo iné podobné plnenia zo Združenia. 

Združenie nesmie poskytnúť žiadnej osobe plnenie, ktoré nie je určené na financovanie alebo 

iné zabezpečenie niektorého z účelov Združenia.  

Účtovné obdobie Združenia je zhodné s kalendárnym rokom. Združenie vedie účtovníctvo, 

zostavuje ročnú účtovnú závierku podľa zákona č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve a záväznej 

legislatívy Slovenskej republiky. Združenie pri verejnom obstarávaní postupuje podľa zákona 

o verejnom obstarávaní č. 343/2015 Z. z., dobrovoľne zverejňuje informácie o zmluvách, 

faktúrach a objednávok podľa zákona č. 546/2010 Z.z. a za účtovné obdobie zverejňuje 

výročnú správu a účtovnú závierku, podáva daňové priznanie na daň z príjmu právnických 

osôb (za zdaňované činnosti), nie je platcom DPH. 

Všetky príjmy a výdavky Združenia boli realizované v súlade so stanovami a účelom založenia 

Združenia. Príjmy Združenia nadobudnuté v priebehu rokov 2019 , 2020, 2021 a 2022 boli 

vynaložené na plnenie hlavných úloh Združenia v súlade so schváleným rozpočtom na rok 

2022. Okrem toho financovanie oprávnených aktivít národných projektov z Operačného 

programu integrovaná infraštruktúra a projektov s externým financovaním bez plánovanej 

spoluúčasti Združenia, zvlášť projektu IT Fitness Test 2022 V4, ktorý bol financovaný  

s prispením strategického grantu Medzinárodného vyšehradského fondu, majú vlastné 

zmluvné podmienky, pre Združenie záväzné postupy financovania aktivít a výkony kontroly. 

Pre hospodárenie v roku 2022 bolo špecifické, že národné projekty Zlepšovanie digitálnych 

zručností seniorov a znevýhodnených skupín vo verejnej správe (kód ITMS 311071BLC3) a 

Digitálny príspevok pre žiakov SR (kód ITMS 311071CPS8), oba poskytované z Operačného 

program integrovaná infraštruktúra, mali (a budú mať i v roku 2023) silný vplyv a z toho 

vyplývajúce nároky na riadenie toku hotovosti (cash-flow) Združenia. 
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Čerpanie prevádzkového rozpočtu a nákladov na plánované činnosti v roku 2022 

A. Čerpanie nákladov z rozpočtu na prevádzku Združenia v roku 2022: 

Prevádzkové náklady Rozpočet 
Zmena 

rozpočtu 
Čerpanie 

Úspora/ 

prečerpanie * 

Personálne náklady 153 600 € 153 600 € 129 162 € + 24 438 € 

Náklady na kanceláriu 18 600 € 18 600 € 19 567 € - 967 € 

Marketingové náklady 7 200 € 27 200 € 34 306 € - 7 106 € 

SPOLU 179 400 € 199 400 €  183 035 € + 16 365 € 
* Úspora je označená kladným znamienkom, prečerpanie záporným znamienkom. 

 

Poznámky k prehľadu A: 

• Úspora +24 438 EUR z personálnych nákladov vznikla z dôvodu potreby zabezpečiť 

obsadenie projektových tímov nových projektov vlastnými pracovníkmi kancelárie, 

ktorých miesta boli obsadené neskôr, ako bolo plánované. 

• Členská schôdza po rokovaniach v decembri 2022 dňa 27.03.2023 dodatočne schválila 

navýšenie rozpočtu v oblasti marketingových nákladov o  

o 4 000 EUR na podporu zakúpenia leteniek pre účasť žiakov SPŠE Prešov na súťaži 

Robocup 2022 v Thajsku 

o 16 000 EUR na zlepšenie komunikácie s členmi po 2 rokoch pandémie COVID-19 

formou slávnostného výročného rokovania Digitálnej koalície k 5. výročiu jej 

vzniku v dňoch 30.11.-01.12.2022. 

• Marketingové náklady boli prečerpané vo výške -7 106 EUR z dôvodu konania výročného 

rokovania Digitálnej koalície a súvisiacich komunikačných a marketingových aktivitách po 

cca. 2 - ročnej izolácii členov z dôvodu COVID-19, pričom: 

• Združenie získalo sponzorské príspevky na konanie rokovania Digitálnej koalície v dňoch 

30.11.-01.12.2022 vo výške (započítané v časti D. Príjmy Združenia na financovanie 

prevádzky a plánu činnosti za rok 2022): 

o 3 000 EUR od Vysokej školy ekonómie a manažmentu v Bratislave 

o 1 500 EUR od Súkromnej strednej odbornej školy (Tatranská akadémia) v Poprade. 
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B. Čerpanie nákladov na plánované činnosti Združenia, financované výhradne, alebo 

významnou spoluúčasťou z vlastných zdrojov Združenia: 

Činnosť Rozpočet Čerpanie 
Úspora / 

prečerpanie * 

IT Fitness Test 2022 V4 - testovanie 
digitálnych zručností pre krajiny V4 – 
spoluúčasť z vlastného rozpočtu ** 

40 000 €  49 709 € - 9 709 € 

Rozvoj digitálnej a informatickej kultúry 
vo vzdelávaní, projekt “DigQ” 

26 000 € 1 461 € + 24 539 € 

Podpora 2. ročníka súťaže stredoškolákov 
v kyberbezpečnosti (organizátor AFCEA) 

10 951 € 6 722 € + 4 229 € 

Séria 50 prednášok pre stredné školy: “S 
odborníkom o cybersecurity” 

14 000 € 14 651 € - 651 € 

Vypracovanie národnej stratégie 
digitálnych zručností SR a akčných plánov 

20 000 € 7 830 € + 12 170 € 

Podpora a spoluúčasť na programoch 
zahraničných univerzít pre získavanie 
študentov pre prax v IT sektore v SR 

9 000 € 10 843 € - 1 843 € 

SPOLU 119 951 € 91 216 € + 28 735 € 
* Úspora je označená kladným znamienkom, prečerpanie záporným znamienkom. 
** Celkové náklady na IT Fitness Test sú súčtom nákladov financovaných z vlastného rozpočtu a spolufinancovaných zo strategického grantu 
Vyšehradského fondu vo výške 149 709 € . 

 

Poznámky k prehľadu B: 

• Prečerpanie - 9 709 EUR na IT Fitness teste vzniklo z potreby prenájmu výkonného 

hostingu pre servery prevádzkujúce testovanie po nevyhnutnú dobu certifikačného 

testovania a navýšenie komunikácie a marketingovej kampane počas dodatočnej jesennej 

súťaže v IT Fitness test na Slovensku. 

• Úspora + 24 539 EUR vnikla nerealizácou projektu DigQ z dôvodov prednostnej potreby 

realizácie iných aktivít. 

• Úspora + 4 229 EUR z podpory 2. ročníka súťaže stredoškolákov v kyberbezpečnosti vznikla 

z dôvodu nahradenia prezenčnej formy finálneho 3. kola súťaže formou dištančnou 

(online). 

• Úspora + 12 170 EUR vznikla využitím bezodplatných zdrojov údajov pre spracovanie 

odbornej dokumentácie. 

• Dosiahnuté úspory v rozpočtovom roku 2022 využije Združenie na financovanie v roku 

2023. 
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C. Spolufinancovanie externých subjektov/zdrojov na plánovaných činnostiach Združenia: 

Činnosť Rozpočet Čerpanie 
Úspora / 

prečerpanie 

IT Fitness Test 2022 V4 - testovanie 
digitálnych zručností pre krajiny V4 – 
strategický grant Vyšehradského fondu * 

100 000 €  100 000 € 0 € 

Projekt CEF – náklady na budovanie 
národnej platformy pre digitálne 
zručnosti a povolania – financované z 
výzvy CEF-TC-2019-2 ** 

34 911 € 34 911 € 0 € 

* Celkové náklady na IT Fitness Test sú súčtom nákladov spolufinancovaných z vlastného rozpočtu a zo strategického grantu Vyšehradského 
fondu vo výške 149 709 € . 
** Projekt CEF na základe zmluvy INEA/CEF/ICT/A2019/2065501 v trvaní od 01.09.2020 do 30.08.2023, teda v 3. roku zo 4 rokov v celkovej 
výške príspevku 86 168 €, čo tvorí 69,80% financovania z externých zdrojov. 

 

D. Príjmy Združenia na financovanie prevádzky a plánu činnosti za rok 2022: 

Príspevok Prispievajúci subjekt Príjem 

Riadny členský príspevok za rok 2021 * MŠVVaŠ SR (štátny rozpočet) 413 000 € 

Mimoriadny členský príspevok - účelovo 
určený pre projekt IT Fitness test 2022 V4 
* 

ITAS 19 800 € 

Navýšený členský príspevok * MIRRI (štátny rozpočet) 318 000 € 

Sponzorský príspevok na rokovanie DK VŠEM v Bratislave  3 000 € 

Sponzorský príspevok na rokovanie DK SSOŠ (TA) v Poprade 1 500 € 

SPOLU 755 300 € 
* Členské príspevky MŠVVaŠ SR a MIRRI vychádzajú z uznesenia vlády SR č. 78 z 19.02.2020 o Programe podpory Digitálnej koalície do roku 

2022. 

 

Poznámky k prehľadu D: 

• Hlasovaním členskej schôdze z 08.12.2022 bolo schválené navýšenie členského príspevku 

MIRRI v roku 2022 na 318 000 EUR a schválený dodatočný členský príspevok IT Asociácie 

Slovenska na rok 2022 vo výške 19 800 EUR, cielene určený na financovanie aktivity IT 

Fitness Test 2022 V4. 

• Sponzorské príspevky členov Digitálnej koalície VŠEM v Bratislave vo výške 3 000 EUR a 

SSOŠ (TA) v Poprade vo výške 1 500 EUR boli cielene určené na pokrytie nákladov na 

výročné rokovanie Digitálnej koalície v dňoch 30.11. - 01.12.2023. 
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E. Realizácia národných projektov z Operačného programu integrovaná infraštruktúra a iných 

projektov s externým financovaním bez plánovanej spoluúčasti Združenia: 

Národný projekt Finančná alokácia Realizácia projektu 

311071BLC3 - Zlepšovanie digitálnych 
zručností seniorov a znevýhodnených 
skupín vo verejnej správe (ako partner) 

928 332,02 € 11.02.2022 - 31.12.2023 

311071CPS8 - Digitálny príspevok pre 
žiakov SR (ako prijímateľ) 

65 436 000 € 01.10.2022 - 31.12.2023 

Projekt EMA Moldava – Talenty pre 
Moldavsko 

25 000 € rok 2022 

* Bližšie informácie o národných projektoch sú na: https://digitalnekurzy.sk/ a https://digitalnyziak.sk/ , alebo vo verejnej časti ITMS 2014+ 

 

9. Plán činnosti Združenia na rok 2023 

Členská schôdza Združenia v nadväznosti na rokovania od novembra 2022 schválila dňa 

27.03.2023 rozpočet a plán činnosti Združenia na rok 2023. MIRRI následne požiadalo o 

úpravu časti rozpočtu z dôvodu cieleného využitia svojho členského príspevku na rok 2023, 

ktorý tento rozpočet a plán činnosti Združenia na rok 2023 zohľadnil v návrhu na schválenie 

členskou schôdzou nasledovne: 

 

A. Rozpočet prevádzky Združenia na rok 2023: 

Prevádzkové náklady Rozpočet 2023 Rozpočet predch. roku 2022 

Personálne náklady 153 600 € 153 600 € 

Náklady na kanceláriu 32 400 € 18 600 € 

Marketingové náklady 13 200 € 27 200 € 

SPOLU 199 200 € 199 400 € 
 

Zdôvodnenie vybraných položiek rozpočtu A: 

• Navýšenie nákladov na kanceláriu z 18 600 EUR na 32 400 EUR vyplýva zo zásadného 

navýšenia cien energií premietnutých do prenájmov a z navýšenia počtu pracovných miest 

projektových pracovníkov na projektoch, kde prenájom nie je oprávnenou položkou. 

• Zníženie položky na marketingové náklady vyplýva zo skutočnosti, že v roku 2022 sa 

konalo výročné rokovanie Digitálnej koalície (5. výročie), ktoré sa na rok 2023 neplánuje. 

 

  

https://digitalnekurzy.sk/
https://digitalnyziak.sk/
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B. Plán činnosti Združenia s rozpočtom na rok 2023: 

Činnosť Základný rozpočet 

Rozšírenie o cielené 
využitie členského 
príspevku MIRRI 

IT Fitness Test 2023 V4 & Ukrajina z 
vlastných zdrojov 

50 000,00 € 90 000,00 € 

Boj proti hoaxom, polopravdám a 
šikanovaniu na internete - rozpočet na 
vypracovanie žiadosti a získanie grantu 

3 000,00 € 15 000,00 € 

Pokračovanie série 50 prednášok pre 
stredné školy: “S odborníkom o 
cybersecurity” a rozšírenie o pilotné 
projektu informatickej kultúry a etický 
hacker. 

22 000,00 € 25 000,00 € 

Krytie nákladov redukcií a podpory 

publicity v NP Zlepšovanie digitálnych 

zručností seniorov a ohrozených skupín 

vo verejnej správe 

7 639,70 € 10 000,00 € 

Podpora a rozvoj portálu Kry-sa.sk  15 000,00 € 

Prieskum o prekážkach v uplatnení žien v 
IKT a kampaňové aktivity pre zvýšenie 
motivácie žien a dievčat 

 10 000,00 € 

Podpora SchoolToGo UA / zváženie 
obdoby pre ľudí žijúcich v zahraničí i na 
Slovensku https://schooltogo.online/en/ 

 5 000,00 € 

Konferencia "IT školníkov" - správcov IT 
sietí (na návrh MŠVVaŠ SR) 

3 000,00 €  

Konferencia o vzdelávaní v matematike a 
informatike so širšou odbornou účasťou 

 20 000,00 € 

Príprava dopytovej výzvy na vzdelávanie 
pracovníkov verejnej správy v spolupráci 
s MIRRI 

 10 000,00 € 

Príprava Nadpodnikového centra 
vzdelávania - prepojenie praxe a inovácií 
pre oblasť IKT 

2 000,00 €  

Podpora a spoluúčasť na programoch 
zahraničných univerzít pre získavanie 
študentov pre prax v IT sektore v SR 

9 000,00 €  

SPOLU 96 639,70 € 200 000,00 € 

CELKOM 296 639,70 € 

Zdôvodnenie k vybranej činnosti Združenia na rok 2023 B: 

• IT Fitness Test 2023 V4 & Ukrajina bude financovaný z vlastných zdrojov Združenia ako 

charakteristická vysoko prínosná aktivita Združenia v oblasti testovania a podpory 

zlepšovania digitálnych zručností. 

https://schooltogo.online/en/


Strana 15 z 15 

PRÍLOHA 

1. Účtovná závierka neziskovej účtovnej jednotky za rok 2022 


